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1. Principales datos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Infografía 1. Resumen de datos correspondiente al mes de diciembre de 2025. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.  
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2. Evolución del desempleo en l´Horta Nord. 
 

Durante el mes de diciembre de 2025, el desempleo en l’Horta Nord disminuyó en 195 personas 
respecto al mes anterior y en -1.874 con respecto al mismo mes del año 2024, situándose en un total de 
15.681 personas desempleadas residentes en l´Horta Nord inscritas en los servicios autonómicos de 
empleo (véase Infografía 1). 

Respecto a la evolución del desempleo desagregado por sexo, se observa que en el grupo de 
mujeres el descenso es de 123 mujeres, mientras que en el grupo de hombres es de 72 con respecto al 
mes anterior. 

La comparativa interanual para los dos sexos continúa con la dinámica a la baja, siendo -1.007 
mujeres desempleadas y -867 hombres menos desempleados con respecto a diciembre de 2024. En el 
Gráfico 1 se puede observar la evolución desde enero de 2023. 

 

 
Gráfico 1. Evolución del desempleo en l’Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (2023-2025). 

 

El análisis interanual para el mes de diciembre (Tabla 1) muestra una reducción del 10,68%. 
Además, se aprecia un descenso del desempleo en todos los municipios con la excepción de Emperador 
que registra 7 personas más desempleadas. En este sentido, los municipios con el mayor número de 
personas desempleadas inscritas en los servicios públicos de empleo son Paterna, Burjassot, Moncada 
y Alboraya. 

Por sexo se observa que el mayor número de mujeres desempleadas se encuentra en los 
municipios de Paterna y Burjassot, seguidos por Moncada, Alboraya y Puçol. Los municipios que menos 
mujeres desempleadas registran son Emperador, Massalfassar y Alfara del Patriarca. Porcentualmente, 
es notable que el desempleo femenino represente el 61,44%. 

Por otra parte, en cuanto al número de hombres en situación de desempleo, Paterna y 
Burjassot superan la cifra de 1.000 personas inscritas como demandantes de empleo desempleadas y 
Moncada, Alboraya, Massamagrell y Puçol se sitúan en el rango de los 300 y 400 desempleados/as. Los 
municipios con menor registro son Emperador, Alfara del Patriarca y Massalfassar. 

Porcentualmente, el desempleo masculino representa el 38,56% del total. 
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Tabla 1. Comparativa anual de personas desempleadas por sexo y municipio. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA (2023-2025). 

La diferencia entre diciembre de 2023 y diciembre de 2025 es de 2.178 personas desempleadas 
menos representando una variación acumulada del -12,19% siendo mayor el descenso en las mujeres con 
1.241 desempleadas menos. Este dato resalta la mejora y progresiva recuperación del mercado laboral 
en la comarca en periodo post-pandemia. 

El Gráfico 2 representa la evolución anual del desempleo según grupo de edad. Aquí se puede 
observar el peso que representa en el desempleo total el grupo de edad mayor de 44 años y que, aunque 
reduce el desempleo, se mantiene por encima con diferencia respecto al resto de grupos de edad. 

 
Gráfico 2. Evolución anual del desempleo según grupo de edad en l’Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA (2023-2025). 
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En diciembre de 2025, en comparación con el mismo mes del año anterior, la variación del 
número de personas desempleadas por grupos de edad es negativa en el sentido que se reduce el 
desempleo siendo mayor en el grupo de edad de menores de 25 años con -32,31%, en el grupo de edad 
de entre 25 y 44 años la variación es de -12,18% y, por último, en el grupo de mayores de 44 años esta es 
de -6,8%. 

Por sectores de actividad, en el Gráfico 3 se puede observar la evolución de la variación del 
desempleo de cada mes respecto al mismo mes del año anterior. A lo largo de 2025 estas variaciones son 
negativas lo que indica que en cada sector hay menos personas en desempleo que en el año 2024, 
destacando los sectores de la construcción (-16,03%) y de la industria (-12,61%) que mantienen la mejora 
de los últimos meses del año 2025. 

 
Gráfico 3. Evolución de la variación porcentual anual del desempleo según sector en l’Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA (2023-2025). 
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3. Perfil de las personas desempleadas en el mes de diciembre de 2025 en l´Horta Nord. 

 
Tabla 2. Perfil del desempleo por municipio. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de diciembre de 2025. 
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En el mes de diciembre de 2025, el perfil predominante de la persona desempleada en l'Horta 
Nord (Tabla 4) corresponde al de una mujer (9.635 personas) de 45 años de edad o más (9.467 personas) 
y de nacionalidad española (13.731 personas), perteneciente al sector de actividad de servicios (11.863 
personas) y con un nivel formativo de estudios primarios y primera etapa de ESO (10.819 personas), 
concentrándose, sobre todo, como se puede observar en el Gráfico 4, en ocupaciones elementales (4.187 
personas) y de personas trabajadoras de servicios de restauración, personales, protección y vendedores 
de comercio (3.995 personas). Respecto al mes anterior, el desempleo disminuye un 1,2%. En 
comparación con el mismo mes del año anterior, el desempleo disminuye 10,7%. 

 
Gráfico 4. Distribución del desempleo según tipo de ocupación. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Diciembre de 2025. 

Las actividades que requieren una alta cualificación presentan un panorama más favorable en 
términos de desempleo. 

Estos datos ponen de manifiesto un claro patrón en la distribución del desempleo por ocupación: 
mientras las ocupaciones de menor cualificación enfrentan una presión considerable de desocupación, 
aquellas que requieren una mayor especialización, que están vinculadas a estructuras institucionales 
estables o que cuentan con un número reducido de profesionales disponibles, presentan tasas de 
desempleo más bajas. 

4. Comparativa territorial del desempleo. 
 

En la comparativa territorial de la distribución del desempleo (Tabla 3), se observa que la 
proporción de desempleo por sexo es similar en todos los territorios analizados, situándose en torno al 
39% para los hombres y al 61% para las mujeres. 

 

 
Tabla 3. Distribución del desempleo por territorio. 

Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal, diciembre de 2025. 

 
En cuanto al grupo de personas mayores de 25 años, el desempleo representa un 92,66% del total 

a nivel estatal, mientras que en la Comunidad Valenciana este porcentaje es superior alcanzando el 
94,27%. 
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Por sectores de actividad, en l’Horta Nord la distribución del desempleo en el sector agrícola 
representa 1,26% siendo casi 2 puntos porcentuales inferior al registrado a nivel estatal y un 1,19% 
menor que el de la Comunidad Valenciana. En el sector industrial, el desempleo estatal es un 3,53% más 
bajo que en la comarca. En cuanto al sector servicios, en la Comunidad Valenciana éste concentra el 
70,63% del desempleo, lo que supone un 5,02% menos que en l’Horta Nord. 

 

 
Tabla 4. Variación anual del desempleo por territorio. 

Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal (2024 - 2025). 

En el análisis de la variación anual del desempleo, para el mes de noviembre (Tabla 4), se observa 
una reducción generalizada en los tres territorios para el mes de diciembre, notándose que por sexo las 
mujeres son el grupo que más reduce el desempleo en los tres territorios analizados. Por sectores de 
actividad la reducción a nivel estatal del sector de la construcción es mayor que en el sector industrial lo 
que difiere en la Comunidad Valenciana y en l’Horta Nord, donde en ambos la reducción de personas 
desempleadas es mayor a nivel industrial. 

Según la Tabla 5 (variación mensual respecto a noviembre), el desempleo total disminuye en 
los tres territorios, aunque no de manera similar registrándose aumentos de desempleo en 
sectores/grupos concretos pero que se ven compensados por una mayor reducción en otros 
sectores/grupos. Por ejemplo, aumenta a nivel estatal en el grupo de los hombres y por grupo de edad 
en la Comunidad Valenciana aumenta en el grupo de mayores de 25 años. 

En el caso de los sectores de actividad a nivel estatal aumenta el desempleo en el sector de la 
construcción y de la industria mientras que el sector servicios reduce el desempleo. En la Comunidad 
Valenciana también se registra aumento en el sector de la agricultura, de la construcción y de la industria, 
pero las reducciones en el sector servicios y en el grupo de personas “sin empleo anterior” es mayor que 
las subidas registradas en los otros sectores. Y, en la comarca, se registra una dinámica similar al nivel 
estatal, observándose un pequeño aumento del desempleo en el sector industrial y en el de la 
construcción mientras el sector servicios registra la mayor parte de la reducción del desempleo. 

 
Tabla 5. Variación mensual del desempleo por territorio. 

Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal 2025. 
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5. Análisis de la contratación laboral 
 

En el mes de diciembre de 2025, del total de 7.514 contratos de trabajo formalizados según los 
datos de contratación, el perfil de la persona contratada en l'Horta Nord es el de un hombre (3.896 
contratos) del grupo de edad de 25 a 44 años (3.558 contratos) y de nacionalidad española (5.304 
contratos), de nivel formativo estudios primarios y primera etapa de ESO (3.736 contratos), que se inserta 
sobre todo en los sectores de servicios (5.084 contratos) y de industria (1.827 contratos) y en ocupaciones 
como trabajos de servicios de restauración, personales, protección y vendedores de comercio (1.242 
contratos) y ocupaciones elementales (2.921 contratos). 

En cuanto a la modalidad de contratación, destaca la modalidad de contrato eventual a tiempo 
completo por circunstancias de la producción (2.060 contratos), la modalidad de contrato indefinido a 
tiempo completo (1.279 contratos) y eventual a tiempo parcial por circunstancias de la producción (1.092 
contratos).  

Respecto al mes anterior, la contratación registrada disminuye un 8%. En la comparación con el 
mismo mes del año anterior, la contratación registrada aumenta un 18,97%. 

 
Tabla 6. Comparativa anual del número de contratos registrados por sexo y municipio. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 

El Gráfico 5 muestra que la contratación mensual en 2025 se mantiene, aunque con oscilaciones, 
prácticamente estable, con la estacionalidad habitual del verano donde hay máximo en julio, mínimo en 
agosto y ajuste en septiembre y octubre. En el año 2025 los contratos a mujeres estuvieron en una 
horquilla de 2.900 - 4.300 al mes -con el bache de agosto-, mientras que los contratos a hombres se 
situaron entre 4.100 - 5.200. 
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Gráfico 5. Evolución de número de contratos según sexo en l’Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 

En diciembre de 2025, la estructura de la contratación (Gráfico 6) muestra un predominio de la 
modalidad temporal, con 4.289 contratos que representan el 57,1%. Le sigue la contratación indefinida, 
con 3.198 (42,6% del conjunto). Además, se firmaron 27 contratos de formación, todos ellos de duración 
temporal, que suponen el 0,4% del total. 

 

 
Gráfico 6. Distribución de contratos según duración y tipo de jornada. 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de diciembre de 2025. 

Desde 2022, la 
distribución muestra una 
dinámica creciente de los 
contratos indefinidos, que 
avanzan a costa de la 
modalidad temporal, 
reflejando así el cambio 
estructural en el mercado 
laboral gracias a la reforma 
laboral (Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre). 

Analizando la jornada de 
trabajo, los nuevos contratos 
laborales en diciembre de 
2025 se inclinan 
mayoritariamente hacia el 
tiempo completo, que alcanza 
el 66,2%, mientras que el 
33,8% restante corresponde a 
tiempo parcial. 
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Gráfico 7. Evolución del número de contratos indefinidos en l’Horta Nord. 
Elaboración propia. Fuente: LABORA (2020-2025). 

El Gráfico 7 muestra la trayectoria mensual de la contratación indefinida en la comarca desde 
2020. El salto que se observa coincide con la entrada en vigor de las medidas del Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, cuyo núcleo era limitar la temporalidad y promover la contratación por 
tiempo indefinido salvo causa justificada. Diversos balances estatales confirman que 2022 cerró con más 
de 7 millones de contratos indefinidos, triplicando el dato de 2021 y aportando 2,35 millones de personas 
afiliadas adicionales con contrato fijo. 

En relación a la distribución de los contratos de trabajo según tipo de ocupación (Gráfico 8) en 
diciembre destacan las ocupaciones elementales (empleo doméstico, limpieza, ayudantes, repartidores, 
peones, etc.) que suponen el 38,87% de los contratos (2.921). En segundo lugar, se encuentran los 
contratos realizados a las personas trabajadoras en servicios de restauración y comercio que representan 
el 16,53% (1.242), seguido por los contratos a técnicos/as y profesionales de apoyo que registran el 
10,14% de los contratos. Estas 3 categorías de ocupaciones representan el 65,54% del total de contratos 
por ocupaciones. 

Gráfico 8. Distribución de contratos según tipo de ocupación. 
Elaboración propia. Fuente: LABORA, referenciado al mes de diciembre de 2025. 
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Gráfico 9. Evolución del número de contratos por sector de actividad en l’Horta Nord. 
Elaboración propia. Fuente: LABORA (2020 - 2025) 

A la vista de la serie detallada (enero 2020 - diciembre 2025), en el Gráfico 9 puede observarse 
la distribución de los contratos por sectores de actividad donde el sector servicios mantiene con holgura 
el liderazgo de la contratación (67,66%) en diciembre de 2025. 

El sector de la industria conserva la segunda posición. Su representación porcentual se mueve 
en la horquilla del 24-27% durante 2023, desciende al entorno del 22-23% en 2024, y para este mes de 
diciembre, se sitúa en el 24,31% de la contratación. 

Por otra parte, el sector de la construcción oscila entre el 4% y el 8%. Destacan repuntes de 7,21% 
en junio de 2020, de 7,05% en febrero 2023 y 8,26% en febrero 2024. En diciembre de 2025 se sitúa en 
3,97%. 

La agricultura mantiene un peso testimonial, pero no exento de variaciones estacionales: del 2-
3% habitual pasa a 4,65% en octubre 2022, 4,61% en noviembre 2024 y alcanza su máximo relativo - 
5,50% en enero 2025 - posiblemente coincidiendo con campañas agrícolas concretas. A destacar que el 
registro de diciembre de 2025 es del 4,06% de la distribución, registrando así un aumento en la 
distribución de la contratación de 1,05% con respecto al registro del año anterior. 

En síntesis, el mercado laboral comarcal conserva una estructura estable y terciarizada, donde 
los servicios representan alrededor de siete de cada diez contratos, la industria aporta casi una cuarta 
parte, y construcción y agricultura completan el reparto con participaciones modestas, aunque 
cíclicamente relevantes. 
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6.  Resumen del mes de diciembre de 2025 

Tabla 7. Resumen mensual del desempleo y contratos en l’Horta Nord. 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de diciembre de 2025. 
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