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1. Principales datos.  

 
Infografía 1. Resumen de datos correspondiente al mes de agosto de 2025. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.  

 

 
Infografía 2. Intensidad del desempleo según municipios de l´Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.   
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2. Evolución del desempleo en l´Horta Nord. 
 

Durante el mes de agosto de 2025, el desempleo en l’Horta Nord aumentó en 225 personas 
respecto al mes anterior, situándose en un total de 16.513 personas desempleadas (véase Infografía 1). 
Esta cifra representa un ligero aumento intermensual. Este dato sitúa el desempleo a nivel de abril de este 
mismo año cuando se contabilizaron 16.545 personas en paro. 

Respecto a la evolución del desempleo desagregado por sexo, se observa que el incremento del 
desempleo se da por igual, sin diferencias importantes, en ambos grupos. El desempleo masculino 
aumenta en 112 personas, alcanzando la cifra de 6.298 parados. En el caso de las mujeres, el incremento 
es de 113 personas, situándose en 10.298 mujeres en desempleo 

La comparativa interanual para los dos sexos continúa con la dinámica a la baja (-1.164), siendo 
499 mujeres menos y 665 hombres menos con respecto a agosto de 2024. En el Gráfico 1 se puede 
observar la evolución desde enero de 2016, donde se aprecia el impacto de la pandemia a partir de marzo 
de 2020 y, un punto de inflexión en octubre de 2021 donde la cifra de desempleo empieza a descender 
de manera continuada con respecto al año previo (Var. Año). 

 

 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (2016-2025). 

 

En el análisis interanual para el mes de agosto (Tabla 1) muestra un descenso de 1.164 personas 
en desempleo, las cuales suponen una reducción del 6,58%. Además, se aprecia un descenso del 
desempleo en todos los municipios con las excepciones de Emperador que registra 2 personas más en 
esta comparativa y Massalfassar con 6. En este sentido, los municipios que destacan son Paterna (-109), 
Moncada (-45) y El Puig de Santa Maria (-36). En concordancia con su tamaño poblacional, los municipios 
con el mayor número de personas desempleadas inscritas en los servicios públicos de empleo son 
Paterna, Burjassot, Moncada y Alboraya. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 

 
En los datos desagregados por sexo se observa que el mayor número de mujeres desempleadas 

se encuentra en los municipios de Paterna (2.769), Burjassot (1.750), seguidos por Moncada (679), 
Alboraya (621) y Puçol (601). Los municipios que menos mujeres desempleadas registran son Emperador, 
Alfara del Patriarca, Massalfassar y Vinalesa. Porcentualmente, es notable que el desempleo femenino 
represente el 61,9%. 

Por otra parte, en cuanto al número de hombres en paro, Paterna y Burjassot superan la cifra 
de 1.000 y Moncada, Alboraya, Massamagrell y Puzol se sitúan en el rango de los 300 y 400 desempleados. 
Los municipios con menor registro son Emperador, Albalat dels Sorells y Massalfassar. 

Porcentualmente, el desempleo masculino representa el 38,1% del total. En este sentido, cabe 
destacar que, en municipios como Godella, Alfara del Patriarca, Bonrepòs i Mirambell, Albuixech, 
Massalfassar y Emperador, la distribución por sexo es más equilibrada, situándose el desempleo 
masculino entre el 40% y el 45%. 

3. Evolución anual del desempleo 2014-2025. 

El análisis de la evolución interanual del desempleo en agosto, durante el periodo 2014-2025 (Tabla 
2), evidencia una tendencia general de disminución sostenida en el número de personas desempleadas, 
con la excepción del año 2020, año en el que, debido al impacto de la pandemia, el desempleo aumentó 
un 16,84% con respecto al año anterior. Destacable que en el año 2022 disminuyó el empleo recuperando, 
e incluso mejorando, la cifra de 2020 situándose en 19.540 personas, alimentando la dinámica de 
reducción de desempleo según las comparaciones interanuales. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de agosto de la serie anual 
comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

 

En términos acumulativos, el 
desempleo en la comarca ha 
disminuido un 46,81% desde 2014 
para los meses de agosto, lo que 
equivale a una reducción de 14.532 
personas, pasando de 31.045 en 
agosto de 2014 a 16.513 en agosto de 
2025. Este dato resalta la mejora 
progresiva del mercado laboral en 
l’Horta Nord a lo largo de la última 
década. 

En el análisis de los datos desagregados por sexo desde el año 2014 al año 2025, tomando como 
referencia el mes de agosto, (Gráfico 2) se observan tendencias similares entre ambos sexos, aunque el 
balance general es menos favorable para el sexo femenino. 

Desde 2014, el número de mujeres en desempleo en el mes de referencia de agosto ha 
descendido en 6.210, mientras que en el caso de los hombres esta reducción ha sido de 8.322. Todo ello, 
significa que el desempleo para este mes y, en comparativa anual, para las mujeres se ha reducido un 
37,8%, mientras que en el mismo periodo lo ha hecho un 56,9% para los hombres. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de 

agosto de la serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

De acuerdo con los datos reflejados en el Gráfico 3, el grupo de personas de más de 44 años se 
mantiene como el más numeroso en situación de desempleo desde 2016, alcanzando un total de 9.845 
personas desempleadas en agosto de 2025. En la comparativa interanual, se observa una disminución en 
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todos los grupos siendo en el grupo de menores de 25 años el -16,10%, el grupo de 25 a 44 años con -
8,79% y de 45 o más años con -4,14% personas respectivamente. 

 
 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de agosto de la serie anual comprendida entre 
el año 2014 y el año 2025. 

Analizando la evolución de 
la serie completa desde 2014 
para el mes de agosto, se 
observa que la disminución del 
desempleo es más acentuada 
en el grupo de personas de 25 
a 44 años. 

En contraste, la reducción 
año tras año en el grupo de 
personas mayores de 44 años 
es más moderada. Este dato 
evidencia una mejora general 
en los niveles de desempleo 
respecto a años anteriores, 
aunque ponen de manifiesto la 
persistencia de dificultades en 
la recuperación del empleo 
entre las personas del grupo 
de mayor edad. 

Al analizar los datos a nivel sectorial (Tabla 3), desde 2014, se observa un mayor impacto del 
desempleo sobre personas registradas como trabajadoras del sector servicios (21.168 personas 
desempleadas en 2014), pero con descensos en el mes de agosto de los últimos años muy significativos. 
De hecho, en términos absolutos, desde el año 2014 al 2025, es el sector que mayor desciende (-8.615 
personas). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 

la serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

La evolución del desempleo en l'Horta Nord durante la última década (2014-2025) muestra 
tendencias desiguales según el sector de actividad para el mes de agosto. 

En términos acumulados, los sectores de la agricultura y la construcción han experimentado las 
mayores reducciones en el desempleo con caídas del 66,98% y el 69,42%, respectivamente. 

Les sigue el colectivo de personas “Sin empleo anterior”, con una disminución del 52,69%. El 
sector de la industria alcanza una reducción de 51,25% mientras que el sector servicios presenta la 
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reducción más moderada siendo 40,70% (a tener en cuenta que es el sector que más personas 
desempleadas registra). 

Aunque en general se observan mejoras, el año 2020 sobresale en todos los sectores (Gráfico 4) 
debido al impacto de la pandemia de COVID-19. Este efecto se notó especialmente en los grupos de 
personas del sector de la construcción, la industria y servicios, que en agosto de ese año registraron 
aumentos del 24,29%, 20,04% y del 17,29%, respectivamente. Desde entonces, se observa una dinámica 
de recuperación en general que se ha mantenido en progresión, aunque más lenta en sectores como la 
industria y la construcción. 

Es importante resaltar la reducción de desempleo en la comparativa anual para este mes de 
agosto sobre todo en los sectores de la construcción (-238), industria (-216) y servicios (-570). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 

la serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 
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 4. Perfil de las personas desempleadas en el mes de agosto de 2025 en l´Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 2025. 

En l’Horta Nord, en agosto, el perfil predominante de la persona desempleada es: mujer (61,86 %), de 45 o más años (59,62 %), de nacionalidad española (87,82 
%), procedente del sector servicios (76,02 %), con ocupación previa en ocupaciones elementales (26,20 %) o relacionada con restauración, servicios personales, protección 
y venta (24,70 %), y con estudios de primaria o primera etapa de la ESO (68,47 %). Estos datos evidencian una sobrerrepresentación femenina en el paro registrado 1y una 
clara concentración sectorial en servicios.

 
1 Los porcentajes se refieren al total de personas desempleadas registradas del ámbito. 
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En cuanto a la nacionalidad, desde 2015 se registra un crecimiento progresivo en la participación 
de personas desempleadas con nacionalidad extranjera. Según el Gráfico 5, que compara cada mes con 
el mismo mes del año anterior, la proporción de este colectivo ha experimentado un incremento cercano 
a los 4 puntos porcentuales en la distribución total del desempleo registrado. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 

la serie anual comprendida entre el año 2015 y el año 2025. 

En línea con este análisis, se observa en la Tabla 5 que las ocupaciones elementales y los servicios 
relacionados con la restauración, servicios personales, protección y vendedores/as de comercio continúan 
siendo las actividades con mayor concentración de personas desempleadas en la comarca de l'Horta 
Nord. Estas dos categorías, con un 4.327 y 4.079 respectivamente, suman el 50,9% del desempleo 
registrado. Este dato subraya el fuerte impacto del desempleo en ocupaciones de menor cualificación, 
especialmente en sectores tradicionalmente sensibles a la fluctuación económica y a cambios en el 
consumo, como son la hostelería y el comercio minorista. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 

2025. 

Por el contrario, las actividades que requieren una alta cualificación presentan un panorama más 
favorable en términos de desempleo. Las ocupaciones correspondientes a personal técnico y científico 
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representan el 9,79% del total (Gráfico 6), mientras que el personal operador de instalaciones industriales 
y maquinarias se sitúa en el 4,82%. Estas cifras reflejan una menor incidencia del desempleo en 
actividades que requieren formación específica o habilidades técnicas avanzadas, lo que podría estar 
vinculado a la demanda estable o creciente de estos perfiles en sectores estratégicos para la economía 
de la comarca. 

Además, los datos de desempleo más bajo se encuentran en ocupaciones altamente 
especializadas o de nicho, como el personal directivo (218) y las ocupaciones militares (20). Estos 
segmentos suelen estar menos expuestos a la volatilidad del mercado laboral, debido a la estabilidad 
que ofrecen los sectores público y privado para estos perfiles. 

En el ámbito de trabajadores/as cualificados/as en el sector agrícola, ganadero, forestal y 
pesquero, pese a la histórica relevancia del sector agrícola en la comarca registra 149 personas 
desempleadas del total de 16.513, posiblemente reflejando una disminución de su peso relativo en el 
mercado laboral de l'Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 

2025. 

Estos datos ponen de manifiesto un claro patrón en la distribución del desempleo por ocupación: 
mientras las ocupaciones de menor cualificación enfrentan una presión considerable, aquellas que 
requieren una mayor especialización, que están vinculadas a estructuras institucionales estables o que 
cuentan con un número reducido de profesionales disponibles, presentan tasas de desempleo más bajas.  
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5. Comparativa territorial del desempleo. 
 

En la comparativa territorial de la distribución del desempleo (Tabla 6), se observa que la 
proporción de desempleo por sexo se mantiene relativamente estable en todos los territorios analizados, 
situándose en torno al 39% para los hombres y al 61% para las mujeres. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal, agosto de 2025. 

 
En cuanto al grupo de personas mayores de 25 años, el desempleo representa un 93,09% del total 

a nivel estatal, mientras que en la Comunidad Valenciana este porcentaje es superior en torno a un punto 
y medio, alcanzando el 94,59%. 

 
Por sectores de actividad, en l’Horta Nord la distribución del desempleo en el sector agrícola 

representa 1,88% inferior al registrado a nivel estatal y un 1,23% menor que el de la Comunidad 
Valenciana. En el sector industrial, el desempleo estatal es un 4,19% más bajo que en la Comunidad 
Valenciana y un 3,6% más bajo que en l’Horta Nord. En cuanto al sector servicios, en la Comunidad 
Valenciana este concentra el 70,47% del desempleo, lo que supone un 2% menos que a nivel estatal y un 
5,55% menos que en l’Horta Nord. Por último, el sector de la construcción presenta cifras similares en 
todos los territorios, con un peso medio aproximado del 7,5% sobre el total del desempleo. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal (2024 - 2025). 

En el análisis de la variación anual del desempleo, para el mes de agosto, (Tabla 7), se observa 
una reducción generalizada en los tres territorios. A nivel estatal, el desempleo descendió en 145.610 
personas en comparación al mes de agosto de 2024, con una mayor caída entre las mujeres (-78.927) 
frente a los hombres (-66.683). La Comunidad Valenciana muestra una reducción de 18.924 
desempleados/as, en este caso con una mayor bajada en el grupo de hombres (-9.678) que en el de 
mujeres (-9.246). En l’Horta Nord, el descenso es de 1.164 personas, siendo mayor la reducción entre 
hombres (-665) respecto a las mujeres (-499). 

El comportamiento del desempleo por sectores muestra tendencias similares en los tres niveles 
territoriales. En términos comparativos interanuales para el mes de agosto, el mayor descenso se registra 
en el sector servicios, con una reducción de 86.181 desempleados/as en España, 11.264 en la Comunidad 
Valenciana y 570 en l’Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal 2025. 
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De acuerdo con la Tabla 8 de variación mensual con respecto a julio, el desempleo presenta 
comportamientos similares en los tres territorios, si bien todos coinciden en un incremento del total 
característico del mes de agosto, en la comparativa interanual al analizar agosto de 2025 frente a agosto 
de 2024, el incremento mensual observado no refleja una tendencia ascendente del desempleo, dado 
que este repunte responde a la estacionalidad del periodo. Es decir, aunque la comparativa mensual 
sugiera un empeoramiento, el análisis interanual descarta un cambio estructural en la tendencia. 

El sector agrícola muestra un comportamiento distinto al del resto de sectores en la evolución 
del desempleo en agosto. Entre 2022 y 2025, tanto a nivel estatal como en la Comunitat Valenciana, este 
sector registra una reducción del paro respecto al mes anterior. En l’Horta Nord, el desempleo agrícola 
apenas varía: suele situarse en torno a cero personas desempleadas, con oscilaciones mínimas de –2 o –
3 personas, lo que confirma una tendencia diferenciada frente a los demás sectores. 

En conclusión, los datos de agosto de 2025 confirman que el desempleo mantiene una evolución 
favorable en los tres ámbitos analizados a pesar del incremento con respecto a julio. Es cierto que el paro 
incrementa en los tres territorios, pero la comparación interanual muestra que dicho incremento forma 
parte del patrón estacional habitual. 

6. Análisis de la contratación laboral 
 

Durante agosto de 2025 se formalizaron 4.916 contratos laborales en la comarca, lo que supone 
54 más que en agosto de 2024 (+1,11%) manteniendo la tendencia estacional de contratación de los tres 
últimos años. Es importante comentar que en 10 de los 23 municipios de la comarca la variación anual es 
positiva (Tabla 9). 

La distribución por sexo mantiene un reparto similar al del ejercicio anterior: 2.687 contratos 
fueron suscritos por hombres (54,7%) y 2.229 por mujeres (45,3%). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 
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Como se observa en el Gráfico 7, la serie de contratos mantiene una trayectoria prácticamente 
estable, con un pico destacado en noviembre de 2021, cuando mujeres y hombres alcanzaron el mayor 
volumen de contratos de toda la serie. Con respecto a junio los hombres registraron 587 contratos más y 
las mujeres 594. La diferencia entre hombres y mujeres en julio es de 883 contratos a favor de los 
hombres. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA (2011-2025). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de agosto de 2025. 

En agosto de 2025, la 
estructura de la contratación 
(Gráfico 8) muestra un 
predominio de la modalidad 
temporal, con 2.918 contratos 
que representan el 59,4%. Le 
sigue la contratación indefinida, 
con 1.977 (40,2% del conjunto). 
Además, se firmaron 21 
contratos de formación, todos 
ellos de duración temporal, que 
suponen un 0,4% del global de 
contratos. 

Desde 2021, en el mes de 
agosto la distribución muestra 
una dinámica creciente de los 
contratos indefinidos, que 
avanzan a costa de la modalidad 
temporal, reflejando así el 
cambio estructural en el 
mercado laboral tras la reforma 
laboral. 

Analizando la jornada de trabajo, los nuevos contratos laborales se inclinan mayoritariamente hacia 
el tiempo completo, que alcanza el 68,4%, mientras que el 31,6% restante corresponde a tiempo parcial. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA (2011-2025). 

El Gráfico 9 muestra la trayectoria mensual de la contratación indefinida en la comarca desde 
2011. El salto que se observa coincide con la entrada en vigor de las medidas del Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, cuyo núcleo era limitar la temporalidad y promover la contratación por 
tiempo indefinido salvo causa justificada. Diversos balances estatales confirman que 2022 cerró con más 
de 7 millones de contratos indefinidos, triplicando el dato de 2021 y aportando 2,35 millones de personas 
afiliadas adicionales con contrato fijo. 

En relación a la distribución de los contratos de trabajo según tipo de ocupación (Gráfico 10) en 
agosto destacan las ocupaciones elementales (empleo doméstico, limpieza, ayudantes, repartidores, 
peones, etc.) que suponen el 37,55% de los contratos. En segundo lugar, se encuentran los contratos 
realizados a trabajadores/as de servicios de restauración y comercio que representan el 18,65%, seguido 
por los contratos a artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las industrias manufactureras y la 
construcción (excepto operadores/as de instalaciones y maquinaria) cuyo porcentaje es del 10,64%. Estas 
3 categorías de ocupaciones representan el 66,84% del total de contratos por ocupaciones. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 

2025. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (2020 – 2025) 

A la vista de la serie detallada (enero 2020-agosto 2025), en el Gráfico 11 puede precisarse la 
distribución de los contratos por sectores de actividad donde el sector servicios mantiene con holgura el 
liderazgo de la contratación. 

El sector de la industria conserva la segunda posición. Su representación porcentual se mueve 
en la horquilla del 24-27% durante 2023, desciende al entorno del 22-23% en 2024, y para este mes de 
agosto, se sitúa en el 24,04% de la distribución. 

Por otra parte, el sector de la construcción oscila entre el 4% y el 8%. Destacan repuntes de 7,21% 
en junio de 2020, de 7,05% en febrero 2023 y 8,26% en febrero 2024. En agosto de 2025 se sitúa en 
5,94%, destacando la estabilización de contratos a su favor en torno al 6% de la distribución. 

La agricultura mantiene un peso testimonial, pero no exento de variaciones estacionales: del 2-
3% habitual pasa a 4,65% en octubre 2022, 4,61% en noviembre 2024 y alcanza su máximo relativo —
5,50% en enero 2025— posiblemente coincidiendo con campañas agrícolas concretas. A destacar que el 
registro de agosto es del 0,75% de la distribución. 

En síntesis, el mercado laboral comarcal conserva una estructura estable y terciarizada, donde 
los servicios representan alrededor de siete de cada diez contratos, la industria aporta una quinta parte, 
y construcción y agricultura completan el reparto con participaciones modestas, aunque cíclicamente 
relevantes. 
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 7.  Resumen del mes de agosto de 2025 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de agosto de 2025. 

En agosto de 2025 el mercado laboral de l’Horta Nord mantiene la tendencia positiva tiendo en cuenta el contexto estacional del mes: se firmaron 4.916 contratos, 
4.627 menos que en julio, pero 54 más que en el mismo mes del año anterior. 

El paro en agosto de 2025 se situó en 16.513 personas, lo que supone un aumento de 225 desempleados respecto a julio. Este incremento es menor que el de 
agosto de 2024 (+260) y se encuentra dentro del rango habitual de variación estacional para este mes (200–250 personas). En consecuencia, el repunte de 2025 es esperable 
y no modifica la tendencia estructural del mercado laboral. 
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