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1. Principales datos.  

 
Infografía 1. Resumen de datos correspondiente al mes de junio de 2025. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.  

 

 
Infografía 2. Intensidad del desempleo según municipios de l´Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.   
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2. Evolución del desempleo en l´Horta Nord. 
 

Durante el mes de junio de 2025, el desempleo en l’Horta Nord ha disminuido en 206 personas 
respecto al mes anterior, situándose en un total de 16.085 personas desempleadas (véase Infografía 1). 
Esta cifra representa el nivel de desempleo más bajo registrado desde septiembre de 2008, cuando se 
contabilizaron 15.668 personas en situación de desempleo. 

Respecto a la evolución del desempleo desagregado por sexo, se observa un descenso similar 
entre hombres y mujeres. El desempleo masculino se reduce en 105 personas, alcanzando la cifra más 
baja desde mayo de 2008 (6.027 desempleados). En el caso de las mujeres, el descenso es de 101 
personas, situándose en el nivel más bajo desde diciembre de 2008 (9.138 desempleadas). 

La comparativa interanual para los dos sexos continua con la dinámica a la baja (-1.220), siendo 
656 mujeres menos y 564 hombres menos con respecto a junio de 2024. En el (Gráfico 1) se puede 
observar la evolución desde enero de 2016, donde se aprecia el impacto de la pandemia a partir de marzo 
de 2020 y, un punto de inflexión en octubre de 2021 donde la cifra de desempleo empieza a descender 
de manera continuada con respecto al año previo (Var. Año). 

 

 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (2016-2025). 

 

En el análisis interanual para el mes de junio (Tabla 1) muestra un descenso de 1.220 personas 
en desempleo, las cuales suponen una reducción del 7,05%. Además, se aprecia un descenso del 
desempleo en la todos los municipios con la excepción de Emperador que registra 5 personas más en 
desempleo en esta comparativa. En este sentido, los municipios que destacan son Paterna (-406), 
Burjassot (-250) y Puçol (-70). En concordancia con su tamaño poblacional, los municipios con el mayor 
número de personas desempleadas inscritas en los servicios públicos de empleo son Paterna, Burjassot, 
Moncada y Alboraya. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 

 
En los datos desagregados por sexo se observa que el mayor número de mujeres desempleadas 

se encuentra en los municipios de Paterna (2.730), Burjassot (1.713), seguidos por Moncada (631), 
Alboraya (600) y Puçol (573). Los municipios que menos mujeres desempleadas registran son Emperador 
(18), Massalfassar (61), Alfara del Patriarca (65) y Vinalesa (84). Porcentualmente, no se observan 
diferencias importantes en el desempleo femenino por comparación entre municipios; sin embargo, es 
notable que represente el 61,62%. 

Por otra parte, en cuanto al número de hombres desempleados, Paterna (1.605), Burjassot 
(1.134), Moncada (412), Alboraya (377) y Massamagrell (348) son los municipios que registran los valores 
más altos. Los municipios que menos hombres desempleados registran son Emperador (16), Massalfassar 
(46), Vinalesa (49) y Alfara del Patriarca (54). 

Porcentualmente, no se aprecian diferencias significativas en el desempleo masculino entre 
municipios, ya que los hombres representan el 38,38% del total de personas desempleadas. En este 
sentido, cabe destacar que, en municipios como Emperador, Alfara del Patriarca, Godella, Massalfassar, 
Albuixech, Bonrepòs i Mirambell y El Puig de Santa Maria, la distribución por sexo es más equilibrada, 
situándose el desempleo masculino entre el 40% y el 50%. 

3. Evolución anual del desempleo 2014-2025. 

El análisis de la evolución interanual del desempleo en junio, durante el periodo 2014-2025, 
evidencia una tendencia general de disminución sostenida en el número de personas desempleadas, 
con la excepción del año 2020, año en el que, debido al impacto de la pandemia, el desempleo aumentó 
en 26,60% con respecto al año anterior. Destacable que en el año 2022 disminuyó el empleo recuperando, 
e incluso mejorando, la cifra de 2020 situándose en 19.109 personas desempleadas, alimentando la 
dinámica de reducción de desempleo según las comparaciones interanuales. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de junio de la serie anual comprendida 
entre el año 2014 y el año 2025. 

En este sentido, en junio de 2025 
se ha registrado una reducción 
interanual en valores absolutos de 
1.220 personas menos desempleadas 
(Tabla 2). 

En términos acumulativos, el 
desempleo en la comarca ha 
disminuido un 48,09% desde 2014 
para los meses de junio, lo que 
equivale a una reducción de 14.903 
personas desempleadas, pasando de 
30.988 en junio de 2014 a 16.085 en 
junio de 2025. Este dato resalta la 
mejora progresiva del mercado 
laboral en l’Horta Nord a lo largo de la 
última década. 

Si se analizan los datos de desempleo desagregados por sexo desde el año 2014 al año 2025, 
tomando como referencia el mes de junio, (Gráfico 2) se observan tendencias similares entre ambos 
sexos, aunque el balance general es menos favorable para el sexo femenino. 

Desde 2014, el número de mujeres en desempleo en el mes de referencia de junio ha descendido 
en 6.402, mientras que en el caso de los hombres esta reducción ha sido de 8.501. Todo ello, significa que 
el desempleo para el mes de referencia y, en comparativa anual, para las mujeres se ha reducido un 
39.24%, mientras que en el mismo periodo lo ha hecho un 57,93% para los hombres. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de 

junio de la serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

De acuerdo con los datos reflejados en el Gráfico 3, el grupo de personas de más de 44 años se 
mantiene como el más numeroso en situación de desempleo desde 2016, alcanzando un total de 9.663 
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personas desempleadas en junio de 2025. En la comparativa interanual, el desempleo registra una 
disminución en todos los grupos siendo en el grupo de menores de 25 años el -5,40%, el grupo de 25 a 44 
años con -10,23% y de 45 o más años con -5,39% personas respectivamente. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de junio de la serie anual comprendida entre 
el año 2014 y el año 2025. 

Analizando la evolución de 
la serie completa desde 2014 
para el mes de junio, se 
observa que la disminución del 
desempleo es más significativa 
en el grupo de personas de 25 
a 44 años, con una reducción 
del 64,95%. 

 
En contraste, el grupo de 

personas mayores de 44 años 
presenta una disminución más 
moderada, del 26,91%. Estos 
datos evidencian una mejora 
general en los niveles de 
desempleo respecto a años 
anteriores, aunque ponen de 
manifiesto la persistencia de 
dificultades en la 
recuperación del empleo 
entre las personas del grupo 
de mayor edad. 

Al analizar los datos a nivel sectorial (Tabla 3), desde 2014, se observa un mayor impacto del 
desempleo sobre personas registradas como trabajadoras del sector servicios (21.027 personas 
desempleadas en 2014), pero con descensos en el mes de junio de los últimos años muy significativos. De 
hecho, en términos absolutos, desde el año 2014 al 2025, es el sector que mayor desciende en número 
de personas desempleadas (-8.847 personas). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de la 

serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

La evolución del desempleo en l'Horta Nord durante la última década (2014-2025) muestra 
tendencias desiguales según el sector de actividad para el mes de junio. 

En términos acumulados, los sectores de la agricultura y la construcción han experimentado las 
mayores reducciones en el desempleo con caídas del 71,31% y el 71,06%, respectivamente. 
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Les sigue la industria, con una disminución del 51,58%, mientras que el sector servicios presenta 
una reducción más moderada del 42,07% (a tener en cuenta que es el sector que más personas 
desempleadas registra). Por su parte, el colectivo sin empleo anterior ha reducido el desempleo en un 
50,08%. 

Aunque en general se observan mejoras, el año 2020 sobresale en todos los sectores (Gráfico 4) 
debido al impacto de la pandemia de COVID-19. Este efecto se notó especialmente en los grupos de 
personas del sector de la construcción, la industria y servicios, que en junio de ese año registraron 
aumentos del 29,12%, 23,24% y del 22,26%, respectivamente. Desde entonces, se observa una dinámica 
de recuperación en general que se ha mantenido en progresión, aunque más lenta en sectores como la 
industria y la construcción. 

Es importante resaltar la reducción de desempleo en la comparativa anual para este mes de junio 
sobre todo en los sectores de la construcción (-241), industria (-167) y servicios (-681). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de la 

serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 
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 4. Perfil de las personas desempleadas en el mes de junio de 2025 en l´Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de 2025. 

Al analizar las cifras de desempleo desagregadas por sexo se observa que son 9.911 mujeres desempleadas en junio, una diferencia de 101 mujeres menos respecto 
al mes de mayo de 2025. En cuanto a los hombres, se observa una reducción de 105 hombres desempleados en este mismo periodo, siendo 6.174 hombres en total. En 
términos porcentuales, en la relación entre las tasas de desempleo de hombres y mujeres, aunque son las cifras más bajas desde mayo de 2008 para los hombres y desde
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diciembre de 2008 para las mujeres, se mantiene desequilibrada la proporción en perjuicio de las mujeres, 
manteniéndose en los últimos años en torno al 60% siendo en junio de 2025 el 61,62%. De este modo, se 
evidencia una intensificación y persistencia de la brecha de género en las tasas de desempleo. 

En cuanto a la distribución por grupos de edad (Tabla 4), el mayor número de personas 
desempleadas se encuentra en el grupo de mayores de 45 años, con 9.663 personas en el mes de junio, 
representando el 60,07% del total de paro registrado. Respecto al grupo de personas menores de 25 años 
en situación de desempleo, representa un 6,75 % situándose en las 1.086 personas. En cuanto al grupo 
de edad de 25 a 44 años, se registran 5.336 personas desempleadas, suponiendo el 33,17% de personas 
desempleadas. 

En cuanto a la nacionalidad, las personas desempleadas extranjeras representan el 12,15% 
(1.954), y con nacionalidad española el 87,85% (14.131). Es notable el incremento progresivo de la porción 
de personas desempleadas con nacionalidad extranjera como se aprecia en el Gráfico 5 (se compara el 
mes con el año previo), a pesar que en comparación con el mes de mayo se registra una reducción de 
0,34% menos. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de la 

serie anual comprendida entre el año 2015 y el año 2025. 

Con relación al sector de actividad, las personas desempleadas pertenecientes al sector 
servicios representan un 75,72% del total. Por otro lado, el sector industrial constituye el 11,64 % 
seguido por el sector de la construcción con 7,34%. En contraste, el sector agrícola registra el menor 
porcentaje de personas desempleadas, representando apenas un 1,29% del total. 

En línea con este análisis, se observa en la Tabla 5 que las ocupaciones elementales y los servicios 
relacionados con la restauración, servicios personales, protección y vendedores/as de comercio continúan 
siendo las actividades con mayor concentración de personas desempleadas en la comarca de l'Horta 
Nord. Estas dos categorías, con un 4.428 y 4.117 respectivamente, suman el 53,12% del desempleo 
registrado. Este dato subraya el fuerte impacto del desempleo en ocupaciones de menor cualificación, 
especialmente en sectores tradicionalmente sensibles a la fluctuación económica y a cambios en el 
consumo, como son la hostelería y el comercio minorista. 

Por el contrario, las actividades que requieren una alta cualificación presentan un panorama más 
favorable en términos de desempleo. Las ocupaciones correspondientes a personal técnico y científico 
representan el 8,15% del total (Gráfico 6), mientras que el personal operador de instalaciones industriales 
y maquinarias se sitúa en el 4,82%. Estas cifras reflejan una menor incidencia del desempleo en 
actividades que requieren formación específica o habilidades técnicas avanzadas, lo que podría estar 
vinculado a la demanda estable o creciente de estos perfiles en sectores estratégicos para la economía 
de la comarca. 
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Además, los datos de desempleo más bajo se encuentran en ocupaciones altamente 
especializadas o de nicho, como el personal directivo (211) y las ocupaciones militares (20). Estos 
segmentos suelen estar menos expuestos a la volatilidad del mercado laboral, debido a la estabilidad 
que ofrecen los sectores público y privado para estos perfiles. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de 

2025. 

En el ámbito de trabajadores/as cualificados/as en el sector agrícola, ganadero, forestal y 
pesquero sectorial, pese a la histórica relevancia del sector agrícola en la comarca registra 163 personas 
desempleadas del total de 16.085, posiblemente reflejando una disminución de su peso relativo en el 
mercado laboral de l'Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de 

2025. 

Estos datos ponen de manifiesto un claro patrón en la distribución del desempleo por ocupación: 
mientras las ocupaciones de menor cualificación enfrentan una presión considerable, aquellas que 
requieren una mayor especialización, que están vinculadas a estructuras institucionales estables o que 
cuentan con un número reducido de profesionales disponibles, presentan tasas de desempleo más bajas.  
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5. Comparativa territorial del desempleo. 
 

En la comparativa territorial de la distribución del desempleo (Tabla 6), se observa que la 
proporción de desempleo por sexo se mantiene relativamente estable en todos los territorios analizados, 
situándose en torno al 39% para los hombres y al 61% para las mujeres. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal, junio de 2025. 

 
En cuanto al grupo de personas mayores de 25 años, el desempleo representa un 93,07% del total 

a nivel estatal, mientras que en la Comunidad Valenciana este porcentaje es ligeramente superior, 
alcanzando el 94,21%. 

 
Por sectores de actividad, en l’Horta Nord el desempleo en el sector agrícola es un 1,99% inferior 

al registrado a nivel estatal y un 1,32% menor que el de la Comunidad Valenciana. En el sector industrial, 
el desempleo estatal es un 4,19% más bajo que en la Comunidad Valenciana y un 3,93% más bajo que en 
l’Horta Nord. En cuanto al sector servicios, en la Comunidad Valenciana este concentra el 70,31% del 
desempleo, lo que supone un 1,79% menos que a nivel estatal y un 5,41% menos que en l’Horta Nord. 
Por último, el sector de la construcción presenta cifras similares en todos los territorios, con un peso 
aproximado del 7,35% sobre el total del desempleo. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal (2024 - 2025). 

En el análisis de la variación anual del desempleo, para el mes de junio, (Tabla 7), se observa una 
reducción generalizada en los tres territorios. A nivel estatal, el desempleo descendió en 155.104 
personas en comparación al mes de junio de 2024, con una mayor caída entre las mujeres (-85.320) frente 
a los hombres (-69.784). La Comunidad Valenciana muestra una reducción de 17.552 desempleados/as, 
también con una mayor bajada entre mujeres (-9.232) que entre hombres (-8.320). En l’Horta Nord, el 
descenso es de 1.220 desempleados/as menos, siendo también más notable la reducción entre mujeres 
(-656) respecto a los hombres (-564). En todos los territorios, el grupo mayor de 25 años concentra la 
mayor parte de la reducción, representando en España un descenso de 146.675 personas, frente a 8.429 
menores de 25 años. 

El comportamiento del desempleo por sectores muestra tendencias similares entre los tres 
niveles territoriales. En términos comparativos interanuales para el mes de junio, el mayor descenso se 
registra en el sector servicios, con una reducción de 96.293 desempleados/as en España, 10.931 en la 
Comunidad Valenciana y 681 en l’Horta Nord. Le siguen la construcción y la industria, aunque con 
diferencias más notables: a nivel estatal, la industria reduce el paro en 14.541 personas y la construcción 
en 20.818, mientras que en la Comunidad Valenciana las bajadas son de 2.452 y 3.292, respectivamente. 
En l’Horta Nord, los descensos son de 167 personas menos en industria y 241 en construcción. 
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Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal 2025. 

La variación mensual con respecto a mayo de 2025 (Tabla 8), el desempleo también 
experimentó un descenso general en los tres territorios. 

En España, la cifra total se redujo en 48.920 personas, mientras que en la Comunidad Valenciana 
la bajada fue de 3.835 y en l’Horta Nord de 206 personas. La reducción fue mayor entre las mujeres en el 
conjunto estatal (-25.537). En la Comunidad Valenciana las cifras entre hombres y mujeres fueron muy 
similares (-1.834 hombres y -2.001 mujeres). En l’Horta Nord la disminución del número de personas 
desempleadas por sexo es casi idéntica (-105 hombres y -101 mujeres).  

En l’Horta Nord, destaca la variación con respecto al mes de mayo del grupo de mayores de 25 
años, con una reducción de 207 personas. En cambio, el grupo de menores de 25 años ha registrado un 
leve aumento del paro, con una persona más desempleada. Si bien el incremento es prácticamente 
anecdótico en términos absolutos, resulta interesante al considerar que l’Horta Nord es el único territorio, 
entre los analizados, donde el desempleo juvenil ha crecido, a diferencia de la tendencia general a la baja 
observada tanto en la Comunitat Valenciana como a nivel estatal. 

La dinámica del desempleo mensual por sectores muestra una tendencia muy similar a la 
comparación interanual, siendo el sector servicios nuevamente el que más desempleo reduce: -38.253 
personas en España, -3.415 en la Comunidad Valenciana y -156 en l’Horta Nord. El resto de sectores 
presentan reducciones más modestas, destacando la estabilidad en agricultura, especialmente en l’Horta 
Nord, con 5 personas menos, también, la industria que por detrás del sector servicios registraron 40 
personas menos en desempleo. 

En conclusión, los datos del mes de junio de 2025 confirman una evolución semestral favorable 
del desempleo en los tres territorios analizados, con descensos tanto en la comparación anual como en 
la mensual. Las reducciones han afectado en mayor medida a las mujeres. El sector servicios continúa 
siendo el principal motor de reducción del desempleo, seguido por la industria y la construcción, mientras 
que la agricultura muestra una mayor estabilidad.  

 

6. Análisis de la contratación laboral 
 

Durante junio de 2025 se formalizaron 8.362 contratos laborales, cifra que supera en casi 1.000 
(989 contratos) los registros de mayo de 2025 (+13,41%) y en 1.210 los de junio de 2024 (+16,92%). 

La distribución por sexo refleja que 3.736 contratos fueron suscritos por mujeres (44,68%) y 
4.626 por hombres (55,32%). En comparación con mayo, la contratación creció para ambos sexos, aunque 
con distinta intensidad: +10,70% para los hombres y +16,97% para las mujeres. Aun así, la brecha de 
género en el número de contratos registrados se mantiene en torno a 6 puntos porcentuales, lo que 
subraya la necesidad de acciones dirigidas a que sigan impulsando la contratación femenina. 

En el análisis territorial, nueve municipios concentran el grueso de la contratación de junio. 
Paterna encabeza la lista con 3.540 contratos (+10,87%), seguida de Burjassot (751, +23,52%), Alboraya 
(628, +14,81% con respecto a mayo), Puçol (483, +37,61), El Puig de Santa Maria (372, +15,53%), Moncada 
(266, aunque registra un -6,01% con respecto a mayo), Museros (260, +28,71), Massamagrell (258, 
21,13%) y destacando por último Rocafort con 256 nuevos contratos y registrando un aumento de 50,59% 
con respecto a mayo. Conjuntamente, estos municipios suponen el 81,49 % del total de la comarca. 
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En esta línea descriptiva, cinco municipios registraron descensos respecto a mayo, destacando 
Godella (-67 contratos) y Albuixech (-46).   Les siguen  Tavernes  Blanques (-24), Meliana (-18) y Moncada 
(-17). 

Por último, las mayores variaciones interanuales (Tabla 9) —todas por encima del 20%—se 
localizaron en Almàssera (+95,65%; +44 contratos), Rocafort (+86,86%; +116), Albalat dels Sorells 
(+83,58%; +56), Puçol (+56,31%; +174), Burjassot (+43,32%; +227), El Puig de Santa Maria (+42,53%; 
+111), Massamagrell (25,24%; +52) y Alboraya (20,08%; 105). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 

Como se observa en el Gráfico 7, la serie de contratos mantiene una trayectoria prácticamente 
estable, con un pico destacado en noviembre de 2021, cuando mujeres y hombres alcanzaron el mayor 
volumen de contratos de toda la serie. Este comportamiento se refleja también en la evolución del empleo 
afiliado al Régimen General de la Seguridad Social en l’Horta Nord: las personas trabajadoras dadas de 
alta pasaron de 124.930 en mayo de 2023 a 132.010 en mayo de 2025, lo que supone un incremento de 
7.080 afiliaciones (+5,67%). En conjunto, estos datos confirman un proceso sostenido de creación de 
empleo en el territorio. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA (2011-2025). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de junio de 2025. 

En junio de 2025, la 
estructura de la contratación 
(Gráfico 8) muestra un 
predominio de la modalidad 
temporal, con 4.943 contratos 
que representan el 59,1% del 
total y un aumento intermensual 
del 11,40% respecto a mayo. Le 
sigue la contratación indefinida, 
con 3.386 altas (40,5% del 
conjunto) que experimentan un 
crecimiento del 16% en 
comparación con el mes 
precedente. Además, se firmaron 
33 contratos de formación, todos 
ellos de duración temporal, que 
suponen un 0,4% del global. 

 

Si se analiza la jornada de trabajo, los nuevos contratos laborales se inclinan mayoritariamente hacia 
el tiempo completo, que alcanza el 63,4%, mientras que el 36,6% restante corresponde a tiempo parcial. 
Esta distribución refuerza la importancia de seguir impulsando políticas que combinen estabilidad y 
flexibilidad —tanto en la duración del contrato como en la organización de la jornada— para favorecer la 
inserción y la permanencia de todas las personas en el mercado de trabajo. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA (2011-2025). 

El Gráfico 9 muestra la trayectoria mensual de la contratación indefinida en la comarca desde 
2011. Durante más de una década el volumen de contratos fijos se situaba habitualmente por debajo del 
millar—con hitos como 558 altas en 2011 o 993 en 2015—hasta que, a partir de marzo de 2022, se 
produce un cambio estructural claramente visible: los registros se aumentan y alcanzan un máximo de 
4.710 contratos en septiembre de 2022, seguido de repetidos techos en torno a 3.800 firmas en la 
segunda mitad de 2022. 

Este salto coincide con la entrada en vigor de las medidas del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 
de diciembre, cuyo núcleo era limitar la temporalidad y promover la contratación por tiempo indefinido 
salvo causa justificada. Diversos balances estatales confirman que 2022 cerró con más de 7 millones de 
contratos indefinidos, triplicando el dato de 2021 y aportando 2,35 millones de personas afiliadas 
adicionales con contrato fijo. 

En nuestro ámbito de análisis comarcal, tras el pico, la serie se estabiliza en un rango medio de 
2.800 – 3.600 contratos mensuales durante 2023-2024—por ejemplo, 3.585 en octubre de 2023 y 2.894 
en junio de 2024—y para este primer semestre del 2025 la media es de 3.070 (siendo 3.060 en enero, en 
febrero 3.093, en marzo 3.092, 2.871 en abril, 2.919 en mayo y en junio 3.386). 

En relación a la distribución de los contratos de trabajo según tipo de ocupación (Gráfico 10) en 
junio destacan las ocupaciones elementales (empleo doméstico, limpieza, ayudantes, repartidores, 
peones, etc.) que suponen el 31,6% de los contratos. En segundo lugar, se encuentran los contratos 
realizados a trabajadores/as de servicios de restauración y comercio que representan el 22,55%, seguido 
por los contratos a trabajadores/as técnicos/as y profesionales de apoyo, cuyo porcentaje es del 11,01%. 
Estas 3 categorías de ocupaciones representan el 65,16% del total de contratos por ocupaciones. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de 

2025. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (2020 – 2025) 

A la vista de la serie detallada (enero 2020-junio 2025), en el Gráfico 11 puede precisarse la 
distribución de los contratos por sectores de actividad donde el sector servicios mantiene con holgura el 
liderazgo de la contratación. Su peso parte del 62,23% en enero 2022, escala hasta un máximo del 74,15% 
en mayo 2022 y vuelve a marcar picos significativos del 73,88% (julio 2023) y en torno al 72% durante los 
meses de mayo a julio de 2024. En el último dato disponible —junio 2025— representa el 71,93% de los 
contratos, ratificando la importancia estructural de la contratación de este sector en la comarca. 

El sector de la industria conserva la segunda posición, aunque describe una tendencia 
suavemente descendente. Tras alcanzar 30,50% en enero 2022 y 28,66 % en diciembre 2022, su 
representación porcentual se mueve en la horquilla del 24-27% durante 2023, desciende al entorno del 
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22-23% en 2024, y para este mes de junio, se sitúa en el 19,95%. Apunta a un traspaso gradual de fuerza 
de trabajo hacia el sector servicios. 

Por otra parte, el sector de la construcción oscila entre el 4% y el 8%. Destacan repuntes de 7,21% 
en junio de 2020, de 7,05% en febrero 2023 y 8,26% en febrero 2024. En junio 2025 consolida un 6,70%, 
destacando el suave incremento en la distribución de contratos a su favor en este primer semestre de 
2025 manteniendo una media del 6,40% de la distribución. 

La agricultura mantiene un peso testimonial, pero no exento de variaciones estacionales: del 2-
3% habitual pasa a 4,65% en octubre 2022, 4,61% en noviembre 2024 y alcanza su máximo relativo —
5,50% en enero 2025— posiblemente coincidiendo con campañas agrícolas concretas. A destacar que el 
registro de junio es del 1,42% de la distribución siendo el más bajo del semestre. 

La categoría de “sin empleo anterior” continúa sin incidencia apreciable, con registros próximos 
a cero a lo largo de toda la serie. 

En síntesis, el mercado laboral comarcal conserva una estructura estable y terciarizada, donde 
los servicios representan alrededor de siete de cada diez contratos, la industria aporta una quinta parte, 
y construcción y agricultura completan el reparto con participaciones modestas, aunque cíclicamente 
relevantes. 
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 7.  Resumen del mes de junio de 2025 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de junio de 2025. 
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