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1. Principales datos.  

 
Infografía 1. Resumen de datos correspondiente al mes de abril de 2025. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.  

 

 
Infografía 2. Intensidad del desempleo según municipios de l´Horta Nord. 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación.   
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2. Evolución del desempleo en l´Horta Nord. 
 

Durante el mes de abril de 2025, el desempleo en l’Horta Nord ha disminuido en 284 personas 
respecto al mes anterior, situándose en un total de 16.545 personas desempleadas (véase Infografía 1). 
Esta cifra representa el nivel de desempleo más bajo registrado desde septiembre de 2008, cuando se 
contabilizaron 15.668 personas en situación de desempleo. 

Respecto a la evolución del desempleo desagregado por sexo, se observa un descenso tanto en 
los hombres como en las mujeres. El desempleo masculino se reduce en 141 personas, alcanzando la cifra 
más baja desde junio de 2008 (6.264 desempleados). En el caso de las mujeres, el descenso es de 143 
personas, situándose en el nivel más bajo desde enero de 2009 (9.995 desempleadas). 

La comparativa interanual para los dos sexos continua con la dinámica a la baja (-1.041), siendo 
586 mujeres menos y 455 hombres menos con respecto a abril de 2024. En el (Gráfico 1) se puede 
observar la evolución desde enero de 2016, donde se aprecia el impacto de la pandemia a partir de marzo 
de 2020 y, un punto de inflexión en octubre de 2021 donde la cifra de desempleo empieza a descender 
de manera continuada con respecto al año previo (Var. Año). 

 

 

Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (2016-2025). 

 

En el análisis interanual para el mes de abril (Tabla 1) muestra un descenso de 1.041 personas 
en desempleo, las cuales suponen una reducción del 5,92%. Además, se aprecia un descenso del 
desempleo en la mayoría de municipios. En este sentido, los municipios que destacan en la comparativa 
anual son Paterna (-360), Burjassot (-147) y Puçol (-65). En concordancia con su tamaño poblacional, los 
municipios con el mayor número de personas desempleadas inscritas en los servicios públicos de 
empleo son Paterna, Burjassot, Moncada y Alboraya. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA (2024-2025). 

 
En los datos desagregados por sexo se observa que el mayor número de mujeres desempleadas 

se encuentra en los municipios de Paterna (2.809), Burjassot (1.767), seguidos por Moncada (673), 
Alboraya (595) y Puçol (593). Los municipios que menos mujeres desempleadas registran son Emperador 
(15), Massalfassar (60), Alfara del Patriarca (69) y Vinalesa (84). Porcentualmente, no se observan 
diferencias importantes en el desempleo femenino por comparación entre municipios; sin embargo, es 
notable que represente el 61,5%. 

Por otra parte, en cuanto al número de hombres desempleados, Paterna (1.689), Burjassot 
(1.176), Moncada (420), Alboraya (385) y Massamagrell (368) son los municipios que registran los valores 
más altos. Los municipios que menos hombres desempleados registran son Emperador (15), Massalfassar 
(48), Vinalesa (54) y Alfara del Patriarca (58). 

Porcentualmente, no se aprecian diferencias significativas en el desempleo masculino entre 
municipios, ya que los hombres representan el 38,48% del total de personas desempleadas. En este 
sentido, cabe destacar que, en municipios como Emperador, Alfara del Patriarca, Godella, Massalfassar, 
Albuixech y Rocafort, la distribución por sexo es más equilibrada, situándose el desempleo masculino 
entre el 41% y el 50%. 

3. Evolución anual del desempleo 2014-2025. 

El análisis de la evolución interanual del desempleo en abril, durante el periodo 2014-2025, 
evidencia una tendencia general de disminución sostenida en el número de personas desempleadas, 
con las excepciones de los años 2020 y 2021, año en los que, debido al impacto de la pandemia, el 
desempleo aumentó. Destacable que en el año 2022 disminuyó el empleo recuperando, e incluso 
mejorando, la cifra de 2020 situándose en 19.446 personas desempleadas, iniciando la dinámica de 
reducción de desempleo según las comparaciones interanuales. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, referenciado al mes de abril de la serie anual comprendida 

entre el año 2014 y el año 2025. 

En este sentido, en abril de 2025 
se ha registrado una reducción 
interanual en valores absolutos de  
1.041 personas menos desempleadas 
(Tabla 2). 

En términos acumulativos, el 
desempleo en la comarca ha 
disminuido un 66,27% desde 2014 
para los meses de abril, lo que 
equivale a una reducción de 17.719 
personas desempleadas, pasando de 
31.342 en abril de 2014 a 16.545 en 
abril de 2025. Este dato resalta la 
mejora progresiva del mercado 
laboral en l’Horta Nord a lo largo de la 
última década. 

Si se analizan los datos de desempleo desagregados por sexo desde el año 2014 al año 2025, 
tomando como referencia el mes de abril, (Gráfico 2) se observan tendencias similares entre ambos sexos, 
aunque el balance general es menos favorable para el sexo femenino. 

Desde 2014, el número de mujeres en desempleo en el mes de referencia de abril ha descendido 
en 6.046, mientras que en el caso de los hombres esta reducción ha sido de 8.751. Todo ello, significa que 
el desempleo para el mes de referencia y, en comparativa anual, para las mujeres se ha reducido un 
37,26%, mientras que en el mismo periodo lo ha hecho un 57,88% para los hombres. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril 

de la serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

De acuerdo con los datos reflejados en el Gráfico 3, el grupo de personas de más de 44 años se 
mantiene como el más numeroso en situación de desempleo desde 2016, alcanzando un total de 9.856 
personas desempleadas en abril de 2025. En la comparativa interanual, el desempleo registra una 
disminución en todos los grupos siendo en el grupo de menores de 25 años el -8,55%, el grupo de 25 a 44 
años con -9,98% y de 45 o más años con -2,31% personas respectivamente. 
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Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, referenciado al mes de abril de la serie anual comprendida entre 
el año 2014 y el año 2025. 

Analizando la evolución de 
la serie completa desde 2014 
para el mes de abril, se 
observa que la disminución del 
desempleo es más significativa 
en el grupo de personas de 25 
a 44 años, con una reducción 
del 64,34%. 

 
En contraste, el grupo de 

personas mayores de 44 años 
presenta una disminución más 
moderada, del 24,83%. Estos 
datos evidencian una mejora 
general en los niveles de 
desempleo respecto a años 
anteriores, aunque ponen de 
manifiesto la persistencia de 
dificultades en la 
recuperación del empleo 
entre las personas del grupo 
de mayor edad. 

Al analizar los datos a nivel sectorial (Tabla 3), desde 2014, se observa un mayor impacto del 
desempleo sobre personas registradas como trabajadoras del sector servicios (21.217 personas 
desempleadas en 2014), pero con descensos en los últimos años muy significativos. De hecho, en términos 
absolutos, desde el año 2014 al 2025, es el sector que mayor desciende en número de personas 
desempleadas (-8.692 personas).  

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril de la 

serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 

La evolución del desempleo en l'Horta Nord durante la última década (2014-2025) muestra 
tendencias dispares según el sector de actividad para el mes de abril.  

En términos acumulados, los sectores de la agricultura y la construcción han experimentado las 
mayores reducciones en el desempleo con caídas del 68,70% y el 70,89%, respectivamente. 

Les sigue la industria, con una disminución del 51,73%, mientras que el sector servicios presenta 
una reducción más moderada del 40,97% (a tener en cuenta que es el sector que más personas 
desempleadas registra). Por su parte, el colectivo sin empleo anterior ha reducido el desempleo en un 
46,79%. 
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Aunque en general se observan mejoras, el año 2021 sobresale en todos los sectores (Gráfico 4) 
debido al impacto de la pandemia de COVID-19. Este efecto se notó especialmente en el grupo de 
personas sin empleo anterior y en el sector de la agricultura, que en abril de ese año registraron aumentos 
del 29,91% y del 25%, respectivamente. En cambio, sectores como la industria, los servicios y la 
construcción mostraron una tendencia a la baja en ese mismo periodo. Desde entonces, se observa una 
dinámica de recuperación que se ha mantenido en progresión, aunque más lenta en sectores como la 
industria y los servicios. 

Es importante resaltar la reducción de desempleo en la comparativa anual para este mes de abril 
sobre todo en los sectores de la construcción (-171), industria (-128) y servicios (-597). 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril de la 

serie anual comprendida entre el año 2014 y el año 2025. 
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 4. Perfil de las personas desempleadas en el mes de abril de 2025 en l´Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril de 2025. 

Al analizar las cifras de desempleo desagregadas por sexo se observa que son 10.178 mujeres desempleadas en abril, una diferencia de 143 mujeres menos respecto 
al mes de marzo de 2025. En cuanto a los hombres, se observa una reducción de 141 hombres desempleados en este mismo periodo, siendo 6.367 hombres en total. En 
términos porcentuales, en la relación entre las tasas de desempleo de hombres y mujeres, aunque son las cifras más bajas desde junio de  2008  para  los  hombres y  desde
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enero de 2009 para las mujeres, se mantiene desequilibrada la proporción en perjuicio de las mujeres, 
manteniéndose en los últimos años en torno al 60% siendo en abril de 2025 el 61,52%. De este modo, se 
evidencia una intensificación y persistencia de la brecha de género en las tasas de desempleo. 

En cuanto a la distribución por grupos de edad (Tabla 4), el mayor número de personas 
desempleadas se encuentra en el grupo de mayores de 45 años, con 9.856 personas en el mes de abril, 
representando el 59,57% del total de paro registrado. Respecto al grupo de personas menores de 25 años 
en situación de desempleo, representa un 6,65 % situándose en las 1.100 personas. En cuanto al grupo 
de edad de 25 a 44 años, se registran 5.589 personas desempleadas, suponiendo el 33,78% de personas 
desempleadas. 

En cuanto a la nacionalidad, las personas desempleadas extranjeras representan el 12,40% 
(2.051), y con nacionalidad española el 87,60% (14.494). Es notable el incremento progresivo de la porción 
de personas desempleadas con nacionalidad extranjera como se aprecia en el Gráfico 5. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril de la 

serie anual comprendida entre el año 2015 y el año 2025. 

Con relación al sector de actividad, las personas desempleadas pertenecientes al sector 
servicios representan un 75,7% del total. Por otro lado, el sector industrial constituye el 11,54 % seguido 
por el sector de la construcción con 7,51%. En contraste, el sector agrícola registra el menor porcentaje 
de personas desempleadas, representando apenas un 1,24% del total. 

En línea con este análisis, se observa en la Tabla 5 que las ocupaciones elementales y los servicios 
relacionados con la restauración, servicios personales, protección y vendedores/as de comercio continúan 
siendo las actividades con mayor concentración de personas desempleadas en la comarca de l'Horta 
Nord. Estas dos categorías, con un 4.648 y 4.274 respectivamente, suman el 53,92% del desempleo 
registrado. Este dato subraya el fuerte impacto del desempleo en ocupaciones de menor cualificación, 
especialmente en sectores tradicionalmente sensibles a la fluctuación económica y a cambios en el 
consumo, como son la hostelería y el comercio minorista. 

Por el contrario, las actividades que requieren una alta cualificación presentan un panorama más 
favorable en términos de desempleo. Las ocupaciones correspondientes a personal técnico y científico 
representan el 7,91% del total (Gráfico 6), mientras que el personal operador de instalaciones industriales 
y maquinarias se sitúa en el 4,71%. Estas cifras reflejan una menor incidencia del desempleo en 
actividades que requieren formación específica o habilidades técnicas avanzadas, lo que podría estar 
vinculado a la demanda estable o creciente de estos perfiles en sectores estratégicos para la economía 
de la comarca. 

Además, los datos de desempleo más bajo se encuentran en ocupaciones altamente 
especializadas o de nicho, como el personal directivo (203) y las ocupaciones militares (22). Estos 
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segmentos suelen estar menos expuestos a la volatilidad del mercado laboral, debido a la estabilidad 
que ofrecen los sectores público y privado para estos perfiles. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril de 

2025. 

En el ámbito de trabajadores/as cualificados/as en el sector agrícola, ganadero, forestal y 
pesquero sectorial, pese a la histórica relevancia del sector agrícola en la comarca registra 172 personas 
desempleadas del total de 16.545, posiblemente reflejando una disminución de su peso relativo en el 
mercado laboral de l'Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formación, referenciado al mes de abril de 

2025. 

Estos datos ponen de manifiesto un claro patrón en la distribución del desempleo por ocupación: 
mientras las ocupaciones de menor cualificación enfrentan una presión considerable, aquellas que 
requieren una mayor especialización, que están vinculadas a estructuras institucionales estables o que 
cuentan con un número reducido de profesionales disponibles, presentan tasas de desempleo más bajas.  
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5. Comparativa territorial del desempleo. 
 

En la comparativa territorial de la distribución del desempleo (Tabla 6), se observa que la 
proporción de desempleo por sexo se mantiene relativamente estable en todos los territorios analizados, 
situándose en torno al 39% para los hombres y al 61% para las mujeres. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal, abril de 2025. 

 
En cuanto al grupo de personas mayores de 25 años, el desempleo representa un 92,94% del total 

a nivel estatal, mientras que en la Comunidad Valenciana este porcentaje es ligeramente superior, 
alcanzando el 94,11%. 

 
Por sectores de actividad, en l’Horta Nord el desempleo en el sector agrícola es un 2% inferior al 

registrado a nivel estatal y un 1,26% menor que el de la Comunidad Valenciana. En el sector industrial, 
el desempleo estatal es un 4,17% más bajo que en la Comunidad Valenciana y un 3,79% más bajo que en 
l’Horta Nord. En cuanto al sector servicios, en la Comunidad Valenciana este concentra el 70,75% del 
desempleo, lo que supone un 1,52% menos que a nivel estatal y un 3,43% menos que en l’Horta Nord. 
Por último, el sector de la construcción presenta cifras similares en todos los territorios, con un peso 
aproximado del 7,50% sobre el total del desempleo. 

 

 
Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal (2024 - 2025). 

En el análisis de la variación anual del desempleo, para el mes de abril, (Tabla 7), se observa una 
reducción generalizada en los tres territorios. A nivel estatal, el desempleo descendió en 153.782 
personas en comparación al mes de abril de 2024, con una mayor caída entre las mujeres (-87.351) frente 
a los hombres (-66.431). La Comunidad Valenciana muestra una reducción de 17.179 desempleados, 
también con una mayor bajada entre mujeres (-9.158) que entre hombres (-8.021). En l’Horta Nord, el 
descenso es de 1.041 desempleados/as menos, siendo también más notable la reducción entre mujeres 
(-586) respecto a los hombres (-455). En todos los territorios, el grupo mayor de 25 años concentra la 
mayor parte de la reducción, representando en España un descenso de 143.129 personas, frente a 10.653 
menores de 25 años. 

El comportamiento del desempleo por sectores muestra tendencias similares entre los tres 
niveles territoriales. En términos comparativos interanuales para el mes de abril, el mayor descenso se 
registra en el sector servicios, con una reducción de 96.602 desempleados/as en España, 9.930 en la 
Comunidad Valenciana y 597 en l’Horta Nord. Le siguen la industria y la construcción, aunque con 
diferencias más notables: a nivel estatal, la industria reduce el paro en 13.481 personas y la construcción 
en 19.048, mientras que en la Comunidad Valenciana las bajadas son de 3.158 y 2.255, respectivamente. 
En l’Horta Nord, los descensos son de 171 personas menos en industria y 126 en construcción. 
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Elaboración propia. Fuente: SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal 2025. 

La variación mensual con respecto a marzo de 2025 (Tabla 8), el desempleo también 
experimentó un descenso general en los tres territorios. 

En España, la cifra total se redujo en 67.420 personas, mientras que en la Comunidad Valenciana 
la bajada fue de 5.271 y en l’Horta Nord de 284 personas. La reducción fue más marcada entre las mujeres 
en el conjunto estatal (-38.291). En la Comunidad Valenciana las cifras entre hombres y mujeres fueron 
muy similares (-2.636 hombres y -2.635 mujeres). En l’Horta Nord la diferencia por sexo muy parecida a 
la de la Comunidad Valenciana, con una caída de 141 hombres y 143 mujeres. El grupo de mayores de 25 
años protagonizó la mayor parte del descenso mensual en todos los territorios, destacando especialmente 
en España con una bajada de 47.325 personas. 

La dinámica del desempleo por sectores muestra una dinámica muy similar a la comparación 
interanual, siendo el sector servicios nuevamente el que más desempleo reduce: -49.660 personas en 
España, -3.385 en la Comunidad Valenciana y -207 en l’Horta Nord. El resto de sectores presentan 
reducciones más modestas, destacando la estabilidad en agricultura, especialmente en l’Horta Nord, 
donde el descenso fue de tan solo una persona. 

En conclusión, los datos del mes de abril de 2025 confirman una evolución favorable del 
desempleo en los tres territorios analizados, con descensos tanto en la comparación anual como en la 
mensual. Las reducciones han afectado en mayor medida a las mujeres. El sector servicios continúa 
siendo el principal motor de reducción del desempleo, seguido por la industria y la construcción, mientras 
que la agricultura muestra una mayor estabilidad. Estas tendencias evidencian la necesidad de seguir 
promoviendo políticas de empleo al género y al sector económico, que permitan avanzar hacia una 
recuperación del empleo más equitativa y sostenible del mercado laboral. 
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