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Introduccion

En el ano 2006 el Consorcio Pactem Nord crea el Foro comarcal para la igualdad de opor-
tunidades en ’Horta Nord, apostando por el trabajo en red en la comarca de ’Horta
Nord.

Con el objetivo de apoyar a las asociaciones de mujeres de la comarca y facilitar la comunicacion
entre éstas y la ciudadania, Pactem Nord publica esta segunda edicion de la Guia de Asociacio-
nes de Mujeres, cuya primera version data del afio 2009. Desde esa fecha, han sido muy diver-
sas las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que
hemos desarrollado en nuestro territorio, tratando de reforzar el tejido asociativo mediante la
formacién, el empoderamiento, el desarrollo de proyectos conjuntos y la consolidacion de
espacios de conocimiento mutuo a través de los Encuentros Anuales de Asociaciones de Muje-
res de 'Horta Nord, que han cumplido este ano 2018 su décima edicion.

Para la elaboracion de esta guia se ha contado con la colaboracién de las asociaciones de mujeres
que la integran, asi como del personal técnico de los ayuntamientos consorciados y, por supues-
to, de la Federacié de Dones i Col.lectius per la Igualtat de ’Horta Nord. Este
proyecto ha sido financiado por la Diputacién de Valencia y el Consorcio Pactem
Nord, en el marco del Proyecto para la Capacitacion del territorio en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Desde Pactem Nord agradecemos a estas asociaciones y profesionales el trabajo realizado en
materia de igualdad y en la mejora de la situacion de las mujeres de nuestra comarca. Confiamos
en que esta guia contribuya al fortalecimiento de las redes de colaboracion existentes y a la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

L’Horta Nord, diciembre de 2018.

PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO




Introduccio

L’any 2006 el Consorci Pactem Nord crea el Forum comarcal per a la igualtat d’oportuni-
tats a ’Horta Nord, apostant pel treball en xarxa en la comarca de ’Horta Nord.

Amb I'objectiu de recolzar a les associacions de dones de la comarca i facilitar la comunicacié
entre aquestes i la ciutadania, Pactem Nord publica aquesta segona edicié de la Guia d’Associa-
cions de Dones, la primera versié de la qual data de I'any 2009. Des d’aquella data, han sigut
molt diverses les actuacions en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes que hem
desenvolupat en el nostre territori, tractant de reforgar el teixit associatiu mitjangant la forma-
ci6, 'empoderament, el desenvolupament de projectes conjunts i la consolidacié d’espais de
coneixement mutu a través de les Trobades Anuals d’Associacions de Dones de 'Horta Nord,
que han complit enguany 2018 la seua desena edicio.

Per a I'elaboracié d’aquesta guia s’ha comptat amb la col 1aboracié de les associacions de dones
que la integren, aixi com del personal técnic dels ajuntaments consorciats i, per descomptat, de
la Federaci6 de Dones i Col {ectius per la Igualtat de ’Horta Nord. Aquest projecte
ha sigut financat per la Diputacié de Valéncia i el Consorci Pactem Nord, en el marc
del Projecte per a la Capacitacio del territori en matéria d’igualtat d’oportunitats
entre homes i dones.

Des de Pactem Nord agraim a aquestes associacions i professionals el treball realitzat en matéria
d’igualtat i en la millora de la situacié de les dones de la nostra comarca. Confiem que aquesta
guia contribuisca a I'enfortiment de les xarxes de col laboracié existents i a la promocié de la
igualtat entre dones i homes.

L’Horta Nord, desembre de 2018.
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Mujeres en PHorta Nord

L'Horta Nord ha experimentado un intenso crecimiento poblacional desde la década de los anos
90, superior al conjunto de la Comunidad Auténoma, configurandose como uno de los territorios
mas poblados y de mayor crecimiento demografico en la provincia de Valencia.

Podemos comprobar en el siguiente grafico que ambos sexos estan muy equilibrados, aunque se
aprecia una presencia femenina ligeramente superior a la masculina. Las mujeres representan,a 1 de
enero de 2018, el 50,88% de la poblacion censada en |'Horta Nord.
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Mujeres en PHorta Nord

En la piramide de poblacién se observa un pequeno porcentaje mayor de varones que de mujeres
en los primeros anos, que llegan a la paridad cuando se alcanzan los 40 anos, siendo en los tramos
de mayor edad en los que las mujeres superan a los hombres. En 'Horta Nord, el grupo de edad
con mayor numero de habitantes es el de personas entre los 37 y los 42 anos.

Piramide de poblacion de I'Horta Nord
2017
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Mujeres en PHorta Nord

En lo que a la formacion se refiere, a partir de los datos obtenidos del Ultimo Censo de Poblaciéon
y Viviendas de 201 I, las mujeres de 'Horta Nord representan mayoritariamente a las personas con
estudios universitarios finalizados, a excepcién de los estudios de doctorado, en los que los hom-
bres presentan un porcentaje superior.

También es significativo el mapa de estudios completados por parte de las personas que han estu-
diado y residen en |"'Horta Nord, pues se observa una clara segmentacion por género. Encontramos
estudios feminizados asociados a la educacién y a la salud y los servicios sociales, lo que condicio-
nara la feminizacion laboral de dichos puestos de trabajo, frente a otros en los que el porcentaje de
hombres es muy superior (ciencias e informatica, arquitectura, construccion y formaciones técnicas
e industriales).

Breve analisis del mercado laboral de ’Horta Nord

Pasamos a continuacion a analizar el mercado laboral de 'Horta Nord, un mercado en el que las
mujeres siguen experimentando grandes dificultades para acceder al empleo a lo largo de su vida
labora. La desigualdad entre mujeres y hombres persiste en lo que respecta al trato, a las oportu-
nidades y a los resultados. En los ultimos veinte anos, los notables logros educativos realizados por
las mujeres no se han traducido en una mejora de su posicién en el trabajo.A todo esto se suma la
crisis econémica que empezo a finales de 2007.

La media de desempleo en I'Horta Nord de las mujeres entre 2007 a 2018, tomando como refe-
rencia el mes de mayo, es del 52,81% del total de personas desempleadas inscritas, y en el caso de
los hombres del 47,18%.
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Mujeres en PHorta Nord

La tendencia de los dltimos 9 anos en 'Horta Nord es que en tiempos de generacion de empleo
en los que se ha producido un descenso continuado de las personas desempleadas inscritas en el
SERVEF, son las mujeres las que presentan mas dificultades a la hora de incorporarse al mercado

de trabajo.
2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Muje- 6.519 7268 | 11467 | 13387 | 14386 | 16.126 | 17.052 | 16386 | 12867 | 14.595 | 13.446 | 12.458
res 60,19% | 54,67% | 47,64% | 48,08% | 49,73% | 49.89% | 50,53% | 5228% | 4561% | 56,48% | 5892% | 59,77%
Hom- | 4311 6.027 | 12603 | 14458 | 14539 | 16200 | 16.696 | 14959 | 15346 | 11246 | 9374 | 8386
bres | 3981% | 4533% | 52,36% | 51,92% | 50,26% | 50,11% | 49,47% | 47,72% | 54,39% | 43,52% | 41,08% | 40,23%
Total | 10.830 | 13.295 | 24.070 | 27.845 | 28.926 | 32.326 | 33.748 | 31.345 | 28.213 | 25.841 | 22.820 | 20.844

Elaboracién propia. Fuente SERVEF. Mes de referencia: mayo

Si se analiza el perfil de las personas desempleadas en atencion a la edad, el rango de edad entre 25
y 44 afios es el que mayor feminizacion del desempleo presenta en I'Horta Nord con un 63,68%
frente al 36,32% de desempleo masculino. En cambio, el porcentaje de mujeres desempleadas me-
nores de 25 afos es inferior al de los hombres con un 46,56% y un 53,44% respectivamente. Algo
que no sucede a partir de los 44 anos, edades en las que vuelve a estar por encima de los hombres
el porcentaje de mujeres desempleadas.
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Mujeres en PHorta Nord
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Mujeres en PHorta Nord

Acceso a los contratos de trabajo (Espafa):

Si analizamos el acceso a los contratos de trabajo celebrados en el Estado seglin sexo y tipo de
jornada, la balanza se inclina claramente en favor de los hombres, pues, seglin datos acumulados al
mes de septiembre de 2018 del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE), los hombres
accedieron al 55,55% del total de contratos celebrados y las mujeres al 44,45%. Ademas, las
mujeres superan en un 18,54% a los hombres en los contratos de jornada parcial.

CONTRATOS DETRABAJO*

Tipo de jornada Total % Mujeres Hombres
Fijos discontinuos 195.755 1,19% 86.926 44,41% 108.829 55,59%
Jornada parcial 5.697.525 34,59% 3.376.788 59,27% 2.320.737 40,73%
Jornada completa 10.578.145 64,22% 3.857.982 36,47% 6.720.163 63,53%
Total 16.471.425 44,45% 7.321.696 44,45% 9.149.729 55,55%
* Incluye contratos de trabajo iniciales y convertidos en indefinidos

Contratos de trabajo segun tipos de jornada y sexo. Elaboracion propia. Fuente: SEPE, sept. 2018

Conversién en contratos indefinidos (Espaiia):

Las mujeres acceden en mayor medida que los hombres a contratos de trabajo temporales de
jornada parcial e, igualmente, en mayor medida estos contratos se convierten en indefinidos entre
las mujeres.
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Mujeres en PHorta Nord

CONVERSION EN CONTRATOS INDEFINIDOS*

Tipo de jornada Total Mujeres Hombres
De jornada completa 398.669 133.849 33,57% 264.820 66,43%
De jornada parcial 192.280 122.359 63,64% 69.921 36,36%
De fijos discontinuos 35.552 16.459 46,30% 19.093 53,70%
Total 626.501 272.667 43,52% | 353.834 56,48%
* Incluye contratos de trabajo iniciales y convertidos en indefinidos

Conversion en contratos indefinidos segun el tipo de jornada y el sexo. Elaboracién propia.
Fuente: SEPE, sept. 2018

Son las mujeres las que muestran mayor presencia en la celebracion de contratos a jornada parcial
(66,64%), frente a un 36,36% de los hombres, lo que denota una mayor precariedad laboral entre
las mujeres y un menor acceso a recursos econémicos.

Representacién femenina en el mercado de trabajo de 'Horta Nord:

Las mujeres y los hombres no son iguales en los sueldos, ni en el nimero de horas de trabajo, ni
en los retos profesionales. Todas estas desigualdades se transforman en dificultades para el pleno
desarrollo personal y profesional de las mujeres.

A pesar de que la ley garantiza que las mujeres no tengan impedimentos para acceder a un puesto
de trabajo, esta igualdad formal no se ha trasladado al mercado laboral actual.

En los ultimos 6 anos, no sélo las mujeres no han conseguido equipararse a los hombres en materia
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Mujeres en PHorta Nord

de empleo, sino que ademas han perdido representatividad en el mercado laboral. Por el contrario,
el porcentaje de hombres afiliados al Régimen General de la Seguridad Social continta creciendo.

Mujeres trabajadoras dfiliadas en el Régimen General de la Seguridad Social:
Tercer trimestre de 2012:45,91% (54,09% hombres)
Tercer trimestre de 2018:44,56% (55,44% hombres)
Mujeres trabajadoras dfiliadas al Régimen Especial de Personas Trabajadoras Autonomas (RETA):
Tercer trimestre de 2012:33,63% (66,37% hombres)
Primer trimestre de 2018: 35,68% (64,32% hombres)

La variacién entre 2012 y 2018 ha jugado a favor de las mujeres de 'Horta Nord. Su capacidad de
emprendimiento es un hecho, pero todavia sigue estando muy por debajo el nimero de hombres
que ejercen su actividad por cuenta propia.

Que la mujer de 'Horta Nord esté optando por el autoempleo como salida profesional, se debe,
en parte, a las escasas posibilidades de conseguir un trabajo por cuenta ajena.

Las dificultades para acceder al mercado de trabajo, la conciliacion familiar y la situaciéon economi-
ca podrian ser algunos de los factores que explican el incremento de la presencia femenina en el
trabajo auténomo.
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Mujeres en PHorta Nord

Tareas no remuneradas:

Segln los datos obtenidos del Censo de Poblacion yViviendas de 201 [, las mujeres siguen duplican-
do a los hombres en la realizacion de tareas domésticas de su hogar con un 69% frente al 31% de
hombres de 'Horta Nord. A pesar de que la mujer ha ido ganando presencia en la fuerza laboral,
las responsabilidades familiares no han disminuido.

Los cambios producidos en la estructura familiar, con mas familias monoparentales, en especial,
hogares encabezados por madres solas, la falta de redes familiares, en parte a causa de los movi-
mientos migratorios y otros factores sociales y econémicos, implican una disminucion del apoyo
informal para el cuidado familiar, lo que acaba provocando que las jornadas de trabajo de muchas
mujeres acaben siendo mucho mas prolongadas, con un aumento general de la carga laboral.

Esto tiene consecuencias muy graves:
=  Feminizacion de la pobreza, agravada en la vejez por el acumulado de esta brecha.

= Pensiones bajas, muy inferiores al trabajo real realizado durante toda su vida por las
mujeres.
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Mujeres en PHorta Nord

Propuestas

Recogemos a continuacion parte de las propuestas en materia de igualdad de oportunidades plan
teadas por el grupo de trabajo que coordiné el Consorcio Pactem Nord en 2017 durante el desa
rrollo del Analisis Territorial de I'Horta Nord:

- Involucrar a los hombres en la consecucién de la igualdad.

- Coeducacion en la infancia.

- Responsabilidad Social Empresarial.

- Equilibrar puestos en los que la mujer esté subrepresentada.

- Fomentar buenas practicas que puedan implementarse para cerrar las brechas de género en
el area econdémica.

- Trabajar con personas expertas con intereses multiples para cerrar las brechas de género.
- Visibilizar mujeres lideres en su campo.

- Concienciar en entornos empresariales.

- Impulsar actividades de formacion y de networking.

- Generar redes colaborativas.

Datos obtenidos del Analisis territorial de 'Horta Nord 2017.
Para mas informacion:
www.consorci.info/publicaciones-especializadas.html
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Dones a PHorta Nord

L'Horta Nord ha experimentat un intens creixement poblacional des de la década dels anys 90,
superior al conjunt de la Comunitat Autonoma, configurant-se com un dels territoris més poblats i
de major creixement demografic en la provincia de Valencia.

Podem comprovar en el seglient grafic que tots dos sexes estan molt equilibrats, encara que s’apre-
cia una preséncia femenina lleugerament superior a la masculina. Les dones representen, a 1 de
gener de 2018, el 50,88% de la poblacié censada a I'Horta Nord.
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Dones a PHorta Nord

En la piramide de poblacio s’observa un xicotet percentatge major d’homes que de dones en els
primers anys, que arriben a la paritat quan s’aconsegueixen els 40 anys, sent en els trams de major
edat en els quals les dones superen els homes. A 'Horta Nord, el grup d’edat amb major nombre
d’habitants és el de persones entre els 37 i els 42 anys.

Piramide de poblacié de I'Horta Nord
2017
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Dones a PHorta Nord

Pel que fa a la formacio, a partir de les dades obtingudes de I'Gltim Cens de Poblacié i Habitat-
ges de 2011, les dones de 'Horta Nord representen majoritariament a les persones amb estudis
universitaris finalitzats, a excepcié dels estudis de doctorat, en els quals els homes presenten un
percentatge superior.

També és significatiu el mapa d’estudis completats per part de les persones que han estudiat i resi-
deixen a I'Horta Nord, doncs s»observa una clara segmentacié per génere.Trobem estudis feminit-
zats associats a beducacio i a la salut i els serveis socials, la qual cosa condicionara la feminitzacié
laboral daquests llocs de treball, enfront dyuns altres en els quals el percentatge d’homes és molt
superior (ciéncies i informatica, arquitectura, construccié i formacions técniques i industrials).

Breu analisi del mercat laboral de ’Horta Nord

Passem a continuacio a analitzar el mercat laboral de 'Horta Nord, un mercat en el qual les dones
segueixen experimentant grans dificultats per a accedir a 'ocupacié al llarg de la seua vida laboral. La
desigualtat entre dones i homes persisteix pel que fa al tracte, a les oportunitats i als resultats. En els
ultims vint anys, els notables assoliments educatius realitzats per les dones no s’han traduit en una mi-
llora de la seua posicié en el treball. A tot ago es suma la crisi economica que va comengar a la fi de 2007.
La mitjana de desocupacio6 a 'Horta Nord de les dones entre 2007 a 2018, prenent com a referén-
cia el mes de maig, és del 52,81% del total de persones aturades inscrites, i en el cas dels homes
del 47,18%.

La tendéncia dels dltims 9 anys a 'Horta Nord és que en temps de generacié d’ocupacié en els
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Dones a PHorta Nord

quals s’ha produit un descens continuat de les persones aturades inscrites en el SERVEF, sén les
dones les que presenten més dificultats a 'hora d’incorporar-se al mercat de treball.

EVOLUCIO DE LA DESOCUPACIO EN ATENCIO AL GENERE

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
6519 7268 | 11.467 13.387 | 14386 | 16.126 | 17.052 16.386 | 12.867 14.595 | 13.446 12.458
Dones 60,19% | 54,67% | 47,64% | 48,08% | 49,73% | 49,89% | 50,53% | 52,28% | 45,61% | 56,48% | 5892% | 59,77%
Ho- 4311 6.027 | 12.603 14458 | 14539 | 16.200 | 16.696 14.959 | 15.346 11.246 9.374 8.386
mes 39.81% | 4533% | 52,36% | 51,92% | 50,26% | 50,11% | 49,47% | 47,72% | 54,39% | 43,52% | 41,08% | 40,23%
Total 10.830 | 13.295 | 24.070 | 27.845 | 28.926 | 32.326 | 33.748 | 31.345 | 28.213 | 25.841 | 22.820 | 20.844

Elaboracio propia. Font SERVEF. Mes de referéncia: maig

Si s’analitza el perfil de les persones aturades en atencio a I'edat, el rang d’edat entre 25 i 44 anys
és el que major feminitzacié de la desocupacio presenta a I'Horta Nord amb un 63,68% enfront del
36,32% de desocupacié masculina. En canvi, el percentatge de dones aturades menors de 25 anys
és inferior al dels homes amb un 46,56% i un 53,44% respectivament. Una cosa que no succeeix a
partir dels 44 anys, edats en les quals torna a estar per damunt dels homes el percentatge de dones
aturades.
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Dones a PHorta Nord
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Dones a PHorta Nord

Accés als contractes de treball (Espanya):

Si analitzem 'accés als contractes de treball celebrats en I'Estat segons sexe i tipus de jornada, la ba-
langa s’inclina clarament en favor dels homes, doncs, segons dades acumulades al mes de setembre
de 2018 del Servei d’'Ocupacié Plblica Estatal (SEPE), els homes van accedir al 55,55% del total de

contractes celebrats i les dones al 44,45%.. A més, les dones superen en un 18,54% als homes en els
econtractes de jornada parcial.

CONTRACTES DETREBALL*

Tipus de jornada Total % Dones Homes
Fixes discontinus 195.755 1,19% 86.926 44,41% 108.829 55,59%
Jornada parcial 5.697.525 34,59% 3.376.788 59,27% 2.320.737 40,73%
Jornada completa 10.578.145 64,22% 3.857.982 36,47% 6.720.163 63,53%
Total 16.471.425 | 44,45% | 7.321.696 | 44,45% 9.149.729 55,55%
* Inclou contractes de treball inicials i convertits en indefinits

Contractes de treball segons tipus de jornada i sexe. Elaboraci6 propia. Font: SEPE, sept. 2018

Conversid en contractes indefinits (Espanya):

Les dones accedeixen en major mesura que els homes a contractes de treball temporals de jorna-

da parcial i, igualment, en major mesura aquests contractes es converteixen en indefinits entre les
dones.
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Dones a PHorta Nord

CONVERSIO EN CONTRACTES INDEFINITS*

Tipus de jornada Total Dones Homes
De jornada completa 398.669 133.849 33,57% 264.820 66,43%
De jornada parcial 192.280 122.359 63,64% 69.921 36,36%
De fixes discontinus 35.552 16.459 46,30% 19.093 53,70%
Total 626.501 272.667 43,52% 353.834 56,48%
* Inclou contractes de treball inicials i convertits en indefinits

Conversio en contractes indefinits segons el tipus de jornada i el sexe.
Elaboracié propia. Font: SEPE, sept. 2018

Son les dones les que mostren major presencia en la celebracié de contractes a jornada parcial
(66,64%), enfront d’'un 36,36% dels homes, la qual cosa denota una major precarietat laboral entre
les dones i un menor accés a recursos economics.

Representacié femenina en el mercat de treball de 'Horta Nord:

Les dones i els homes no sén iguals en els sous, ni en el nombre d’hores de treball, ni en els reptes
professionals. Totes aquestes desigualtats es transformen en dificultats per al ple desenvolupament
personal i professional de les dones.

A pesar que la llei garanteix que les dones no tinguen impediments per a accedir a un lloc de treball,
aquesta igualtat formal no s’ha traslladat al mercat laboral actual.
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Dones a PHorta Nord

En els ultims 6 anys, no solament les dones no han aconseguit equiparar-se als homes en matéria
d’ocupacid, sind que a més han perdut representativitat en el mercat laboral. Per contra, el percen-
tatge"d’homes afiliats al Regim General de la Seguretat Social continua creixent.

Dones treballadores dfiliades en el Régim General de la Seguretat Social:
Tercer trimestre de 2012:45,91% (54,09% homes)
Tercer trimestre de 2018:44,56% (55,44% homes)

Dones treballadores dfiliades al Régim Especial de Persones Treballadores Autonomes (RETA):
Tercer trimestre de 2012:33,63% (66,37% homes)
Primer trimestre de 2018: 35,68% (64,32% homes)

La variacio entre 2012 i 2018 ha jugat a favor de les dones de 'Horta Nord. La seua capacitat de em-
preniment és un fet, pero encara segueix estant molt per sota del nombre d’homes que exerceixen
la seua activitat per compte propi. Que la dona de I'Horta Nord estiga optant per I'autoocupacio
com a eixida professional, es deu, en part, a les escasses possibilitats d’aconseguir un treball per
compte d’altri.
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Dones a PHorta Nord

Les dificultats per a accedir al mercat de treball, la conciliacié familiar i la situacié economica podrien
ser alguns dels factors que expliquen l'increment de la preséncia femenina en el treball autonom.

Tasques no remunerades:

Segons les dades obtingudes del Cens de Poblacié i Habitatges de 201 I, les dones segueixen dupli-
cant als homes en la realitzacio de tasques domeéstiques de la seua llar amb un 69% enfront del 31%
d’homes de 'Horta Nord. A pesar que la dona ha anat guanyant preséencia en la forca laboral, les
responsabilitats familiars no han disminuit.

Els canvis produits en I'estructura familiar, amb més families monoparentals, especialment, llars en-
capcalades per mares soles, la falta de xarxes familiars, en part a causa dels moviments migratoris i
altres factors socials i economics, impliquen una disminucioé del suport informal per a la cura familiar,
la qual cosa acaba provocant que les jornades de treball de moltes dones acaben sent molt més
llargues, amb un augment general de la carrega laboral.

Aco té consequéencies molt greus:
* Feminitzacié de la pobresa, agreujada en la vellesa per 'acumulat d’aquesta bretxa.

* Pensions baixes, molt inferiors al treball real realitzat durant tota la seua vida per les dones.
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Dones a PHorta Nord

Propostes

Arrepleguem a continuacié part de les propostes en matéria d’igualtat d’oportunitats plantejades
pel grup de treball que va coordinar el Consorci Pactem Nord en 2017 durant el desenvolupament
de I'’Analisi Territorial de 'Horta Nord:

* Involucrar als homes en la consecucié de la igualtat.

* Coeducacio en la infancia.

* Responsabilitat Social Empresarial.

* Equilibrar llocs en els quals la dona estiga subrepresentada.

* Fomentar bones practiques que puguen implementar-se per a tancar les bretxes de genere en
I'area economica.

* Treballar amb persones expertes amb interessos multiples per a tancar les bretxes de genere.
*Visibilitzar dones capdavanteres en el seu camp.

* Conscienciar en entorns empresarials.

* Impulsar activitats de formacio i de networking.

* Generar xarxes col 1aboratives.

Dades obtinguts de I'Analisi territorial de |'Horta Nord 2017.
Per a més informacio:
www.consorci.info/publicaciones-especializadas.html
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Indice de asociaciones y recursos de igualdad

Index d'associacions i recursos d'igualtat

Pag/Pag.23 ... ASOCIACIONES / ASSOCIACIONS:

ALBALAT DELS SORELLS
Pag./Pag.27 ... Escola Taller de Dones d'Albalat dels Sorells.

ALBORAYA/ALBORAIA
Pég./Pag.28 ... Amas de Casa Tyrius de Alboraya.
Pag./Pag.29 ... Associacié Cultural Lliber-Art.
Pag./Pag. 30 ... Circulo Feminista.
Pag./Pag.31 ... Dones Actives.
Pag./Pag.32 ... Rosella "Cultura i Art".

. ALBUIXECH
Pag./Pag.33 ... Amas de Casa de Albuixech.

ALFARA DEL PATRIARCA
Pag./Pag. 34 ... Amas de Casa Tyrius de Alfara del Patriarca.

ALMASSERA
Pag./Pag. 35 ... Amas de Casa Arco Iris.

BONREPOS | MIRAMBELL
Pag./Pag. 36 ... Associacié de Dones de Bonrepos i Mirambell.

BURJASSOT
Pag./Pag.37 ... Amas de casa Tyrius Burjassot.
Pag./Pag.38 ... Asociacion Mujeres Gitanas “Levante Amanecer”.
Pag./Pag. 39 ... Asociacion de Vecinos El Empalme.
Pag./Pag.40 ... Asociacion de Vecinos LauriVolpi del Barrio de San Juan.
Pég./Pag.4| ... Dones amb Compromis.
Pdg./Pag.42 ... Grup de Dones.
Pag./Pag.43 ... Paraules i Dones.
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Indice de asociaciones y recursos de igualdad

Index d'associacions i recursos d'igualtat

EMPERADOR
Pag./Pag. 45 ... Associacié Cultural Ames de Casa d'Emperador.

EL PUIG DE SANTA MARIA
Pag./Pag.46 ... Amas de Casa Tyrius El Puig.

FOIOS
Pag./Pag.47 ... Amas de Casa Tyrius y Consumidores de Foios.
Pag./Pag. 48 ... Associacié de Dones de Foios.

GODELLA
Pag./Pag.49 ... Amas de Casa Tyrius de Godella.
Pag./Pag. 50 ... Asociacién Calidad de Vida.
Pag./Pag. 51 ... Amigas de la musica.
Pag./Pag.52 ... Associacié Feminista "A Cada Lluna".
Pag./Pag. 53 ... Dona Sana.

LA POBLA DE FARNALS
Pag./Pag. 54 ... Labores tradicionales.
Pag./Pag. 55 ... Dones de la Pobla de Farnals.

MASSAMAGRELL
Pag./Pag. 56 ... Asociacién de la Mujer de Massamagrell.

MELIANA
Pag./Pag. 57 ... Amas de Casa Tyrius de Meliana.

MONCADA
Pag./Pag. 58 ... Amas de Casa Tyrius de Moncada.
Pag./Pag.59 ... Col.lectiu de Dones Feministes de Montcada.
Pag./Pag. 60 ... Mujeres en lgualdad.
Pag./Pag. 6l ... Marelactam.
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Indice de asociaciones y recursos de igualdad

Index d'associacions i recursos d'igualtat

MUSEROS
P4g./Pag. 62 ... Amas de Casa Tyrius de Museros.

PATERNA
Pag./Pag. 63 ... Amas de Casa Emprendedoras de La Coma.
P4g./Pag. 64 ... Amas de Casa Tyrius de Paterna.
Pag./Pag. 65 ... Asociacion Cultural Santa Rita.
Pag./Pag. 66 ... Asociacion de Mujeres Democratas.
Pag./Pag. 67 ... Asociacion de Mujeres de La Cafada.
Pag./Pag. 68 ... Col.lectiu de Mares Fadrines.
Pag./Pag. 69 ... Mujeres Actuales de Terramelar.
P4g./Pag. 70 ... Mujeres Africanas de Paterna.
Pag./Pag.71 ... Mujeres Trabajadoras de Paterna.
Pag./Pag.72 ... Valterna 1857.

PUCOL
Pag./Pag.73 ... Amas de Casa Tyrius de Pugol.
Pag./Pag.74 ... Col.lectiu de Dones de Pugol.

RAFELBUNYOL
Pag./Pag. 75 ... Amas de Casa Tyrius de Rafelbunyol.

. ROCAFORT
Pag./Pag.76 ... Amas de Casa Tyrius de Rocafort.

L TAVERNES BLANQUES
Pag./Pag. 77 ... Collectiu Dones de Tavernes Blanques.
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Indice de asociaciones y recursos de igualdad

Index d'associacions i recursos d'igualtat

VINALESA
Pag./Pag.78 ... Amas de Casa Tyrius de Vinalesa.
Pég./Pag.79 ... Associacié Cultural de Dones.

. RECURSOS / RECURSOS:
Pag/Pag.82 .. FEDERACIO DE DONES | COL LECTIUS PER LA IGUALTAT DE L'HORTA NORD (Burjassot).
Pég./Pag.83 ... ESPAI DONA (Ajuntament de Burjassot).
Pag./Pag.84 ... ESPAI D'IGUALTAT (Paterna).

Pig./Pag.85 .. AYUNTAMIENTOS CONSORCIADOS.
AJUNTAMENTS CONSORCIATS.
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Escola Taller de Dones
d’Albalat del Sorells

Direcciéon/Adreca: Pl. del Castell, 2.

Municipio/Municipi: ALBALAT DELS SORELLS - 46135.

Persona de contacto/Persona de contacte: Conchita Navarro.
Tel: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.

Actividades: Taller de corte y confeccion, pintura al dleo.
Activitats: Taller de costura, pintura a I'oli.

PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO




Amas de Casa Tyrius de Alboraya

Direcciéon/Adreca: C/ Divino Maestro, |.

Municipio/Municipi: ALBORAYA / ALBORAIA - 46120.

Persona de contacto/Persona de contacte: Concha Monrabal.

Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: Talleres de pintura en tela, decoracion de madera, 6leo,ceramica,
y talleres de manualidades en general.Yoga, gimnasia. Actividades formativas y
salidas culturales.

Activitats: Tallers de pintura en tela, decoracio de fusta, oli, ceramica i tallers

de manualitats en general. loga i gimnastica. Activitats formatives i eixides
culturals.
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Associacio Cultural LLibert-Art

Direccion/Adreca: C/ Benimaclet, 22 bajo. Sala 7 (Centro Civico El Palmaret).
Municipio/Municipi: ALBORAYA / ALBORAIA - 46120.

Persona de contacto/Persona de contacte: Ascension Navarro Hernandez.
Tel.: 677 155 872.

Correo eletronico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.

Actividades: Talleres de barro, ceramica, modelado, pintura al 6leo y esmalte
de cuerdas secas. Salidas culturales. Colaboracion con entidades sin animo de
lucro.

Activitats: Tallers de fang, ceramica, modelatge, pintura al oli i esmalt de cordes
seques. Eixides culturals. Colelaboracié amb diverses entitats sense anim de
lucre.
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Circulo Feminista

Direccion/Adreca: no dispone/no disposa.
Municipio/Municipi: ALBORAYA / ALBORAIA - 46120.
Persona de contacto/Persona de contacte: Amparo Arias.
Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica:
asociacioncirculofeminista@gmail.com

Actividades: actividades formativas desde perspectiva de género.
Activitats: activitats formatives amb perspectiva de génere.
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Dones Actives

Direccion/Adreca: C/ Benimaclet, 22 bajo. Sala 3 (Centro Civico El Palmaret).
Municipio/Municipi: ALBORAYA / ALBORAIA - 46120.

Persona de contacto/Persona de contacte: Pilar Falcé.

Tel.: 691 303 345.

Correo eletronico/Adreca electronica: nrgmarti2@gmail.com

Actividades: Talleres de pintura, ceramica, restauracion de muebles, bolillos,
punto de cruz y bordado en tul. Yoga. Taller de bailes latinos y sevillanas. Salidas
culturales.

Activitats: Tallers de pintura, ceramica, restauracié de mobles, punta de boixets,
punt de creu i brodat en tul. loga. Taller de balls llatins i sevillanes. Eixides
culturals.

PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO




Rosella "Cultura i Art"

Direccion/Adreca: C/ Paseo Aragdn, 43

Municipio/Municipi: ALBORAYA / ALBORAIA - 46120.

Persona de contacto/Persona de contacte: Laura Hervas.
Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletrénico/Adreca electronica: no dispone/no disposa.

Actividades: Arte manual, a través de talleres, pintura, modelado, etc.
Activitats: Art manual amb tallers de pintura, modelacid, etc.
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Amas de Casa de Albuixech

Direccion/Adreca: C/ Mayor, |6 bajo (Escuela de Adultos).
Municipio/Municipi: ALBUIXECH - 46550.

Persona de contacto/Persona de contacte: M.* Carmen Ruiz.

Tel.: 96 140 00 71.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: Taller de bolillos y manualidades en general.Yoga. Actividades
formativas y culturales.

Activitats: Taller de punta de boixets i manualitats en general. loga. Activitats
formatives i culturals.
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Amas de Casa Tyrius
de Alfara del Patriarca

Direcciéon/Adreca: C/ La Noria, 18.

Municipio/Municipi: ALFARA DEL PATRIARCA - 461 5.

Persona de contacto/Persona de contacte: Angeles Inserte.

Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: Talleres de manualidades. Encaje de granada, punto y corte y
confeccion. Excursiones y salidas culturales. Actividades formativas.

Activitats: Tallers de manualitats. Randa granadina, punt i costura. Excursions
i eixides culturals. Activitats formatives.
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Amas de Casa Arco iris

Direcciéon/Adreca: C/ Coldn, 62.

Se relnen los lunes, martes y jueves a las | 7h. Es reunixen els dilluns, dimarts i
dijous a les | 7h.

Municipio/Municipi: ALMASSERA - 46132.

Personas de contacto/Persones de contacte: Vicenta Montanana.

Tels.: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.

Actividades: Talleres de pintura al 6leo, pintura en tela, ceramica, bolillos,
ganchillo, punto de cruz y talleres de manualidades. Visitas y salidas culturales.
Activitats: Tallers de pintura a I'oli, pintura en tela, ceramica, punta de boixets,
punt de ganxo, punt de creu i tallers de manualitats. Visites i eixides culturals.
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5 de Dones de
i Mirambell
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Direccion/Adreca: C/Virgen del Pilar, 28 (Centro Civico).

Municipio/Municipi: BONREPOS | MIRAMBELL - 46131.

Persona de contacto/Persona de contacte: Concha Alcover.

Tel.: 653 97 72 93.

Correo eletronico/Adreca electronica: calcover@ford.com

Actividades: Talleres de manualidades, bolillos y pintura. Actividades culturales
y de formacion y promocion de la mujer.

Activitats: Tallers de manualitats, punta de boixets i pintura. Activitats culturals
i de formacio i promocié de la dona.
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Amas de casa Tyrius Burjassot

Direccion/Adreca: C/ Pablo Iglesias, 54.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Persona de contacto/Persona de contacte: Emilia Valencia.

Tel.: 96 363 00 76.

Correo eletronico/Adreca electronica: tyriusburjassot@gmail.com

Actividades: Charlas formativas y salidas culturales.
Activitats: Xarrades formatives i eixides culturals.
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Mujeres Gitanas ‘“‘Levante
Amanecer”

Direccion/Adreca: no dispone/no disposa.
Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Persona de contacto/Persona de contacte: Emilia Escudero.
Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica:
asocmujeresgitanaslevante@gmail.com

Actividades: empoderamiento mujer gitana, cursos informatica, acciones
formativas.
Activitats: empoderament dona gitana, cursos informatica, accions formatives.
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Asociacion de Vecinos
El Empalme

Direccion/Adreca: C/ Valencia, 20 - |.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Personas de contacto/Persones de contacte: Pedro Diaz.

Tels.: no dispone / no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: aa.vv.empalme@hotmail.com
Actividades: Talleres de manualidades. Bailes de salon y sevillanas. Cocina.
Participacion en actividades solidarias del municipio. Promocion y formacion de
la mujer.

Activitats: Tallers de manualitats. Balls de salo i sevillanes. Cuina. Participacio en
activitats solidaries del municipi. Promocio i formacié de la dona.
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Asociacion de Vecinos Lauri Volpi
del Barrio de San Juan

Direccion/Adreca: C/ Rocafort, | bajo izda.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Persona de contacto/Persona de contacte : Arsenio Moraga Tebar.

Tel.: 629 02 42 68.

Correo eletronico/Adreca electronica: remeblazquez@hotmail.com
Actividades: Gimnasia de mantenimiento, taller de memoria, artes marciales,
teatro y participacién en las actividades del municipio.

Activitats: Gimnastica de manteniment, taller de memoria, arts marcials,
teatre i participacio en les activitats del municipi.
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Dones amb compromis

Direccion/Adreca: C/ LauriVolpi, 37.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Persona de contacto/Persona de contacte: Alba Requejo.
Tel.: 96 316 05 07.

Correo eletronico/Adreca electronica:
dones@compromisperburjassot.com

Actividades: Actividades de género e igualdad.
Activitats: Activitats de genere i igualtat.
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Grup de Dones

Direccion/Adreca: Pz/ Emilio Castelar, (Edificio antigua biblioteca).
Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Personas de contacto/Persones de contacte: Amparo Palanca.
Tel.: 654 643 269.

Correo eletronico/Adreca electronica:
amparopalanca.alabadi@hotmail.com

Actividades: Exposiciones, colaboracion con una ONG y participacion
solidaria en las actividades del municipio. Promocién de la mujer.

Activitats: Exposicions. Col¢laboraciéo amb una ONG i participacié solidaria
en les activitats del municipi. Promocié de la dona.
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Paraules i Dones

Direccion/Adreca: C/ Mariana Pineda, 93. Casa de la Cultura Burjassot.
Se relnen los primeros miércoles de cada mes. Para mas informacién, acudir
directamente a la sede de 19 a 21h.

Es reunixen els primers dimecres de cada mes. Per a més informacié, acudir
directament a la seude 19 a 21h.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Persona de contacto/Persona de contacte: Pilar Garcia.

Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: tracamandera@gmail.com

Actividades: obras de teatro.
Activitats: obres de teatre.
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Direcciéon/Adreca: C/ Enric Valor, 13.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.

Persona de contacto/Persona de contacte: No dispone/No disposa.
Tel.: 96 115 23 97.

Correo eletréonico/Adreca electronica: info@asociacionsina.org
WEB http://www.asociacionsina.org/

Actividades: apoyo a la lactancia materna.
Activitats: suport a la lactancia materna.
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Associacio Cultural Ames de Casa
d’Emperador

Direccion/Adreca: Pl. del Ayuntamiento, 2 (Centro Social).
Municipio/Municipi: EMPERADOR - 46135.

Persona de contacto/Persona de contacte: Remedios Aranda Fernandez.
Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/ No disposa.
Actividades: Talleres de manualidades y talleres relacionados con el cuidado
y la salud de las mujeres.

Activitats: Tallers de manualitats i tallers relacionats amb I'assisténcia i la salut
de les dones.
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Amas de Casa Tyrius El Puig

Direcciéon/Adreca C/ Lo Rat Penat, 9.
Municipio/Municipi: EL PUIG DE SANTA MARIA - 46540.

Persona de contacto/Persona de contacte: Ana Checa Camara.
Tel.: 647 50 41 97.

Correo eletronico/Adreca electronica:
amasdecasatyriuselpuig@hotmail.com

Actividades: Talleres diversos de manualidades y de cocina. Salud. Charlas
formativas, excursiones y visitas culturales.

Activitats: Tallers diversos de manualitats i de cuina. Salut. Xarrades
formatives, excursions i visites culturals.
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Amas de Casa Tyrius y Consumidores
de Foios

Direccion/Adreca: C/ Ruiz Deliori, |5 (Hogar del Labrador).
Municipio/Municipi: FOIOS - 46134.

Persona de contacto/Persona de contacte: Amparo Cabo Ros.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica No dispone/No disposa.
Actividades: Talleres de pintura y corte y confeccion, yoga, gimnasia, aquagym
y juegos de mesa. Charlas formativas y salidas culturales.

Activitats: Tallers de pintura, costura, ioga, gimnastica, aiguagim i adrecos de
taula. Xarrades formatives i eixides culturals.
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Associacio Dones de Foios

Direcciéon/Adreca: C/Barones de Alcahali, 62, 2°.

Municipio/Municipi: FOIOS - 46134.

Persona de contacto/Persona de contacte: Rosario Carretero.

Tel.: 667 56 51 17.

Correo eletronico/Adreca electronica: correo@donesdefoios.org
Actividades: Talleres de yoga y danza oriental. Grupo de teatro.Taller de
Pachworth. Tertulia de lectura, viajes culturales y actividades de promocién
social y cultural de la mujer.

Activitats: Tallers de ioga i dansa oriental. Grup de teatre.Taller de Pachworth.

Tertulia de lectura, viatges culturals i activitats de promocio social i cultural de la
dona.

PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO




Amas de Casa Tyrius de Godella

Direccion/Adreca: C/ Mayor, 48 bajo.

Municipio/Municipi: GODELLA - 461 10.

Persona de contacto/Persona de contacte: Mari Tebas.

Tel.: 963 63 24 24.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: Talleres de costura y pintura, juegos de mesa, charlas
formativas y salidas culturales.

Activitats: Tallers de costura i pintura, adregos de taula, xarrades
formatives i eixides culturals.

PACTEM NORD
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Asociacion Calidad deVida

Direccion/Adreca: C/ Mayor, 85,bajo-derecha (junto ADL).
Municipi/Municipi: GODELLA - 461 10.

Persona de contacto/Persona de contacte: M.” Teresa Lopez.
Tel.: no dispone/no disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: carmenmarco@hotmail.es
Actividades: Atencion a la mujer climatérica, terapia de grupo, charlas
formativas y de salud y actividades culturales.

Activitats: Atencio a les dones climatériques, terapies de grup, xarrades
formatives i de salut i activitats culturals.

PACTEM NORD
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Amigas de la musica

Direccion/Adreca: C/ Francisco Musico Caballer, 4.
Municipio/Municipi: GODELLA - 461 10.

Persona de contacto/Persona de contacte: Dolores Cardo.

Tel.: 96 363 43 03.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: salidas culturales. Reuniones frecuentes. Merienda por Santa
Cecilia. Mujeres simpatizantes con la musica.

Activitats: eixides culturals, berenar per Santa Cecilia. Dones simpatitzants amb
la musica.

PACTEM NORD
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Associacio Feminista
"A Cada Lluna"

Direccion/Adreca: C/ Mayor, S/N. Edificio de Servicios Sociales (sala
multiusos).

Municipio/Municipi: GODELLA - 46110.

Persona de contacto/Persona de contacte: Antonia Tarraga.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: acadalluna@gmail.com
Actividades: charlas, actividades formativas, salidas culturales, videoforum,
colaboraciones con el Ayuntamiento.

Activitats: xarrades, activitats formatives, eixides culturals, col.laboracié amb
I”’Ajuntament, videoforum.

PACTEM NORD
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Dona Sana

Direccion/Adreca: Ramon y Cajal, s/n (Polideportivo municipal).
Municipio/Municipi: GODELLA - 46110.

Persona de contacto/Persona de contacte: Dolores Godoy.
Tel.: No dispone/No disposa

Correo eletronico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.

Actividades: Gimnasia para la tercera edad lunes y miércoles
Activitats: Gimnastica per a la tercera edat dilluns y dimecres

PACTEM NORD
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Labores Tradicionales

Direcciéon/Adreca: C/ San Francisco, 2.
Municipio/Municipi: LA POBLA DE FARNALS - 46139.
Persona de contacto/Persona de contacte: Maria Munoz Munoz.

Tel.: 659 610 715.
Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: Talleres de bolillos, vainica, ganchillo, pintura y ceramica.

Activitats: Tallers de punta de boixets, calat, punt de ganxo, pintura i
ceramica.

PACTEM NORD
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Dones de La Pobla de Farnals

Direccion/Adreca: C/ Les Escoles, 2 (Casa de la Cultura).
Municipio/Municipi: LA POBLA DE FARNALS - 46139.

Persona de contacto/Persona de contacte: Gloria Gémez.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/ No disposa.
Activifiades: Bordado, pintura, ceramica, gimnasia. salidas culturales y
excursiones.

Activitats: Brodat, pintura, ceramica, gimnastica, eixides culturals i
excursions.
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Asociacion de la Mujer de
Massamagrell

Direccion/Adreca: C/ Miguel Servet, 23.

Municipio/Municipi: MASSAMAGRELL - 46130.

Persona de contacto/Persona de contacte: Vicenta Oltra.

Tel.: 644 42 43 79.

Correo eletréonico/Adreca electronica: vicenoltra@gmail.com
Actividades: Talleres de corte y confeccion, ceramica y pintura, juegos de mesa,
petanca, excursiones y viajes culturales.

Activitats: Tallers de costura, ceramica i pintura, adregos de taula, petanca,
excursions i viatges culturals.
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Amas de Casa Tyrius de Meliana

Direcciéon/Adreca: C/ Gil del Castillo, 4.
Municipio/Municipi: MELIANA - 46133.

Persona de contacto/Persona de contacte: Concha Fora / M. Cruz
Molés.

Tel: no dispone/no disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/ No disposa.
Actividades: Talleres de pintura: pintura en tela, en escayola y al éleo.
Bolillos. Charlas informativas y salidas culturales.

Activitats: Tallers de pintura: pintura en tela, en escaiola i a I'oli. Punta de
boixets. Xarrades informatives i eixides culturals.

PACTEM NORD
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Amas de Casa Tyrius de Moncada

Direccion/Adreca: C/ del Negre, 27 bajo.

Municipio/Municipi: MONCADA - 461 3.

Persona de contacto/Persona de contacte: Aurora Alfonso.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: aurora_alfonso@hotmail.com
Actividades: Talleres de manualidades, charlas formativas, excursiones y
viajes culturales y grupo de teatro.

Activitats: Tallers de manualitats, xarrades formatives, excursions i viatges
culturals i grup de teatre.

PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO




Col.lectiu de Dones Feministes
de Montcada

Direccién/Adreca: Pl. del Arbol, s/n (Hogar del jubilado).
Municipio/Municipi: MONCADA - 461 |3.

Persona de contacto/Persona de contacte: Amparo Garcia Albert.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: cdedonesdemoncada@gmail.com

Actividades: Talleres de desarrollo personal y grupal, visibilizacion y
erradicacion de la violencia de género, participacion en la Comisién de Igualdad
del Consejo Escolar Municipal, colaboracion con las actividades culturales y
educativas del Ayuntamiento de Moncada y trabajo en red con otras
asociaciones de mujeres.

Activitats: Tallers de desenvolupament personal i grupal, fer més visible i
eradicar la violéncia de genere, participacid en la Comissio d’lgualtat del Consell
Escolar Municipal, col*laboracié amb les activitats culturals i educatives de
I’Ajuntament de Moncada i treball en xarxa amb altres associacions de dones.
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Mujeres en lgualdad

Direccion/Adreca: C/ Secretari Molins, 24.

Municipio/Municipi: MONCADA - 461 3.

Persona de contacto/Persona de contacte: Isabel Cobos Aranda.
Tel.: 634 65 69 62.

Correo eletrénico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
WEB: www.mujeresenigualdad.com

Actividades: Taller de pintura, xocarrats, gimnasia de mantenimiento,
ganchillo, bolillos, yoga, charlas formativas y salidas culturales.

Activitats: Taller de pintura, socarrats, gimnastica de manteniment, punt de
ganxo, punta de boixets, ioga, xarrades formatives i eixides culturals.
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Marelactam

Direccion/Adreca: Centre de Salud Moncada Avinguda de la Mediterrania, 2.
Municipio/Municipi: MONCADA - 4611 3.

Persona de contacto/Persona de contacte: Nuria Cano.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: apoyo a la lactancia, recogida de ropa, muebles, etc. para
entregar a mujeres con necesidades especiales.

Activitats: recolzament a la lactancia, recollida de roba, mobles, etc. per a
entregar a les dones amb necessitats especials.
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Amas de Casa Tyrius de Museros

Direccion/Adreca: Av. Pais Valencia, |13 (Casa de la Cultura).
Municipio/Municipi: MUSEROS - 46136.

Persona de contacto/Persona de contacte: M* Carmen Sellent.

Tel: 96 144 48 35.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.
Actividades: Taller de pintura, socarrats, acuarela, ceramica y vidriera. Corte
y confeccion, cocina, charlas formativas y salidas culturales.

Activitats: Tallers de pintura, socarrats, aquarelela, ceramica i vidriera.
Costura, cuina, xarrades formatives i eixides culturals.
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Amas de Casa Emprendedoras de
La Coma

Direccion/Adreca: C/ Burriana, n° 59, bajo.

Municipio/Municipi: PATERNA- 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: Remedios Chillarén.
Tel.: 96 390 15 02.

Correo eletronico/Adreca electronica: gma@hotmail.com
Actividades:Talleres manipulativos, de autoestima, bailes de salon,
video-forum, excursiones y salidas culturales.

Activitats: Tallers manipuladors, d’autoestima, balls de sald, videoforums,
excursions i eixides culturals.
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Amas de Casa Tyrius de Paterna

Direccion:Adreca: La Iglesia, 3.

Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: Sofia Lopez.

Tels.: 961383 145.

Correo eletronico/Adreca electronica: sologuipaterna@yahoo.com
Actividades: Talleres manipulativos, talleres de cocina, yoga, viajes
culturales y charlas formativas.

Activitats: Tallers manipuladors, tallers de cuina, ioga, viatges culturals i
xarrades formatives.

PACTEM NORD
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Asociacion Cultural Santa Rita

Direcciéon/Adreca: C/ Alfonso X El Sabio, 22.

Municipio/Municipi: PATERNA- 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: No dispone/No disposa.
Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica:
asocmujeressantarita@gmail.com

Actividades: Actividades dirigidas a la mujer en general, especialmente
talleres para el desarrollo cultural y personal.

Activitats: Activitats dirigides a la dona en general, especialment tallers per
al desenvolupament cultural i personal.
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Asociacion de Mujeres
Democratas

Direccion/Adreca: No dispone/No disposa.

Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: Leonor Bisquert.

Tel.: 667 38 35 00.

Correo eletronico/Adreca electronica: leonorbisquert@telefonica.net

Actividades: actividades culturales.
Activitats: activitats culturals.
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Asociacion de Mujeres
La Cafada

Direccion/Adreca: C/30-24 (La Canada).
Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Personas de contacto/Persones de contacte: Pilar Monsonis / Antonia
Guisado.

Tel.: 661 227 462.

Correo eletronico/Adreca electronica:
asociacionmujereslacanyada@gmail.com

Actividades: Cursos y talleres. Actividades socioculturales: teatro, foros,
café-tertulia, escuela de adultos, colaboracion solidaria con entidades sin animo
de lucro, colaboracion en actividades dedicadas a la tercera edad y viajes
culturales.

Activitats: Cursos i tallers. Activitats socioculturals: teatre, forums, café
tertulia, escola d’adults, colelaboracid solidaria amb entitats sense anim de
lucre, colelaboracié amb activitats dedicades a la tercera edat i viatges culturals.
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Col.lectiu de Mares Fadrines

Direcciéon/Adreca: Plaza de laYesa 14 - |0.

Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: No dispone/No disposa.
Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/No disposa.

Actividades: apoyo a la maternidad.
Activitats: recolzament a la maternitat.

PACTEM NORD
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Mujeres Actuales de Terramelar

Direccion/Adreca: C/ Alginet, 6 bajo (Centro Civico de Terramelar).
Municipio/Municipi: PATERNA- 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: Maika Diaz.

Tel.: 96 138 86 21.

Correo eletronico/Adreca electronica:
amaterramelar@telefonica.net

Actividades: Talleres de pintura, dibujo y creatividad manual. Yoga,
inglés y bailes de salon.

Activitats: Tallers de pintura, dibuix i creativitat manual. loga, anglés i
balls de salo.

PACTEM NORD
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Mujeres Africanas de Paterna

Direccion/Adreca: C/ Carcaixent, 60 - 4 - F.
Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: Aissatu.
Tel.: 602 51 75 65.

Correo eletrénico/Adreca electronica:
mujeresafricanasdepaterna@hotmail.com

WEB: http://africanasdepaterna.blogspot.com.es/

Actividades: actividades culturales.
Activitats: activitats culturals.
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Mujeres Trabajadoras Paterna

Direccion/Adreca: C/ San Francisco de Borija, 4.

Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Persona de contacto/Persona de contacte: No dispone/No disposa.
Tel.: 96 138 76 36.

Correo eletrénico/Adreca electronica:
rilaji@hotmail.es

Actividades: Cursos y talleres. Actividades socioculturales.
Activitats: Cursos i tallers. Activitats socioculturals.
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Valterna 1857

Direccion/Adreca: C/ Ravanell, | bajo.
Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Personas de contacto/Persones de contacte: Carmen Moreno/
Brigitte Buvigneaux.

Tels.: 607 768 338.

Correo eletronico/Adreca electronica: valternal857@gmail.com
facebook: https://es-la.facebook.com/valternas 857/

Actividades: Edicidon de una revista dedicada a difundir temas de interés
relacionados con la igualdad de oportunidades. Actividades culturales. Tertulias.
Telecentro del Centro Civico.

Activitats: Edicié d’'una revista dedicada a difondre temes d’interés
relacionats amb la igualtat d’oportunitats. Activitats culturals. Tertulies.
Telecentre del Centre Civic.
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Amas de Casa Tyrius de Pucol

Direccion/Adreca: C/ La Barraca, 2 (Espacio Social La Barraca).
Municipio/Municipi: PUCOL - 46530.

Persona de contacto/Persona de contacte: Pilar Bosch.

Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: tyriuspuzol@hotmail.es
Actividades: Talleres de pintura, ceramica y esmalte. Bolillos, corte y
confeccion y bordado en tul. Bailes de saldn, charlas formativas y viajes
culturales.

Activitats: Tallers de pintura, ceramica i esmalt. Punta de boixets, costura
i brodat en tul. Balls de sald. Xarrades formatives i viatges culturals.
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Col-lectiu de Dones de Pucol

Direccion/Adreca : C/ Santa Teresa, 10 (Casa de la cultura).
Municipio/Municipi: PUCOL - 46530.

Persona de contacto/Persona de contacte: Rosa Fernandez.
Tel.: No dispone/No disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica: rosaipep@telefonica.net
Actividades: Bolillo, tul, ceramica, sevillanas, charlas formativas y
culturales.

Activitats: Punta de boixets, ceramica, sevillanes, xarrades formatives i
culturals.
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Amas de Casa Tyrius de
Rafelbunyol

Direccion/Adreca: no dispone/no disposa (itinerantes).
Municipio/Municipi: RAFELBUNYOL - 46138.

Tels.: 680 453 933.

Persona de contacto/Persona de contacte: M.? Teresa Garcia.
Correo eletronico/Adreca electonica: m.teresa.garcia@hotmail.es
Actividades: Taller de cocina, corte y confeccion, bolillos, bordado en tul,
ceramica, informatica, salidas y visitas culturales.

Activitats: Taller de cuina, costura, punta de boixets, brodat en tul, ceramica,
informatica, eixides i visites culturals.
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Amas de Casa Tyrius de Rocafort

Direccion/Adreca: Plaza Mayor, | bajo.

Municipio/Municipi: ROCAFORT - 461 11.

Persona de contacto/Persona de contacte: Amparo Grancha.
Tel.: 96 131 03 02.

Correo eletronico/Adreca electonica:
No dispone/No disposa.

Actividades: Talleres de pintura, escayola y marmolina. Cocina, pintura en
tela, encaje valenciano, actividades y viajes culturales.

Activitats: Tallers de pintura, escaiola i pols de marbre. Cuina, pintura en
tela, punta de boixets, activitats i viatges culturals.
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Col-lectiu Dones de Tavernes Blanques

Direcciéon/Adreca: C/ Ausias March, 29.
Municipio/Municipi: TAVERNES BLANQUES - 4601 6.
Persona de contacto/Persona de contacte: Lola.
Tels.: no dispone/ no disposa.

Correo eletronico/Adreca electronica:
pepe_y_pili@hotmail.com

Actividades: Talleres de pintura, oleo, pintura en tela y restauracion.
Bolillo. Danza del vientre y latin-gym. Salidas culturales.

Activitats: Tallers de pintura, oli, pintura en tela i restauracié. Punta de
boixets. Dansa del ventre i latin gym. Eixides culturals.
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Amas de Casa Tyrius de Vinalesa

Direcciéon/Adreca: Carrer de la fila s/n.
Municipio/Municipi: VINALESA - 461 14.
Persona de contacto/Persona de contacte: Maria Cataluna.

Tel.: 96 149 97 98 (AEDL del Ayuntamiento).

Correo eletronico/Adreca electronica:
No dispone/No disposa.

Actividades: Talleres de pintura, cocina y floricultura ornamental.
Actividades formativas, vajes culturales y excursiones de convivencia.
Activitats: Tallers de pintura, cuina i floricultura ornamental. Activitats
formatives, viatges culturals i excursions de convivencia.
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Associacio Cultural de Dones

Direccion/Adreca: C/ La Fabrica, I.

Municipio/Municipi: VINALESA - 461 14.

Tel.: 96 149 97 98 (AEDL del Ayuntamiento).

Persona de contacto/Persona de contacte: Natividad Collado.
Correo eletréonico/Adreca electronica: No dispone/ No disposa.

Actividades: Pintura y exposiciones. Actividades de convivencia.
Activitats: Pintura i exposicions. Activitats de convivencia.
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Recursos de

IGUALDAD
Comarca de PHorta Nord
Recursos
DIGUALTAT

Comarca de PHorta Nord




FEDERACIO DE DONES
| COL-LECTIUS PER LA IGUALTAT
DE L'"HORTA NORD

Direccion/Adreca: C/Virgen de los Desamparados, 26.

Municipio/Municipi: BURJASSOT - 46100.
Tel.: 96 3160 566.
Persona de contacto/Persona de contacte: Concha Alcover.

Correo eletronico/Adreca electronica:
doneshortanord@gmail.com

Web: www.doneshortanord.wordrpress.com

Actividades: Formacion para asociaciones, encuentros anuales.
Activitats: Fomacio per a associacions, trobades anuals.
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ESPAI DONA

(Ajuntament de Burjassot)

Direccion/Adreca: Plaza del Actor Antonio Valero, s/n.

Municipio/Municipi: 46100 Burjasot,Valencia.

Persona de contacto/Persona de contacte: Leonor Lorca (Técnica de
dinamizacion).

Tel.: 96 390 67 18.
Correo eletronico/Adreca electronica: espaidona.admin@ayto-burjassot.es
Web: http://www.burjassot.org/igualdad-espai-dona-burjassot/

Actividades: Centro municipal creado desde la Concejalia de Politicas de Igualdad
del Ayuntamiento de Burjassot. Espacio dirigido a informar, orientar y asesorar a las
mujeres de Burjassot sobre todos los servicios y recursos que sean de su interés.
Activitats: Centre municipal creat des de la Regidoria de Politiques d’lgualtat de
I'Ajuntament de Burjassot. Espai dirigit a informar, orientar i assessorar les dones de
Burjassot sobre tots els serveis i recursos que siguen del seu interés.
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ESPAI D'IGUALTAT
(Paterna)

Direccion/Adreca: C/ Alfonso X El Sabio, 22.

Municipio/Municipi: PATERNA - 46980.

Tel.: 96 110 37 48.

Persona de contacto/Persona de contacte: No dispone / No dispossa.
Correo eletréonico: No dispone / No dispossa.

Actividades: Espacio multidisciplinar donde se ubica SEAFI

y Punto de Encuentro Familiar.

Activitats: Espai multidisciplinar on s'ubica SEAFI
i Punt de Trobada Familiar.
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Ayuntamientos consorciados

Ajuntaments consorciats

Los ayuntamientos consorciados de |'Horta Nord disponen de servicios especializados en atencion a la
mujer y algunos de ellos de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Els;ajuntaments consorciats de |'Horta Nord disposen de servicis especialitzats en atencio a la dona
i alguns d'ells de plans d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens.
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