Q
x
o)
z
s
a
2
-l
<
g
=

2
0
i
o
z

2.
3)
s
%
g
a
<

Aproximacion socioeconomica
a I’'Horta Nord

Hu- i

s"‘.

PACTEM NORD

JNSCRCIO P
r::-?r..m ':.Z\-J DE Flrﬁ

Ck

Observatorio de empleo Pactem Nord



! LINREAYI OAsy ad 2 OA 2 ¢
|"Horta NorckE

&4

g
=

iento de de iento de iento de iento de iento d iento de jento de
Albalat dels Sorells Alboraya Albuixech Alfara del Patriarca Almassera Bonrepos i Mirambell Burjassot EL Puig de Santa Maria

X1t

@ W

de de iento de de iento de d de
Emperador Foios Godella la Pobla de Farnals Massalfassar Massamagrell Meliana Moncada
S
8, 8
< d
.\en A

&
i de i de i
Museros Paterna Pucol Rafelbunyol Rocafort

A
bbb .. UGT &¢
Dbt ] Fuentedellarro pas vaerei

e LHorta Nord - Camp de Turia

i Camp de Morvedre

de

Tavernes Blanques Vinalesa

AUPIM roucono Mepmermaneo

FEDERACIO DF 1
DONES 1 COLLECTIUS | @RD
PER LA JGUALTAT ﬂc%
DE UHORTA NORD Federweid dAsscciscions ds Comer | Emprasa Hota Nod




& LNRPEAYI OAsy &a420A2S8902ys5YAOI

Edita: Consorcio Pactem Nord
Coleccion: Territorio y politicas sociales
Serie: Estudios e investigaciones, (publicach28).

Director: José Antonio Navarro Vilar

Autoria:
Casaus Lara, Son@pitulo6)
Lopez Jordan, Jesus
Millan Gonzalez, Cristinadlaboracioren el capitul®)
Navarro Vilar, José Antonio

© de los textos, tablaggraficosinfografias etc. sus autoras/es
© de la edicion, el Consorcio Pactem Nord

Se permite la reproduccion de este estudio citando la fugatgoriay
direccion.

(Afio 2038)



Indice

PreSENTACION. ... ..eiiiiiiiii e 6
L. INETOTUCCION. ...ttt ettt e e s e e et e e e 10
2. Apuntes de contextO Y CONSIAEIACIONES. ........ccuvuirrieeeiiirieeee e e et e e e e e e e 14
Y 1= oo [o] o To - WO ST PPPPRT 28
4. Poblacion en I'HOMa NOIG..........uuiiiiiiiciee e 32
neMd 9@2f dzOA.5.Y...RS.Y.2.INIL.UQk e, OH
noud / FNFOGSNAT.LQASY...RS. ..f.L...LR2.06.£.L.OASY...0cC
noHodomMd 9y @PS2SOAYASyG2s f2y3ISAARLRI..ydTilf ARIR
NOHOHD [/ 2YLRAAOAsY RS.£.24..K23LNBA. . .SypH OI 2 NI |
ndod | 23FNB& RS f Ol 2NIAL...b2NRY...LL.NRZ..4pNd 6 22 @&
neénd® az2@AfARIFR LROfFOA2YLE.. 2. . . FSY.5.X.5y.2134 YA INI {2
MOP D WS AAZY S Y ettt aenes y o®
. Analisis laboral de I"HOrta NQI............cooiiiiiieiiiiceiee e a5
pomd t20fF OAsyOol@ARAIRMR....0.L.AL..RS. ....cooeie hp
pPHD t20fF OASY....2.0dzLI RE. D, MAT
pPHOMP 9@2f dzOAsy RS.L.L...LIR2OLL.QASY...2.0d0y R @
pPHDOHD t SNUf RS .f.LA..LISNRE2Y.L.A..2.0dAl.RMa @
pdod ! yifAAAA.RSL..RSASYLI.S2.0 i, MH ¢
pPoPMP 9RBBBGEILE B 2RSS MO N
pPodHPd t SNUf RS € F.a..LISNE2Y.LA.RSASY.LMSERI &
podnd !yt fAadAa RS.LL.QO2Y.ONLOLEOAS Y. L.LOMNME ©
pOpd a2PAf ARLR..E..SY.LI.S2.0 e, MPp M
popdmd ! yifAaAAd RS I LRoflOAsy 20dzmpBI NBAAF
oK o« RS- e v A AR MT M
. Sistema productivo: empresas y personas trabajadaras.............cccvevveevieiiieiieeeennnn. 177

chdbmd 9YLINBala & . .AS002NBA..RS. . .L.QadARLRMTT

chbmMdMd ! yi fAEAAA.LRSL...AS002NLAY.RAZAINAMY B

cOPMPHD ! Yy fAEAAA.RSL...AS500.2NLASNDAOA2&PN
cCOPHP t SNE2Y Il & GNFOIl 2FHR2NLA..2..AS002NE&MyRS | Os @}
C DO D WS A AZY S Y ittt ettt ae et e e eae e M
. Formacion y cualificacion profesional en 'Horta NOrd............cccceeiiiieeeiiiinee e 203
TOM® t SNUf F2N¥YIF @2 .RS..LLA.LISNE2Y.LA. . . NB#@MARSY(S:
TOHD® t SNUf F2N¥YI a@2...RS..L.LA.LISNBE2Y.LA. . 2QgZL) Rl & @
TOPod t SNUf F2N¥I oa@2 RS..LLA.LISNBE2YLA.RS8&SYLX SI |
Ton® wStlFIOAsy SYiNB F2NNLEOAGY..E..AAA08YkEK LINPE R dz



TOndOMD C2NXI OAsy @& .L.2dza.0.8..L.£..1)z84.02.4RE8 (NI ol ¢
TOndPHd t NPeSOOA2ySa RSt YSNDFR2 RS (N}Xolazy |1

GNI 01 21 R2NB.EA KL A D HpN
TOpd® [ F2NXIFOAsy LINRIESAAZ2YLL...SY. . . f.OLARNKI b2NRC
T DC D WS A ALY S Y e s HTnN
8. Tecnologias de la informacion y COmMuUNICACION...........ocuvieiiiiiieeiiiie e 277

yomd LYLI OG2 RS f.la..¢L/..Sy. . .£fl..LRofL.OASYO®
yoMoOMd® S5AALRYAOAEARFIR RS KSNNLYASYOGHFHRAIAGI |
yOMOHD | yi fAEA RSt dza2 RS..AY.GSNYSOH®ctl a KSI

QX

yomdod !yt fArara RS fI o6NBOKL..RAIAGLLEPEBY St dz
yOH® LYLI OG22 RS fl a..¢L/L...Sy..5(..48002NHBNERdIOs G+
yOHOM® S5ATAGEEAT I OAs y...8..dz&a2. . RS...¢.LL..Bhdt I & SYlI
Y OHDHD ¢ L/ S Y LI S 2. D ony
yOHDPOo D / 2YSNOAZ. . SESOLNEYVAOZ e amn
Y DO D WS AAZY. SN Dt OHN
9. BiDlIOGrafia....ccueeieeiiiee s 328
L0, ANEXOS ..t e e e e e e e e e e e e r e e e e 334
MAPMP NYRAQS..RS..LONB.YVAY.2E e, oon
MAANY RAOS .RS...ALGE LA e ooc
MnNy®RAOS RS Ay T23aNLULA. 2. 3ANLUO2A&. ... ono



Presentacion

Eltrabajoque tengo el honor de presentar en estas lineasiranueva investigacion el
Observatorio de Empleo del Consorcio Pactem North que realizamos unaproximacion al
territorio que permite mantener actualizado el diagnéstico territoridé I"Horta Nord Asi
mismo, ofrece informacion de gran relevancialos agentes integrantes y colaboradores del

Pacto Territorial para l&eacion de Empleo, Pactem Nord

Con eta nueva publicacignla nimero 28,inscrita en la colecciénde la entidad
denominadatt ¢ SNNR G2 NR2 & LRt NGAOFa a2O0Al trdcduha aSNASY
significativa actualizacién ded diferentes estudios realizados por latidad a través de la
utilizacién de determinadas fuentes de informacion con lastralejaequipo de profesionales

de Pactem Nord &l manera habitual

Este trabajo, realizado con recursos propios y con la colaboracién de Labora (Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion), propone un conjunto de lineas de analisis que guardan una
relacion directa con los objetivos prioritarios del Pacto Territorial pafdacion de Empleo

t I Ol SY VBORRICALG aunando esfuerzos por el empleo v el impulso del tégritbrio

Entre ellos:

1.- El empleo y la formacién de las personas demandantes de empleo, con atencién a las

personas con mayores dificultades.

2.- La promocion econdémica del territorio y el desarrollo local.

3.- La vertebracion y corresponsabilidad territorial.

4 .- La observacion, investigacion e innovacion en procesos de desarrollo local.

5.- Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde una

perspectiva laboral.

Asi pues, la realizacion de estudios e investigaciones eslinoea de trabajo
transcendentaldel Consorcio Pactem Nord que cuenta con la participacion de multitud de
personas e instituciones de todo tipo. Esta participacion, clave en cualquier proceso de
investigacion, nos ha permitido también generar sinergias y vertebrar el territorio en tamo a
objetivo comun: abordar la problematica del desempleo desarrollando proyectos asentados en

el conocimiento del territorio.

1 Suscrito en el afio 2023.


https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/FIRMADO%20TEXTO%20Valor%20Local%20ADAPTADO%20Mayo%202023.pdf

Recientementela entidadelaborddistintos trabajos que tienen una relacién directa con
St 1jdzS | K2 NI} LINB&EaSsS teirityiial dled H&tS BoRIS o Shima 0 & &adza Ay

ejecutivos, probablemente el trabajo mas completo que se ha realizado del territorio, hasta los

49t SySyiz2a RAIFIysatadz2a RS fOI 2Nl b2NRY dzy vy
G9&GNI GSIAlLE GSNNBININAEE SRSE NNRGSY2 NEBE & £ O 2 NI
permitieron trazar una senda de trabajo en el marco del Pacto Territorial de Empleo, el
Consorcio Pactem Nord ha generado un conocimiento que sirve de base y da continuidad a las

tareas de investigacion y amtlizacion de la informaciébn con astGAproximacion
a20A2S02ysYAOE | £ QI 2Nl b2NR

t 2N GFyda2y @& Sy [ErSeflas ta@koda®y O dstenaids pafaleld  d
desarrollo en I'Horta Nogdy f 2 Bleméntos diagndsticos de I'Horta Nord: un analisis de la

realidad delacomaréa 6O HAHMOX SaidS GGNI¥ola2 2FNBOS dzyt | Odd

gue, a nuestro entender, guardan mayor relacion con las prioridades del territorio asociadas a

las lineas del Pacto Territorial par&aacién de Empleo Pactem Nord.

Quiero agradecer sinceramente la implicacibn en este tralmjtodas/os las/os
profesionales de ésta y de otras entidades colaboradorpage han demostrado gran
compromiso y dedicacion. Igualmente merecen un reconocimiento los/as profesionales que
desarrollaron en su dia los citados trabajos de investigacion que dan sentido al trabajo de la
entidad con la mirada puesta en la problematica del desempleo mediante la cooperacién
territorial de ayuntamientos, sindicatos, asociaciones empresarialesptagidciativo diverso y

otras entidades y personas implicadas en el territorio.

A todas/os vosotras/os, muchas gracias.

Miguel Chavarria Diaz

Presidente del Consorcio Pactem Nord.


https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/22122020%20estrategias%20territoriales%20y%20escenarios%20para%20el%20PACTEM%20NORD%20VD%20Castellano-3-3.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/22122020%20estrategias%20territoriales%20y%20escenarios%20para%20el%20PACTEM%20NORD%20VD%20Castellano-3-3.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/16122020%20ELEMENTOS%20DIAGNOSTICOS%20DE%20LHORTA%20NORD%20VD%20R.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/16122020%20ELEMENTOS%20DIAGNOSTICOS%20DE%20LHORTA%20NORD%20VD%20R.pdf




Imagen déConvento de Santa Maria Magdalena, catalogado déierdeRelevanciad.ocal(BRL)
Massamagrell.



1. Introduccion

Parala realizacion de este trabajo nos hemos propuesto actualizar determinadas variables
con motivo de dos circunstancias. De un lado, con ocasién de la realizacion del Censo de
Poblacién y Viviendas del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2021), g,d®ptocasion de
la explotacién conjunta de distintas fuentes de informacion que se vienen trabajando anual y
mensualmente en el marco del Observatorio de Empleo de Pactem Nord y permiten tanto la

citada actualizacion de variables como una revisiobajldel diagndstico territorial.

En esbs momentos no obstante, la pretensién para con estabajo no puede ser la
misma que definié la realizacion déinalisis Territorial de I"'Horta Narén el afio 2017, pues
ni se dispone de la financiacion especifica necesaria que permita la disposicién de profesionales
dedicados con exclusividad a esta iniciativa, ni se entiende necesario, en el momento actual, un

nivel de profundidad similar.

Situados los parametros de este infornestableceremosleterminadas conexiones con
los estudios anteriores que perrait dar continuidad y realizar un adecuado seguimiento de la
realidad territorial, al menos desde las areas de estudio identificadas en el apartado dedicado a

la descripcién metodoldgica.

Asi pues, siquiera someramente, debemos realizar algunos breves apuntes contextuales
gue con el queestablecer el marco general en el que se sitia este analisis, un andlisis que
permite aproximarnos a un conjunto de elementos que, dadas las significativas incidencias que
tienen sobre aspectos de caracter social y laboral, econémico, cultural y pobticieren de

la mirada permanente del Observatorio de Empleo de Pactem Nord.
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El documento que presentamos deriva de un analisis exhaustivo que se alimenta de un

nutrido conjunto de fuentes de informacion secundari®ar Ultimo, en esta introduccion

debemos referirnos a la estructura de este documetaaualincorpora seis grandes bloques:

a)

b)

d)

f)

Apuntes de contexto y consideraciones. En este bloque incorporamos una serie de
apuntes decontexto y se reflexiona sobre la irrupcida medidas y distintos fondos

que dotan de marco y potencia financiera al territorio y sobre la reciente
conformacién normativa asociada al empleo, la formacién profesional y otras areas
de relevancia.

Analisis de la poblacion en I'Horta Nord. Se trata de un bloque en el que se presentan
los rasgos definitorios mas significativos de la poblacion en los municipios que
integran I"Horta Nord: evolucién demogréfica, caracterizacion de la poblacion, en
cuanto a nivel de renta, viviendanivel académico,movilidad poblacional y
fen6menos migratorios.

Andlisis laboral de I"'Horta Nord. Este bloque recoge las caracteristicas del mercado de
trabajo con una aproximacion al empleo, perfiles profesionales, tasa de actividad,
descripcion del desempleo y perfiles, la movilidad y el empleo analizando la poblacié
ocupada residente y los puestos de trabajo locales.

El sistema productivo del territorio. En este blogqpfeecemos un detallado analisis

de los sectores econdémicos mas relevantes de I"'Horta Nord.

Formacion y cualificacion profesionAbartado en el que se analiza la relacién entre
formacién y sistema productivo, con los niveles de cualificacion y perfiles mas
demandados por las empresas del territorio, el perfil de las personas ocupadas y
desempleadas y se establece también una rélagon la caracterizacion de la
poblacién efectuada en el primer bloque.

Tecnologias de la informacién y comunicacién. Este apartado integra aspectos que
tienen que ver con el impacto de lakCEnN la poblaciéon y en el sistema productivo

asi como con ldisponibilidad de herramientasel uso de las TIC.

-11-
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Imagen de la Ermita dels Peixets, Alboraia.
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2. Apuntes de contexto y consideraciones

5SaRS fI NBFtATIFOAsy RSt a!ytfAdara ¢SNNRG2NK
RAIFIAysaiaAad2a RS 01 2Nl b2NRY dzy FytfAiara RS
GSNNRAG2NRALFE Sa & SaoSy !l NA 2(2021.3e Ndn suetlidoRife@iteN N2 f f 2 ¢
acontecimientos, a la par que determinadas normativas con incidencia en el &mbito laboral y
econémico, que debemos recoger con la finalidad de plantear el marco general del presente

trabajo.

Uno de los aspectos fundamentales que traemos a colacion tiene que ver con la evidente
y positiva incidencia de la Estrategia definida por la Unién Europea (UE), tanto con anterioridad
I tI LI YRSYA I ALYAGIENREFXT O2y Y2 uniudeé SRSO2fYI2 9.
posteriormente con una consecucion de acuerdss precedentesen la Union v,
consecuentemente, con el mayor despliegue de fondos publicos destinados a combatir una crisis

econdmica de gran envergadura en el seno de la UE.

laNs O2y St AYyAOA2 RS fI NBOdzZISNI OAsy SO2ys
wSOSaAsyé 2 3INIY @ BEKkopalcamelraba § recygerdos fruRSde la puesta
en marcha de la EE 2020, una Estrategia que definié un escenario basadareciomento
sostenible, inteligente e innovador fijaba un conjunto de objetivos que suponian la senda de

trabajo de los Estados miembros, entre ellos:

- Tasa de empleo de la poblacién de entre 20 y 64 afios deberia pasar del actual 69 %
a, como minimeel 75 %.

- Alcanzar el objetivo de invertir el 3 % del PIB en I+D, mejorando las condiciones para
la inversion en 1+D por parte del sector privado y desarrollando un nuevo indicador
gue haga un seguimiento de la innovacion.

- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 20 % en comparacion con
los niveles de 1990, incrementar el porcentaje de las energias renovables en nuestro

consumo final denergia al 20 % y aumentar un 20 % la eficacia en el uso de la energia.

2 Esta crisis, que tuvo sus primeros episodioEstados Unidos con motivo de la burbuja hipotecaria ocasionada por
el sector inmobiliario y financiero, impacté a escala mundial en todas las economias.

8 COM. (2010) 2020 final, denominafaropa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrado® t F NI dzy Iyt £ A& A Anahsik BerritodMBIF Id4yiia RdEd GBF 88& Bh o a
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC2020
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf

- Reducir el porcentaje de abandono escolar al 10 % desde el actual 15 % e incrementar
el porcentaje de personas de entre 30 y 34 afios con estudios superiores completos
del 31 % a, como minimo, un 40 %.

- Reducir el nUmero de europeos que viven por debajo del umbral nacional de pobreza

en un 25 %, liberando de la pobreza a 20 millones de personas.

En relacion al Estado, la mejora de determinadas variables econémicas (con aumentos
encadenados del PIB desde el ejercicio 2014, tras descensos del 4,4 % en 2009 &odeh 3
2013, unida a una mejora del empleo, con un crecimiento del mismo para 2019 del orden de
402.300 personas trabajadoras respecto de 208 bien, la cifra de desempleados/as todavia
se situaba cerca de los23mill. de personas desempleadiaauguraba una recuperacion en la
que el desarrollo de la EE 2020, junto a otras medidas de cardcter estatal y autonémico, tenian

una incidencia directa.

I La pandemia sanitaria: impactos y medidas

También, entre dichos acontecimientos, debemos destacar el impacto negativo de la
pandemia sanitaria provocada por el virus SE8RS2, que generd una de las crisis mas
relevantes a nivel mundial tanto en términos sanitarios, copélalida de vidas humanas y la
afectacion de la salud de la pobladdnomo en términos econémicos y de empleo, con una
severa afectacion de la economiay el empleo; a ello nos referiremos seguidamente. Igualmente,
también haremos mencién a la adopcion de medidas por parte de la Union Europea y del Estado,

reaccionando a dha pandemia tras la paralisis de la actividad econémica.

Conel confinamiento de la poblacidrasla declaracion del Estado de alarise produjo
una paralisis de la economia gsiepuso en el ejercicio 2020 unaida en el PIB del orden del
3,3 % a nivel mundial y del 6,7 % en la zona euaiestacandose caidas delben Alemania, del
8 % en Francia, del% en Italia ylel 10,8 % en Espafiaegun datos del Banco de Espafia). Para
el caso de Espafia la especializacion productiva asociada a la actividad turistica (alojamiento,
restauracion, actividades artisticas y de ocio, y otros servicios), supuso una de las razones por
las que el impacto di&a pandemia ha sido tan acentuado, a pede las medidas desplegadas

por los gobiernos estatales, autondmicos y locales para atemperar el impacto de la pandemia.

4 Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia: principales agregados. Cuarto trimestre de 2019. INE.

5 Encuesta de poblacion activa (EPA), cuarto trimestre de 2019. INE.

6El dia 11 de marzo del afio 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declara una pandemia sanitaria mundial.
7 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COV#D
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En el contexto internacional, el cumplimiento de la erradicacién de la pobreza fijado por
la Agenda 2030 para el afio 2030 con las tendencias actuales y con las consecuencias de la
pandemia sanitaria, que arrojd6 mas de 70 millones de nuevas personas pobeémundo, se
han puesto en grave riesgo décadas de avances, pues la pobreza podria aumentar por primera
vez desde 1990, una reversion de una década en el progreso mundial en la reduccién de la
pobreza, segun datos del Informe de los Objetivos de DdkaiBostenible elaborado por la
ONU (2020).

En términos de empleo, ante una caida de la actividad econémica sin precedentes, la
pandemia ocasionén el ejercicio 2020 una disminucion de la ocupacion a escala mundial de
114 millones de empleos con respecto a 2019 (segun la Organitateitmacional del Trabajo,
OIT), de 3.9 millones en Europa (Eurostat) y de 527.000 empleos en Espafia (Encuesta de
Poblacién Activa, INE) para el mismo periodo, con especial destruccion de empleo, en todos los
casos, entre las mujeres y las personas joveoesstion big' | y It ATl R Sy f2a &

RAF3Aysaidardza S £O1I 2Nl b2NRé¢ oL} 3d dHO

Para hacer frente a la reconstruccion de la UE después de la pandemia y apoyar la
inversion en la transicion ecoldgica y la transformacion digital, en reunion extraordinaria del
Consejo Europeo de julio de 2028,UE alcanzé un acueripor el que puso en marcha el
mayor despliegue de recursos econdémicos en Europa con mas de 1,82 billones de euros entre el
marco financiero plurianual (MFP 202027, con mas de 1 billbn de euros) y las medidas
extraordinarias de recuperacion enelmarc6ti Ay a G NHzYSy G2 RSY2YAYyl R2 &
9! ¢ R20GFRIFa O2y Ttpndnnn YAfft2ySa RS SdzaNPA 6o
LINEANF YFad 9f YSOlIyArAayY2 RS wSOdzZLISNI OAm=y & wSaa
LINBAGEFY2aY ocnodn®h2yY8a ¥ o m FodqoSREAGERAABE .
€S> I 2NRAT 2yGS 9dz2NRPLIY podnnn YAffd e€eX Ly@Sadao!y |
RS ¢NIyaraOAsy Wdzaidl 6Ce¢WOY wmnodnnn YAffd €3 wS
medidas @ politica monetaria, regulacién financiera y se aplicé, por primera vez, la clausula
general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, para que los Estados miembros

pudieron adoptar todo tipo de medidas sin tener en consideracion los réoglisi

presupuestarios asociados al nivel de gasto en el marco europeo.

El proceso de negociacion y reparto de estos instrumentos supuso un hito de gran
relevancia en la historia de la Unién Europea en un ejercicio de solidaridad, fundamentalmente,

en favor de los paises méas dafiados por la pandemia (por ejemplo, para Espadieee72.700

8 Véasdas conclusiones dé€lonsejo de Europa de 21 de julio de 2020
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https://www.consilium.europa.eu/media/45124/210720-euco-final-conclusions-es.pdf

millones de euros en subsidios y transferencias a fondo perdido y 67.300 millones de euros en
préstamos hasta el afio 2026). La disposicion de estos recursos también supuso un reto
significativo en términos de rapidez en la puesta en marcha de los fondgs, rével de

ejecucién en Espafa revisaremos mas adelante.

Para la implementaciéon de dichos fondos se ingpaslos Estados un conjunto de
requisitos que se debian sustanciar en la elaboracién de planes de recuperacion y reddiencia.
el caso de Espafia, Blan de Recuperacién y Resilien¢@robado por Acuerdo del Consejo de
Ministros en abril de 2021 y por la Comisifiropea en julio de 2021) incorporaba 4 ejes
fundamentales tfansicion ecoldgica, transformacién digital, cohesion social y territorial e
igualdad de génerpcon 10 politicas palanca, alineadas ¢as recomendaciones del Consejo
Europeo, y 30 componentes. Como buen ejemplo del impacto de las politicas europeas en las
politicas de los Estados miembros, en materia de empleo se establecié la obligatoriedad para
Espafia de reformar el mercado de trabaspafol en sentido de reducir la temporalidad
(llevada a término por el Real Decrday 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajp establecer una ley del trabajo a distancia o modificar la propia ley de

empleo.

Por su parte, también el Gobierno de Espafia despleg6 diferentes medidas, como la puesta
en marcha de avales publicos del Instituto de Crédito Oficial (ICO) o los Expediente de Regulacién
Temporal de EmplE{ERTE), con el objetivo de reducir el impacto de la pandemia sanitaria. En
relacion a los ERTE, es necesario indicar que este instrumento supuso el mantenimiento de
empresas y personas trabajadoras, pues mas de 3,5 millones de personas trabajadoras se
enmntraron afectadas por un ERTE en abril de 2020. &stiénfue una de las medidas mas
potentes y de mayor reconocimiento social a través de la negociacion del gobierno con los
agentes sociales, que se adopt6 para atemperar los impactos negativos de la pandemia sanitaria
en el empleo garantizando rentas y liquid€ambién la UE, a través del Banco Central Europeo,
despleg6 un Instrumento Europeo de Apoyo Temporal para Mitigar los Riesgos de Desempleo
en una Emergencia (SURE), con cerca de 100.000 mill. de euros, dirigido a financiar los ERTE y
asi proteger a losiedadanogasy paliar las consecuencias socioecondmicas extremadamente

negativas de la pandemia de coronavirus.

9 Regulados por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.
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Gobierno junto a otras medidas autonémicas y locales, supuso que 1,5 millones de personas en

el Estado no entrasen en situacién de pobreza (Infornfeslny 12, AROPE)

En relacion a los ERTE, se localizaba en el Estado para el mes de abril de 2020, a 3,5
millones de personas acogidas a este mecanismo. El ejercicio 2020 cerré con 782.915 personas
trabajadoras en ERTE. En I'Horta Nord, en junio de 2020, participaroneiRTesmas de 3.000
SYLINKala 02y OSNDI RS wuwupodnnn LISNB2YLFAa GNrol 2l
b2NR¢S L* 3P MTpO

Desde una perspectiva temporal de tres ejercicios, en relacién al impacto de los fondos
Next Generation de la UE asociados al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del
Estado, seguidamente se aborda, de manera sintética, su impacto desdmtiifepuntos de
vista, teniendo en cuenta que la ejecucién del Riamina responsabilidad compartida entre los

diferentes entes de ladministracion a través de las distintas vias de acceso.

Segun consta en dll Informe de ejecucion del Plan de Recuperagi@n3l de dic. De
20229 A LI 3 GASYyS laA3daylrR2a Sy (42Ny2 | wmcndannn YA
DSYSNIGA2Yy 9! ¢é¢d 9f Dodravhidaldy Tiudades AutbrioBag mésde | f | &
20.600 millones de eurod.965 a la @munitat Valenciana y a los ayuntamientos, cerca de

5.000 millones de euros asignados a través de las convocatorias lanzadas por el Estado.

ASTURIAS CANTA PAIS VASCO
489 M€ 337 M€ 852 M€
GALICIA LARIOJA  NAVARRA
1.219 M€ 231 M€ 406 M€
. i ARAGON
CASTILLAY LEON
1.283 M€ 708 M€
MADRID CATALUNA
2.256 M€ 3.039 M€
ik BALEARES
1.008 M€ e
EXTREMADURA VALENCIA
677 M€ 1.965 M€
v TOTAL ASIGNADO
CEPIA I A LAS COMUNIDADES
QIR SHIE AUTONOMAS
CANARIAS 39 M€ MELILLA  3.262 M€
1.341 M€ 37 M€ 20.628 M€

Infografian.® 1. Asignaciones las Comunidades y Ciudades Auténomas (en millones de euros)
Fuente!lll Informe de ejecucion del Plan de Recuperacion

Junto a CCAA y ayuntamientos, 150.000 empresas y 5.000 centros de investigacion
también han participado con unos 10.000 mill. de euros de estos instrumekdemas, se han

impulsado 12 Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Economica
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(PERTE asociados a los 4 ejes transversales del Plan que prevén un conjunto de inversiones
que impactan en el desarrollo del territoriblasta agosto de 2022, Espafia ha recibido 31.036
millones de euros provenientes del Mecanismo de Recuperacion y Reslfieceiaa del 45 %

de los fondos correspondientes a la primera fase.

En diciembre de 2022, con la aprobacién de la Adenda al Plan de Recuperacion: Impulso
a la industrializacién estratégica, se viene a reforzar econémicamente el Plan con 84.000 mill.
de euros adicionales en préstamos para la transformacion del tejido ptieducun impacto
positivo sobre el PIB de 0.7% (pags. 124 y 125). Este documento recoge que a finales de
noviembre de 2022 el Plan ya alcanza los 38.000 millones de euros en crédito presupuestario
comprometido por el Estado, 33.000 millones de euros dwacatorias lanzadas y 22.000 mill.

de euros en convocatorias resueltas (pag. 8).

También se han desplegado distintas reformas estructurales, entre ellefolana
laboral que entr6 en vigor en el afio 2022 y ha tenido un impacto positivo en la evolucion de la
modalidad de contratacion laboral indefinida, que supusieronmggra en el funcionamiento
de las instituciones, los mercados y el clima de los negocios, aumentando el crecimiento potencial

de la economia y permitiendo extender el impacto de dicho Plan de Recupéracion

Estas reformas contribuyen a mejorar los ejes transversales del Plan: la transicion
ecoldgica, la transformacion digital, la cohesiéon social y territorial y la igualdad de géeero

manera que se han producido avances en determinados indicadores complementarios al PIB.

10 |_as inversiones previstas alcanzan los 73.000 mill. de eliropagtan en toda la cadena de valor de sectores
tractores como el del vehiculo eléctrico, el hidrogeno verde, la salud de vanguardia, la digitalizacién del ciclo del agua,
la economia social y de los cuidados, la economia circular y la descarbonizdaitmdstria, la nueva economia de

la lengua, la modernizacion de sectores industriales como el agroalimentario, naval y aeroespacial y el desarrollo de
la autonomia estratégica en semiconductores (1l Informe de ejecucion del Plan de Recuperaciépatsp&in,10)

11 Este instrumento dispuso seis pilares: transicién verde, transformacion digital, crecimiento inteligente, sostenible
e inclusivo, cohesion social y territorial, salud y resiliencia econdémica, social e institucional y politicas para la préxima
generacion.

12111 Informe de ejecucion del Plan de Recuperacion (pag. 57)
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INDICADORES COMPLEMENTARIOS AL PIB
) Anualidad
Titulo del proyecto tractor

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022(1)
Transicion Emisiones GEI (ton. percapita) 74 89 59 .82 -
ecolégica Renovables en generacién de electricidad (2) 38,40% 37,60% 44,20%  46,70% 46,109
Viviendas con conexién banda ancha 86,10% 91,20%  95,30% 96% -
., _Inversién en propiedad intelectual (% del PIB) 3,40% 3,30% 3,60% 3,60% 3,609
Transformacior----------------=- S Ty B A Y e Ui R M ] R LRIl s LR LI ey
L Empleo en informacién y comunicacion (% del total) 3% 3% 3,20% 3,40% 3,609
digital PV T T P N S N TR KRRt RSN IR RN
Afiliacion en actividades 1+D (% del total) | 0,50%__050% _ 052% _ 054% 0,569
Brecha género de tasa de actividad (pp) 11,5 11 10,7 9,8 10
Igualdad de  Mujeres en puestos directivos 32,10% 3320% 5% 33% -
género Abandono educativo temprano 17,90%  17,30% 16%  13,30% 13,909
Tasa de temporalidad (% asalariados, IV trimestres?6,90% 26,10% 24,60% 25,40% 17,909
Cohesion Tasa de paro juvenil (% de la poblacion activa) _ 3440% 32,60% _3830% _34,90% 29,709

social ¢l al RS 20dzLJl OAsy &2 RS f 16494.2 61,7000 0 6230% M 65¢10%"
Hogares con todos los miembros ocupados (miles) 10.426 10.670 10.453 10.723 11.21

¢lFodl Mm@ LYRAOFR2NSE O02YLX SYSydFNR2& f tL. ®
Fuente: elaboracion propia a partir de datos Helnforme de ejecucion del Plan de Recuperacion (Red Eléctrica de Espafia)
Nota: (1) Informacion hasta el Gltimo periodo disponible

El crecimiento econémico, estimado en un impacto agregado sobre el PIB de 2,6 puntos
porcentuales de media para el periodo 262031, segun el mencionadlid hforme de ejecuciéon
del Plan de Recuperacion (pag. 11), ha derivado en términos de empleo en el mayor nivel de
empleo registrado en la serie histérica, con mas de 20 millones de personas ocupadas y 23
millones de activos, menos de 3 millones de personamdaes y minimos histéricos de
temporalidad y paro juvenil. No obstante, es evidente que dicHessaiequieren de mayores
esfuerzos, como ya apuntabamos en los anteriores estudios realizados por la entidad,
especialmente en lo que se refiere a las mujeadas personas jovenesafas personas mayores

de 55 afios de edad.

i Otros aspectos deelevancia

Enelterritorio inciden otros aspectos de relevancia que requieren de una breve mencion.
Nos referiremos al impacto de la guerra de Ucrania, al incremento de los costes de produccién
y del combustible, a la incidencia de la inflacion y al desarrollo legisiivideterminadas

normas que guardan una relacion evidente con el mercado de trabajo y las relaciones laborales.

En relacion a la guerra en territorio ucraniano entre Rusia y Ucrania, en pleno desarrollo
desde su origen en febrero de 2022 a fecha de realizacion de este informe, junto al drama
humano que supone cualquier guerra, ha generado desde su origen un inmegEtvo en la
economia domeéstica del territorio. La afectacion a las familias, empresas e instituciones locales
ha provocado (sin entrar a analizar aspectos de caracter geopoliticos de indole estratégico que

escapan a la finalidad de este trabajo) probésnde abastecimiento, de encarecimiento de las
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materias primas, de aumento del endeudamiento publico y privado y un alza generalizada de

los precios en servicios y productos.

Frente a esta situacion el Estado dispuso dePlsn Nacional de respuesta a las
consecuencias de la guerra en Ucradi@aprobado en el mes de marzo de 20paya mitigar
los efectos de la guerra en Ucrania, apoyar a los colectivos mas vulnerables y a los sectores
productivos mas afectados, garantizar los suministros y bajar los precios de los combustibles y
la electricidad,con una dotacién de 16.000 millones de euros de recursos publicos, 6.000
millones de ellos en ayudas directas y rebajas de impuestos, y 10.000 a través de una nueva linea

de avales gestionados a través del ICO.

Respecto delincremento de los costes de produccidasociados en su origen
fundamentalmente al alza de los precios de la electricidad, del gas, de los carburantes y de
determinadas materias primas, se afrontaron dichos incrementos mediante la adopcion de
distintas medidas. Entre ellas, relativas al incratoalel ga$'y de la electricidad, se aprobé el
Real Decretdey 10/2022, de 13 de mayo, por el que se establece con caracter temporal un
mecanismo de ajuste de costes de produccion para la reduccion del precio de la electricidad en
el mercado mayoristd. En este contexto algunas empresas suspendieron temporalmente su
actividad, incidiendo sobre la actividad econdmica y el empul&ras realizaron una traslacion
de dichos costes al precio final de venta, produciéndose incrementos de precios significativos

en sectores como el de la alimentacion, el textil y de determinados subsectores induS$triales

Elalza inflacionistaha supuesto un incremento del indice de precios de consumo (IPC)
gue se situé de media anual en 2022 en,@l%. En el afio 2021 la inflacion media se situ6 en el
6,5 %. Para el ejercicio 2023, el Batamtral Europeo (BCE) prevé una inflacion en la eurozona
del 63 %. Para Espafia el Banco de Espafa (BE) prevé un 3,5 %, frente a un 4 % previsto por el
Fondo Monetario Internacional o un 4,8 % segun previsiones de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). En este contexto, otro elengetiémeuina

incidencia directa sobre el consumo y la capacidad de ahorro tiene que ver con el giro de la

13 Real Decretdey 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional

de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania.

14 La reaccion del gobierno ruso a las sanciones impuestas por la UE motivadas por la guerra en Ucrania, una vez el

G7 acordd limitar el precio del petréleo ruso, supuso el corte del suministro del gas ruso, una reduccién que suponia

un fuerte impacto. Por jemplo, Alemania en abril de 2022 importaba de Rusia el 35 % del gas total del que se

abastecia y un 12 % del petréleo (Fondo Monetario Internacional, julio 2022).

B fEFYFRIE 4SEOSLIOAsY AOGSNAROFé FdzS dzyt AYyAOALFGAGE RSt 9
europeo de la electricidad, cont6 con la aprobacién de la UE con el objetivo de intervenir el mercado mayorista con

un precio maximo de la electricidad y de esta manera frenar la subida de precios que afectaban a hogares y empresas.

La Comisidn Europea a probo este Real Decreto por Decision, de fecha 8 de junio.de 2022

6, I yO2 RS 9aLI3Fd .2fSGNy SO2ysYAO02 HnHokCo a[l GNI atl OAs
RS @Syidl RS fla SYLNBKala y2 FAYIYyOASNI & Sy HANHHE
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politica comunitaria en materia de tipos de interés; el incremento de los mismos ha incidido de
manera considerable en los hogares al suponer incrementos significativos en el pago de las

hipotecas.

Por ultimo, segun el Banco de Esp4ifas perspectivas de los hogares sobre la evolucién
de sus rentas y sobre el crecimiento econémico se han visto afectadas negativamente por la
guerra en Ucrania. Ambas variables, asi como la evolucién prevista de la inflacién y, para los
hogares con deudaks de los tipos de interés, condicionan las expectativas de los hogares sobre
las perspectivas acerca de su situacion financiera, que han registrado un cierto deterioro desde

el inicio de este conflicto bélico.

Sin embargo, el crecimiento econémico registrado asociado fundamentalmente al
consumo (con un crecimiento, por ejemplo, deJ8®por encima del nivel previo a la pandemia
en el caso de la inversion en equipo), al sector de servicios al turismo y al crecimiento de las
exportaciones (las exportaciones de bienes y servicios en el primer trimestre de 2022 se situaba
en un 11,726 por encima del nivel prepandemia), con tasas de crecimiento del PIB déleh
el afio 2021 y del,B % en el afio 2022 segun el #lBa impulsado el empleo en términos
generales de manera positiva. Recordemos gliampacto de la crisis sanitaria supusma
contracciondel PIB del orden dell1,3 % en 2020

Otro de los elementos que requiere nuestra aproximacion tiene que ver aasairollo
legislativo que presenta unainculaciéndirecta con las relaciones laborales y el mercado de
trabajo. En los ultimos afios ha tenido lugar la aprobacion de determinadas leyes que suponen
un nuevo escenario legislativo. Entre ellas.dg del ingreso minimo vital (en el marco de la
Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon So€ia228)19
la reforma laboral, ldey de formacion profesional, leey de empleo, ldey de creacion y
crecimiento de empresas y, a nivel europeo, nuevas directivas comunitarias que suponen un
GNBSyT21dzS¢ Sy St t YoA(l2 RS I NBaLRyaloAf ARLF
gobernanza.

En relacién alingreso minimo vital® es necesario destacar que supone un paso
significativo en el sistema de proteccion del estado de situaciones de vulnerabilidad y pobreza,

pues viene a establecerse junto a las ya existentes rentas minimas autonémicas, unas rentas que

17,2t SGNY SO2ysYA02 okHnuHo G9f AYLI OG22 RSt NBLWzyiS RS tIF A
RS f2a K23F.NBa SaLl 32t Sat¢

18 Revision del PIB realizada por el INE el 18/09/2023.

19 Aprobada en marzo de 2019 con el fin de prevenir y luchar contra la pobreza y la exclusién social en Espafia.

20 ey 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, procedente del Realdyecreto

20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.
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presentan diferencias significativas entre las CCAA, tanto en cuantias como en niveles de
cobertura y requisitos de acceso. El ingreso minimo vital es la primera prestacion estatal de estas

caracteristicas.

Una de las leyes de mayor trascendencia sobre las relaciones laborales ha sido la reforma
laboral operada por eReal Decretdey 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo yréamsformacion del
mercado de trabajé'. La reforma se orienta principalmente a combatir las elevadas tasas de
GSYLR2NI ft ARFR RS f2a O2ydNI G2a uRSnomalad qué 223 (2RI
expresa especialmente en una tasa de temporalidad inasumible y con efectos mucho més alla de
la duracion efimera de los contratos de trabajo. Jévenes y mujeres son los que mas han sufrido
esta lacra, aunque la trampa de la temporalidadabarca todo en nuestro pais y tiene fuerte
NELISNDdzaAsy Sy St O2yedzyiz2 RS ydzSaiNB Y2RSt2 S«
En el mes de marzo de 2022 se aprob6 una nlieyale formacion profesional. Se trata
de laLey Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién

Profesional

Esta ley tiene por objetda constitucién y ordenacion de un Sistema de Formacién
Profesional al servicio de un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales que sea
capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion pragsional de las personas a lo largo de su vida. A la vez, ha de ser también un
poderoso instrumento para el fortalecimiento y sostenibilidad de la economia que satisfaga las
competencias demandadas por el mundo laboral, tanto hraumento de la productividad
como para la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los sectores productivos.
Igualmente persigugue toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizphl®, lo
cual se instrumenta un modelo que permite la acreditacion de competencias y de orientacion

profesional que se basa en itinerarios formativos.

Entre los retos fundamentales de la Ley de Formacién Profesional se encuentra el de
GAlcanzar el nivel adecuado de cualificacion de la poblaciéon activa en relacion con las
necesidades del mercado labdrad t | NI Sttt 2 &S FTAa2l 0O2Y2 202SGA0D
el ejercicio 2025 pasar del 25 al 50 por ciento de las personas trabajadoras que se encuentran
en un nivel medio de cualificacion, reducir del 35 al%é6el porcentaje el nivel bajo de

cualificacion y para los niveles altos de cualificaci@sapdel 40 al 34 por ciento. Otros retos

21 Compromiso recogido en el Componente 23 (Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo) del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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de gran calado tienen que ver con el incremento del nimero de personas jovenes que eligen la
formacion profesional en Espana (43, por debajo de la media de la UE ¥2by de los paises
de la OCDE (Z®) y con el incremento de la formacion de las personas trabajadoras para su

recualificacion permanente.

Otra ley relacionada con la actividad de la entidad en el marco del emprendimiento y la
creacion de empresas que ha sido publicada recientemente e£\al8/2022, de 28 de
septiembre, de creacion y crecimiento de empresassta ley, que deriva también del
compromiso adquirido con la UE en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resilienci%, responde a la necesidad deejorar el clima de negocios y aumentar el tamarfio y
la productividad de las empresas en Esp&igun datos recogidos en el preambulo de esta ley
¢en Espafalas pyme y los trabajadores auténomos constituyen mas debo98el tejido
LINEP RdzOGA @2 Sy GSNX¥YAYy2a RS y§gYSNRI NBLINBaSydaly |
y el 64 % del empleofrece un marco dirigido agilizar la creacién de empresas, mejorar la
regulacién para el desarrollo de actividades econdmicas, reducir la morosidad comercial y
facilitar el acceso a financiaciéopntribuyendojunto a otras leyes como las de fomento de las
empresas emergentes o la reforma concursal, a la mejora del clima de negocios en nuestro pais,
con los previsibles efectos indirectos positivos asociados en términos de inversién extranjera y

creacion de empleo

En este ambito, también se ha puesto en marcha en enero de 2023, un nuevo sistema de
cotizacién parads personas trabajadorgsor cuenta propia o autbnomé% que supone la
modificacion de la Ley General de la Seguridad Social (RDL 8/2015 de 30 de octubre) que
establece para los préximos tres afios un sistema de tramos que determina las bases de
cotizacion y las cuotas en funcion de los rendimientos netos del autbnomo, como transicién al
modelo definitivo de rendimientos por ingresos redléssta reforma también incluye, desde el
punto de vista de la accién protectora de la Seguridad Social una mejora significativa, al
incorporarse por primera vez el cese de actividad parcial de la actividad de los/as
trabajadores/as autobnomos/as y adaptaras/flasautbnomogas la proteccion que proporciona
a los/as asalariados/as el Mecanismo Redtablecido en la reforma laboral paséuaciones

de crisis ciclicas o sectoriales.

22Componente 13 de este Plan.

23 Real Decretdey 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

24 Compromiso recogido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia dentro del componente 30.

25 El Mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacion del Emplen,iestrumento de flexibilidad y estabilizacion del
empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros, permitird a las empresas la solicitud de medidas de
reduccion de jornada y suspensién de contratos de tralpgica atender las necesidades de naturaleza
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Desde la experiencia propia de Pactem Nord, que dispone de un Punto de Atencién al
Emprendedor (PAE) integrado en el Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas
(CIRCE), hemos observado un incremento en el nimero de sociedades limitadas er02Bafio 2
y, también asociado al crecimiento econémico, del nimero de personas emprendedoras que

inician su actividad empresarial en el régimen especial de trabajadores/as autonemos/a

Por su parte, ldey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleque deroga la Ley de Empleo
de 2015 viene a establecer un nuevo marco legislativo de gran trascendencia, pues es la ley que
suponeel marco de ordenacién de las politicas publicas de empleo y regula el conjunto de
estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema Nacional de Estpleo
Esta ¢y, que establece los principios rectores (art. 5), los objetivos (art. 4) e instrumentos (arts.
11 y siguientes) de la politica de emple®ne a definir aspectos de gran relevancia que tienen
una incidencia significativa en ambitos que van desde la orientacion, el acompafiamiento
individualizado e intermediacion laboral, al fomento de la economia social y del
emprendimiento. Igualmente, eablece la dimension autonémica y local de la politica de
empleo, sin que se haya producido avance alguno en el papel de las administraciones locales al
establecer qudas Comunidades Auténomas seran los responsables de trasladar al marco del
Sistema Naciad de Empleo la dimension territorial de las politicas activas de empleo y de
determinar la representacion de las entidades locales en los Grganos de participacion
institucional de ambito autonémictNo obstantese reconoce la singularidad institucional de las
Corporaciones Locales en la puesta en marcha y desarrollo de las politicas de empleo, que se

articulara a través del principio de cooperacion y de convenios con otras Administraciones.

La Ley de Empleo establece ademasrkacion de la Agencia Espafiola de Empleo
indicando su art. 18 queamediante Real Decreto se regularan las condiciones de la
transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., en la Agencia Espafiola de Empleo,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional prifeeraualquier caso, habra que
estar al desarrollo reglamentario de esta ley para determinar las implicaciones que la misma
tiene sobre el conjunto de las instituciones, entidades y empresiabaradores en el ambito

del empleo y, especialmente, sobre las personas usuarias de los servicios publicos de empleo.

Para finalizar este apartado queremos referirnos, desde el punto de vista de la

responsabilidad social empresariahl avance que supone la aprobacién de distintas directivas

macroecondmica (ciclica o sectorial) que justifiquen la adopcion de medidas de ajuste y proteccidon temporal. Es
regulado por el RD 608/2023, de 11 de julio, en desarrollo del art. 47.bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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de la Unién Europea que orientaran en los proximos afios el desarrollo legislativo de los Estados

y de las empresas desde una nueva concepcién de la sostenibilidad.

Asi, entransposicion de la Directiva 2014/95/UE al ordenamiento espagelaprobé la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio aprobado por
Real Decreto de 22 de agosto de 1885, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 lawg jla Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. Esta Ley fij6 la
obligatoriedad® de presentar en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio social, el
estado de informacion no financiera incluido en el informe de gestion consoliddeoestado
de informacién no financienacluird la informacion necesaria para comprender la evolucién, los
resultados y la situacién del grupo, y el impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones
medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
carrupcion y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el pripio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusién de las personas con discapacidad y la

accesibilidad universal.

También la Directiva022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre
de 2022 por la cual se modifican el Reglamento (UE) 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la
Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de
informacién sobre sostenibilidad por parte de las empresas. Por su parte, el gobierno
autonémico aprob¢ la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad social,
en septiembre del afio 2018, con el objetoptemover y fomentaen el ambito de la Comunitat
Valenciana el desarrollo de acciones y politicas socialmente responsables en las administraciones
publicas, su sector publico instrumental, en las empresas y, en general, en las organizaciones
publicas o privadas, para que eldisefio, desarrollo y puesta en marcha de sus politicas, planes,
programas, proyectos y operaciones se asuman criterios de sostenibilidad social, ambiental,

econdmica, financiera y de transparencia en la contratacién con condiciones generales

26 Para empresas con un nimero medio de trabajadores/as superior a 500 o bien se trate de entidades de interés
publico segun legislacion de auditoria de cuentas, o cuenten durante dos ejercicios consecutivos con dos de estas
circunstancias: activo consoliddd & dzZLISNA 2NJ I wnandnnn €3> OAFTNI ySal | ydz ¢
de trabajadores/as superior a 250.
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Imagen de las casa@sieva,integradas dentro de la Zona del Entorno de Proteccién del BIC-Falaeio, Paterna.




3. Metodologia.

Este trabajo requiere del establecimiento determinadas conexiones con los estudios e
informes anteriores para realizar un adecuado seguimiento de la realidad territorial, al menos
desde las areas de estudio identificadan esta ocasiorl estudio lo hemos realizadoediante
el tratamiento de fuentes secundariasn la finalidad dalcanzar una profundidad suficiente
desde la que abordar la perspectiva municipal, o cual no siempre ha sido posible al no ofrecerse
en algunos casos desde las fuentes correspondientes, por ejemplo, en el ambias de |
tecnologias de la informacién y comunicacion, dicho nivel de detalle. No obstante, en la mayoria
de las variables analizadas se ofrece la informacién desde dicha perspectiva municipal,

ofreciéndose tambiéncuando asi ha sido posiblea perspectiva de género.

Entre las fuentes de informacion mas relevantes, mereceagpacial atencion el Censo
de Poblacion y Viviendas (INE, 202%) bien, I6gicamente también se ha recurrido a otras
fuentes, alguna de las cuales son referencia habitual del observatorio de émjpkngase en
cuenta que écenso de poblacion se realiza cada 10 afios e histéricamente ha consistido en el
pase de cuestionarios al conjunto de la poblacibn que eran posteriormente explotados
estadisticamente aunque en el censo del 2011, el recurso al cuestionario como herrageienta
limitaba a un porcentaje menor de la poblacién enfocando la recogida de datos a través de una
metodologia combinada que acudia a diferentes registros administrativos (padrén municipal,
hacienda, TGSS, etc.) para recabar los datos de cara a su postptatacion. Siguiendo en
esta linea, iniciada con anterioridagl, Censo de 2021 basa la recogida de la totalidad de los
datos en los registros administrativos de diferentes administraciones y organismos publicos

en funcion del tipo de informacién analizada

A continuacién, nos parece oportuno realizar algunas apreciaciones de caracter
metodolégico, si biena lo largo deeste informe también se recogeran otras que permiten
explicar los diferentes métodos de analisis, que tienen que ver con aspectos cualitativos en el

tratamiento de la informacion.

27 Entre ellas: DIRCE, TGSS, SEPE, INSTT, CDTI, CIRBHi?\¥#alénciano de Empleo y Formacién (LABORA),
Observatorio de la Caixa, Observatorio de Empleo de Pactem Nor(/ddseel anexode acronimas).
28 yyéasehttps://www.ine.es/censos2021/censos2021meto.pdf
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De esta manera, podemos advertir algunas diferencias que requieren nuestra atencion.
Por ejemplqg en el apartadasiguiente,en el que realizamos un recorrido sobre la poblacion,
pueden apreciarse leves diferencias en lo relativo a la poblaeidlo a la poblacidon extranjera
residente en I"'Horta Nord. Ello responde al hecho de haberse realizado la toma de datos en
momentos distintos, pues el Censo de Poblacién y Viviendas del afio 2021 toma los datos en
fechas posteriores a las questioma el Padrén contiuo, que lo hace todos los afios a fecha 1
de enero. Igualmente, se han apreciado algunas diferencias, que han sido corregidas,
relacionadas con la comarcalizacién. Por ejemplo, el detalle municipal sobre la tipologia de
hogares, con los datos déénso dePoblacién yViviendas (2021 )muestra que el nimero de
hogares total es mayor (116.856) que el de la serie basada en los datgEltsth el afio 2020;
ello se debe a que la comarcalizacion que aplica el IVE en fechas anteriores al 1 de enero de 2023
siguiendo la agrupacion de municipios en comarcas definida en las demarcaciones territoriales
homologadas y recogidas enRaoposta de Demarcacions Territorials Homologdtfedencia,
1988: Generalitat Valenciana, Conselleria d'Administracié Publica), omite los datos de Paterna.
La nueva agregacién comarcal efectuada por Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de orgaitn de la Generalitat, ya integra en

la comarca de I'Horta Nord a dicho municipio.

Igualmente, debemos tener en consideracion que, aunque se trata de un impacto
absolutamente residual, en muchos de los valores ofrecidos tanto por el INE como posel IVE,
puede presentar una desviacion tipica de 3-Unidades. Por ejemplo, para el caso del nimero
de viviendas segun el numero de miembros del hogar en los municipios de |Namnta
Igualmente, se plantean distintas metodologias de analisis entre el INE y el IVE en algunas de las
tasas de empleo abordadasues el IVE elabora sus indicagl® trimestrales del mercado de
trabajo basandose en los datos de la EPA y de otras fuentes que permiten f@alyzsciones
I yADSEt AYFSNA2NI | LINR @A y OA FtdcnicasliddzEstimagio®f dz& Sy
indirecta basadas en una metodologia de ajuste de modelos lineales mixtos dinddicos
embargq el INE utiliza el Censo de Poblacién de manera que, por ejemplo, para definir la
poblacion parada entiende que se encuentran en esta situacién quienes no estan ocupados/as
la semana anterior k& realizacion del cuestionarita EPA exige que se encuentren disponibles
para trabajar y en busqueda activa de empleo, ademéas de incorporar a aquéllas que aun

habiendo encontrado trabajo estan a la espera de incorporarse de manera verificable.

En relacion al tratamiento realizado relativo a las empresas y trabajadores/as de |'Horta
Nord, b fuente de referencia para extraer los datos a nésthataly autonémicg en relacion a

las empresasha sido el DirectoriadCentral de Empresas (DIRCE) del INE; la referida fuente
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contiene informacion agregada de las empresas y unidades locales que operan en el territorio
estataly su metodologia cambi6 en 2019, afio en el que se modificé la definicion de empresa, lo
que impide comparar datos actuales con cifras anteriores a ese afo, tal y como comunico el
INE®. Por su parte,d fuente de referencia para extraer los datos de empresas a nivel municipal
ha sido laresoreria General de la Seguridad Sqgualesto que el INE no publica los datos a ese
nivel. La informacién se ha obtenido mediante una explotacion especififiardgbestadistico

de cuentas de cotizacion a la seguridad sa@aiodos logegimenes de laeguridadsocial por

cuenta ajena con excepciéon deikstema Especial de Empleados de Hapae es efectuada con

fines estadisticos por la Subdireccion General de Estadistica y Analisis Socid@abere¢saltar

que la estadistica de empresas inscritas en la Seguridad Social solo incluye sociedades

mercantiles activas y, frente al DIRCE, incorpora al sector primario.

También en relacion a este apartado de trabajadores/as y empresas, es necesario tener
en cuenta la existencia de grandes empresas en algunos municipios (por ejemplo, en Tavernes

Blangues en Museroyen los que su localizacion incide en los datos municifales

Respecto del apartado correspondiente al analisis de la formacién y cualificacion
profesional en I"Horta Nordndicar que el INE, a través de su nueva metodologia basada en
registros administrativos, toma como fuente de datos una serie heterogénea de registros sobre
las variables formativas: padrén, ficheros de matriculados en ensefianzas no universitarias del
Ministerio de Educacioén, certificados de profesionalidad del SEPE, registro histérico de titulos
académicos del Ministerio de Educacion y FormacidieBional y de datos del Consejo de
Universidades de matriculados y egresados. Para la mejor comprensién de los datos reportados
por el Censo de Poblacionvienda de 2021, se explicitan los diferentes niveles formativos
recogidos en el mismo atendiendo a los criterios que determinan la inclusion en cada uno de los
grupos, gque se basan en la clasificacion GNEB 2012 adaptada dichos niveles se recogen

en elpunto 6.

2 yéase la nota de prensaomunicacion del INE

%0 En determinados municipios, especialmente en los de menor poblacion, debemos considerfactel e
distorsionador que algunas grandes empresas pueden generar en distintas variables. Por ejemplo, en el ambito de la
contratacion laboralpara el mes de octubre de 2028na Unica empreseealizé la contratacion de 1.400 contratos

de trabajo sobre un total de 1.80@mpresa con sede en el municipioMeseros.

3lvéaseCap. 2 CNER
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Imagen de la Marjal del Mor&Zona de Especial Proteccion para las AXE®} Pucol.
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4. Poblacion en I'Horta Nord

Estecapitulotiene por finalidad analizaalgunas de lasariables que caracterizan a la
poblacion de la comarca déHorta Nord. En él abordamos la evolucion demografica, las
caracteristicas de la poblacion en términos de dependedeigendencias de envejecimiento y
natalidad delas relaciones de la poblacién con el paro y el emgledos hogares ka capacidad

de gastoyivienda nivel de rentay tasas de pobrezatc.

Ademas, pra finalizareste apartado recorreremos la movilidad de la poblacién en
términos de fendbmenos migratoriagferenciados a los municipios que integran I"Horta Nord,
desde o hacia los que dichos fenbmenos acontecen en la actudligadinente ofreceremos

su relacién con la actividad laboral.

Analizamos, en primer lugar, la evolucién demografica de |"'Horta Nord.

4.1. Evolucion demografica

A comienze del afio 2020a poblacion @t Q1 2 NJiskiperd Bs\8B0.000 habitantes
una cifra queen el afio 2022 asciende a los 305.422 habitanfesnte a los 206.6625 habitantes
gue se registraron en el afio 19%aternalaciudad mas poblad®urjassot, Alboraia, Moncada
y Pucol, aglutinan una poblacién total de 178.013 habitantes, lo que supone ePb&@Rtotal
de habitantes censados en I'HarfNord. La ciudad de Paterna, cdf1.880 vecindss
censadofas, esla cuarta ciudad mas habitada de la provincia de Valencia y la novena de la
Comunitat Valenciana por su parte, le siguen los municipios de Burjassot, con 38.880
habitantes, Alboraia con 25.149 habitantes, Moncada con 21.193, y Pucgol con 20.191

habitantes.

[ Lot OAsy RS f QI t&Nds 23 nugidfiks, éstBucturalias & MR 0 dz& S
largo de 47 nucleos de poblacion (56 si consideramos Els Poblats del Nord de Valencia) asi como

otra poblacién diseminada por el territorio.
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EVOLUCION DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD POR MUNICIPIO

Poblacion total
Municipio Afio
1991 2001 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Emperador 161 205 615 637 633 661 684 687 676 707 692 687 688 698 705
Massalfassar 1413|1412 2280 | 2349| 2388 2411| 2475 2473| 2472 2462| 2480| 2469| 2555| 2574 2587
Alfara del Patriarca 2835 2623| 3107 3201| 3182| 3215| 3219| 3208 3323] 3348| 3314] 3310 3282 3301 3315
Vinalesa 2222 2431| 3164| 3166 3205| 3244 3244| 3284 3310] 3345| 3380 3420| 3412] 3481 3525
Bonrepds i Mirambell | 2346 | 2231 3434| 3425 3454| 3497| 3507| 3566 3614| 3620 3645 3691| 3738 3780] 3831
Albuixech 2963 3076| 3960 3998 3958| 3908| 3920| 3928 3o19| 3911| 3983 4017| 4a151| 4189 4201
Albalat dels Sorells 3538| 3490| 38s56| 38s9| 3911| 3923 3937| 3896| 3889 3900l 3944 3977| 4036 4110| 4084
Museros 4106 | 4167| 5832 5984 6262 6202| 6326| 6189 6252] 6164 6201 6458 6596 6618 6663
Almassera 5434 5931 7109 7250 7205| 7285 7203| 7269 7207 7308 7205 7349| 7438 7433] 7482
Foios 5320 5540 6781 6962 7034l 7078[ 7004l 7199 7208 7234l 7342 7367 7452 7502] 749
Rocafort 2074| 5341 6748| 6806 6846l 6841 6819 6829 6940 7004l 7160[ 7240 7314[ 7445[ 7603
Pobla de Farnals, La 4507 | 5287 7461 7614 7677 7483[ 7700l 7776 7698 77471 7840[ 7978 8128[ 8205] 8368
Puig de Santa Maria, Bl 6428 7.352] 8893[ 0007 9030 8943 8883| 884l 873s| 8618 8se6| 8630l s7isl s737[ 8792
Tavernes Blanques 8075 8653 9426 9305 9335 9206 9288 9244 9181 9095 9117 9120l 9224 9205[ 9222
Rafelbunyol 4963 5727 8331 8569 8670 88ss| se2| e883| 8o07| 8870l 8920[ 8oar| 0140 o93s1[ 9381
Meliana 9149 8988l 10536 10601 10666l 106611 106121 10588 10619] 10678F 10662[ 108221 10970[ 10926 10881
Godella 0587 | 11080 13288 13242[ 132171 13226 13125 13071 13029[ 13031 13058 13088 13131[ 13.027[ 13.050
Massamagrell 12176 [ 13131 15339 15401 15550 15628 15564 [ 15523[ 15574 15553[ 15752[ 15952 16.163[ 16.132[ 16.223
Pucol 12514 149650 19205 193100 10421F 193200 10341 19357 19438 19531[ 19455[ 10495 197370 109750 20191
Moncada 17.898 | 18631 21847 21860 21953F 219300 21906 [ 21842 217000 216230 21802[ 219350 22021[ 218750 21913
Alboraia 11697 [ 18201 22409 22563 23228[ 23260 23572 23819 23837 24031 24222 24454F 24741 24904 25.149
Burjassot 34138 35330 38170l 38205 38175 381480 37641 37546 37.3241 375751 375841 380241 386320 38712 38.880
Paterna 41.081 [ 46.974 [ 65.921 [ 66.948 [ 67.356 [ 67.150 [ 67.156 I 67.340 [ 67.854 [ 68.547 [ 69.156 [ 70.195 [ 71.035 [ 71.361 [ 71.880
Total 206.625 230775  287.892 290442 292446 292.273 292222 292.381 292796 293911 295669 298.619 302.311 303511  305.42;

¢l otbhd YW@P2t dzOAsy RS fI LR2ofl OAsymam® Ul 2NIIF b2NR LI2N Ydzy A OA LI
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Datos a 01 de erteoados municipalmente de manera ascendente

Delresto de municipiosalgunosuperalos 10.000 habitantes: Massamagrell, d@223
hab., Godella, co3.050hab. yMeliang con10.881hab. Los municipios con menor poblacion
que encabezan esta tabkon Emperador (705 hah Massalfasar (2.587 haby Alfara del
Patriarca (3.315 hap

La poblacién ha tenido un crecimiento sostenido a lo largo del tiempo. Si analizamos el
periodo comprendidentre el afio 1991 y el afio 2022, el crecimiento neto ha sido de 98.797
personaslo que supone un crecimiento poblacional del orden de 4%81a década que va de
1991 a 2001 supuso un incremento de 24.150 personas, con una tasa positiva del 11,68 %.
Durante la siguiente décadde 2002 a 2011, el crecimiento fue de 59.667 persqgmagntras
gue entre el afio 2012 y el afio 2022, el aumento ascendid.@80 personas. Asi pues, el
crecimiento de la poblacion ha pasado por diferentes fases, desde las que han supuesto
incrementos rapidos y vertiginosos de la poblacidasde menor dinamismo y con un aumento

mas moderado, comla que corresponde a estos ultimos afios.

La década comprendida entre el aB0602 y el afio 2011fue la década en la que la
poblacién de la comarca de |I"'Horta Nord creci6 en mayor medida, con un incremento que,
respecto de la poblacién registrada en 19%Upusoel 40,50 %, es decir, 59.667 personpge

al albor del ciclo expansivo de principios de dicha década ubicaron su residencia en la comarca.
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Evolucion de la poblacion en I'Horta Nord (detalle municipal).

[20-10000 10000-20000 20000-30000 30000-40000  @40000-50000 [@50000-60000 @60000-70000 @ 70000-80000

Gréficon.° 1. Evolucion de la poblacion de I'Horta Nord (detalle municipal).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Datos a 01 de @8252022).

Losmunicipios que mas poblacién han ganada términos absolutogiesde el afio 1991
han sidoPaterna (30.799 hab y Alboraia (13.452 halp mientras que porcentuahente han
sido Emperador (337,8%), Alboraia (11%6) y Rafelbunyol (89,0%) los municipios que

proporcionalmente mas poblacién han incorporado.

Entreel afio 2002 y € afio 2011las poblacionesle Emperador (210,7%6), Massalfassar
(66,36%) y Bonrepos i Mirambell (53,%@) fueron las que proporciomaéntevieron aumentada
su poblaciéon denanera mas significativaunque en términos absolutos el mayor incremento
de poblacion se produjauevamenteen Paterna (19.97#ab), Alboraia (4.36dab) y Pucol
(4.335hab). Los menores incrementos se produjeron en los municipios de Burjasso¥{Byl4

Tavernes Blanques (7,93).

En la siguientdécadade 202 a 202, caracterizada por uerecimiento poblacional mas
moderadg los mayores porcentajes en cuanto a crecimiento poblacional se detectan en
Museros (10,5%6), Alboraia (10,3%) y Bonrepos i Mirambell (10,86) aunqueen términos
absolutas, los mayores incrementos se producen en Paterna (4.413 personas), Alboraia (2.341
personas) y Pucol (639 personaBpr su partelos municipioen los quese perdié poblaciéon
fueron el Puig de SantdMaria, con un 3,96% de perdida poblacional, que equivale a 360
personas menos, seguidite Godellg cuya poblacién retrocedié 215 personas (1%2 yde
Tavernes Blanquesjuepierde 100 habitantes (1,0%).Si atendemos a los datos desagregados
por sexoen enero del afio 2028y O2y (iNJ} Y2& 1jdz2S fI LRofl OAsy RS
entre 155.870 mujere$51,04 %)y 149.552 hombre$48,96 %)lo quesuponeuna poblacion

equilibrada, aunque con prevalencia femenina.
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EVOLUCION DE LA POBLACION MASCULINA DE L'HORTA NORD POR MUNICIPIO

Fuente:elaboracién propia a partir de datos dBIE.Datosa 01 de enero.
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Poblacién total
Municipio Afio
1991 2001 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 1.723 1.707 1.879 1.886 1.913 1.910 1.912 1.878 1.885 1.915 1.933 1.950 1.970 2.014 2.011
Alboraia 5.749 9.005 11.154 11.262 11.552 11.529 11.628 11.684 11.678 11.802 11.838 11.976 12.112 12.182 12.273
Albuixech 1.458 1.513 1.964 1.983 1.946 1.917 1.914 1.943 1.955 1.931 1.947 1.975 2.020 2.030 2.028
Alfara del Patriarca 1.402 1.202 1552 1,599 1.580 1.585 1,587 1,590 1.627 1.630 1.604 1.604 1577 1576 1570
Almassera 2615 2.844 3.478 3512 3544 3550 3544 3.548 3553 3565 3558 3575 3.610 3.619 3.646
Bonrepos i Mirambell 1.151 1.100 1.681 1.683 1.689 1.723 1.733 1.755 1.768 1.774 1.792 1.815 1.841 1.852 1.878
Burjassot 16.650 17.192 18.628 18.602 18.563 18.493 18.214 18.165 18.026 18.106 18.125 18.332 18.641 18.672 18.761
Emperador 78 103 317 333 327 341 357 359 357 368 358 359 350 357 368
Foios 2.580 2.689 3.327 3.411 3.462 3.445 3.455 3528 3546 3564 3.626 3632 3677 3.698 3.670
Godella 4.692 5.450 6.417 6.409 6.380 6.394 6.314 6.317 6.325 6.302 6.334 6.317 6.299 6.270 6.287
Massalfassar 704 689 1.130 1.161 1.185 1.204 1.228 1.232 1.231 1.229 1.232 1.230 1.271 1.284 1.288
Massamagrell 6.020 6.502 7.609 7.678 7.720 7.742 7.705 7.687 7.713 7.710 7.800 7.889 8.013 7.985 8.020
Meliana 4.459 4.387 5.236 5.280 5.315 5.204 5.254 5.230 5.239 5.240 5.231 5.309 5.376 5.377 5.362
Moncada 8.893 9.228 10.867 10.848 10.882 10.867 10.874 10.777 10.665 10.602 10.668 10.706 10.771 10.672 10.665
Museros 2.037 2.079 2.934 3.009 3.157 3.168 3.203 3.132 3.137 3.087 3.187 3.253 3.362 3.409 3.405
Paterna 20.284 23.235 33.002 33.435 33.581 33.475 33.432 33.479 33.627 33.963 34.254 34.697 35.129 35.252 35.431
Pobla de Farnals, La 2.238 2.643 3.818 3.899 3.911 3.795 3.949 3.912 3.872 3.885 3.940 4.038 4117 4.126 4.204
Puig de Santa Maria, El 3.175 3.630 4.402 4.503 4.462 4.379 4312 4.271 4.231 4.200 4.180 4.216 4.248 4.249 4.276
Pucol 6.163 7.349 9.622 9.577 9.619 9.540 9.565 9.569 9.607 9.639 9.561 9.590 9.754 9.839 9.956
Rafelbunyol 2.467 2.805 4117 4.253 4.278 4.373 4.369 4.400 4.418 4.361 4.392 4.390 4.497 4.594 4.575
Rocafort 1.992 2.607 3.285 3.313 3.340 3.351 3.348 3.359 3.425 3.441 3.504 3.537 3.566 3.638 3.709
Tavernes Blanques 3.950 4.245 4.621 4.539 4.547 4.520 4.527 4.516 4.498 4.441 4.477 4.463 4.483 4.480 4.459
Vinalesa 1.042 1.169 1.555 1.543 1.577 1.598 1.593 1.609 1.619 1.622 1.643 1.657 1.655 1.674 1.710
Total hombres 101.522 113.463 142,595 143.718 144,530 144,193 144,017 143.940 144,002 144.377 145.184 146.510 148.339 148.849 149,55
% S/poblacion total 49,13% 49,17% 49,53% 49,48% 49,42% 49,34% 49,28% 49,23% 49,18% 49,12% 49,10% 49,06% 49,07% 49,04% 48,97
¢l obd YWP2F dzZRS Y REs ¢ Y 80dzA Ayl RS faIEMNIF b2NR LN Ydzy A OA LR 2
Fuente:elaboracion propia a partir de datos dBIE.Datos de 01 de enero
LUCION DE LA POBLACION FEMENINA DE L'HORTA NORD POR MUNICIPIO
Poblacién total
Municipio Afio
1991 2001 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 1.815 1.792 1.977 1.973 1.998 2.013 2.025 2.018 2.004 1.985 2.011 2.027 2.066 2.096 2.073
Alboraia 5.948 9.196 11.255 11.301 11.676 11.740 11.944 12.135 12.159 12.229 12.384 12.478 12.629 12.722 12.876
Albuixech 1.505 1.563 1.996 2.015 2.012 1.991 2.006 1.985 1.964 1.980 2.036 2.042 2.131 2.159 2.173
Alfara del Patriarca 1.433 1.331 1.555 1.602 1.602 1.630 1.632 1.638 1.696 1.718 1.710 1.706 1.705 1.725 1.745
Almassera 2.819 3.087 3.721 3.738 3.751 3.735 3.749 3.721 3.744 3.743 3.737 3.774 3.828 3.814 3.836
Bonrepds i Mirambell 1.195 1.131 1.753 1.742 1.765 1.774 1.774 1.811 1.846 1.855 1.853 1.876 1.897 1.928 1.953
Burjassot 17.488 18.138 19.542 19.603 19.612 19.655 19.427 19.381 19.298 19.469 19.459 19.692 19.991 20.040 20.119
Emperador 83 102 298 304 306 320 327 328 319 339 334 328 338 341 337
Foios 2.740 2.851 3.454 3.551 3.572 3.633 3.639 3.671 3.662 3.670 3.716 3.735 3.775 3.804 3.826
Godella 4.895 5.630 6.871 6.833 6.837 6.832 6.811 6.754 6.704 6.729 6.724 6.771 6.832 6.757 6.763
\ If ar 709 723 1.150 1.188 1.203 1.207 1.247 1.241 1.241 1.233 1.248 1.239 1.284 1.290 1.299
Massamagrell 6.156 6.629 7.730 7.813 7.830 7.886 7.859 7.836 7.861 7.843 7.952 8.063 8.150 8.147 8.203
Meliana 4.690 4.601 5.300 5.321 5.351 5.367 5.358 5.358 5.380 5.438 5.431 5.513 5.594 5.549 5.519
Moncada 9.005 9.403 10.980 11.012 11.071 11.063 11.032 11.065 11.035 11.021 11.134 11.229 11.250 11.203 11.248
Museros 2.069 2.088 2.898 2.975 3.105 3.124 3.123 3.057 3.115 3.077 3.104 3.205 3.234 3.209 3.258
Paterna 20.797 23.739 32.919 33.513 33.775 33.684 33.724 33.861 34.227 34.584 34.902 35.498 35.906 36.109 36.449
Pobla de Farnals, La 2.269 2.644 3.643 3.715 3.766 3.688 3.841 3.864 3.826 3.862 3.900 3.940 4.011 4.079 4.164
Puig de Santa Maria, El 3.253 3.722 4.491 4.594 4.568 4.564 4571 4.573 4.504 4.418 4.386 4.414 4.470 4.488 4.516
Pucol 6.351 7.616 9.673 9.733 9.802 9.780 9.776 9.788 9.831 9.892 9.894 9.905 9.983 10.136 10.235
Rafelbunyol 2.496 2.922 4.214 4.316 4.392 4.482 4.457 4.483 4.489 4,509 4.537 4,551 4.652 4,757 4.806
Rocafort 2.082 2.734 3.463 3.493 3.506 3.490 3.471 3.470 3.515 3.563 3.656 3.703 3.748 3.807 3.894
Tavernes Blanques 4.125 4.408 4.805 4.766 4.788 4.776 4.761 4.728 4.683 4.654 4.640 4.657 4.741 4.725 4.763
Vinalesa 1.180 1.262 1.609 1.623 1.628 1.646 1.651 1.675 1.691 1.723 1.737 1.763 1.757 1.777 1.815
Total mujeres 105.103 117.312 145.297 146.724 147.916 148.080 148.205 148.441 148.794 149.534 150.485 152.109 153.972 154.662 155.87|
% S/poblacion total 50,87% 50,83% 50,47% 50,52% 50,58% 50,66% 50,72% 50,77% 50,82% 50,88% 50,90% 50,94% 50,93% 50,96% 51,039
¢l 6thd yo F2ft dzOA 5 y TS SHRSyLI2U6I {2 NTAls yb 2 NR LERMNI Ydzy A OALIA 2 O mMdbdm



4.2.Caracterizacion de la poblacion

En relacion a 1I&JA N>} YA RS LJ320of | OA 2selolhservR 8na tipizh Brind |
campaniforme regresiva, caracteristica de los paises desarrollados. La misma prasdraia
natalidad y una alta esperanza de vida que se puede apreciar en la amplitud de la zona media
y alta de la pirdmide, correspondiente a las edades mas avanzadas, con una franja muy
ydzyYSNeal 1jdz8 RI OdsSydl RS fI SELXz2aisy RSY

b 2 NR

2 I NI

boon?% & St LRAGSNA2NI RS30Syaz LldAg FdAy2 RS €1

posteriores.

Piramide poblacional de I'Horta Nord
HOMBRES

100 o mas afios
95-99 afios
90-94 afios
85-89 afios
80-84 afios
75-79 afios
70-74 afios
65-69 afios
60-64 afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-44 afios
35-39 afios
30-34 afios
25-29 afios
20-24 afios
15-19 afios
10-14 afios

5-9 aflos
0-4 aflos

W MUJERES

20.000 15.000 10.000  5.000

(=]

5.000 10.000 15.000  20.000

Gréficon.° 2. Piramide poblacional de I'Horta Nord (grupos quinquenales).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacion y Viviendas, 2021. Resultados definitivos.

Comopodemos observar,rela parte bajale la piramide, en el momento del nacimiento
y los afios inmediatamente posteriorese apreciaun mayor numero de hombres que de
mujeres En un momento posterior estdesequilibrio se estabiliza y resulpgacticamente
inapreciablea partir de la franja de 2824 afosde edadmanteniéndose asi hasta la franja de
50-54 afios, a partir de la cual la proporcion de mujeres es superior a la de horitbpse
concuerda con los datos sobre esperanza de gidal Estadpque enel afio2021sesituaban
en 85,8 afios para las mujeres y 80,02 para los homBresste sentidcel nimero de hombres

mayores de 65 afiade edades de 22.194mientras queel de mujereses de29.091.

32 Este concepto se define generalmente coras personas nacidas ente afio 1946 yel afio 1964, durante la
explosion de natalidad posterior a la Segunda Guévhandial. Las fechas, el contexto demografico y los
identificadores culturales pueden variar segln el pais.
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Respecto depeso poblacionasegungrupos de edadgl grupo de edad que representa
un 40,54% de la poblacién es el comprendido entre los 35 y los 59 afios de edadun

podemaos apreciar en la siguiente tabla

POBLACION DE L'HORTA NORD POR EDAD

Edad (grupos Sexo Total % por tramo dd
quinquenales) | yompre 9% | Mujer % Total % edad
04 6474 434% 5907  381% 12384 4,07%
59 8688 582% 8049 520% 16737 _ 550%
_____________________________________________________________________________ 6.02% 19038 626%
ererer 5,20% 1@9&@ ﬂ 36,65%
_____________________________________________________________________________ 487% 15207 500%
4,88% 15096  4,96%
30-34 7980 535% 8349  539% 16.332  537%
35-39 10443  7,00% 10.725  6,92% 21171  6,96%
40-44 14.553 9,75% 14.478 9,34% 29.031 9,54%
45-49 14289  9,58% 13.875  8,96% 28.167  9,26%  40,54%
50-54 12135  8,13% 11.967  7,72% 24.102  7,92%
55-59 10.185  6,83% 10.632  6,86% 20.820  6,85%
60-64 8733 _.58% 9369  605% 18102  595%
65-69 7.185  481%  7.782  502% 14.964 = 4,92%
0 ] 5772 38M% 7023 453% 12792  4,.21%
75-79 4197  2,81% 5229  338% 9429  3,10%
80-84 2787  1,87% 4164  269% 6951  229% = 22,81%
85-89 1605  1,08%  3.054  1,97% 4.659  1,53%
90-94 549 0,37% 1443  0,93% 1.995  0,66%
95-99 90 0,06% 360 0,23% 453 0,15%
100 0 mas 9 0,01% 36 0,02% 45 0,01%
Total 149.223  100% 154932  100% 304.155  100% 1009

¢l opd vt 20t OAsy RS fUI 2NIF b2®R LI2NJ SRFR 63INHzLl2a ljdzAyljdsSy
Fuente:elaboracion propia partir de @tos del INECenso de Poblacién y Viviendae21

En ambos sexos el grupo de edad mas numeroso es el4i¢ dflos, que representa a un
9,75% de los hombres y un 9,54% de las mujeres, segaidel grupo de 459 afos y el de 50
54 afios de edad

4.2.1.Envejecimiento, longevidad, natalidad y tasas de dependencia
Nos detendremos en este momento en el andlisis de determinadas tasas e indices
poblacionales para ofrecer una actualizada panoramica demogidilzapoblacion de |"Horta

Nord.
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En primer lugar, analizaremos @idice de envejecimientoque nos muestra una
tendencia hacia el envejecimiento de la poblaciési bien, este indice se mantiene por debajo
de la media autonémica y provincial. Los datos municipales muestran diferencias significativas
a lo largo del tiempo, desde municipios con una mayor proporcién de personas menores de 16
afos respecto a las mags de 64 afios, como es el caso de Emperador, Bonrepos i Mirambell
o Paterna, a otros cuya tendencia difiere, superando en ndmero las personas mayores a las

menores de 16 afios, como es el cas@ldeuig de Santa Maria o Albuixech.

EVOLUCION DEL INDICE DE ENVEJECIMIENTO EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORI

indice de envejecimiento
Municipio Afo
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022

Albalatdels Sorells [ SO 198 1262 1291 128,
Alboraia 64,9 62,1 63 66,7 73,8 84,1 90,9 96,5 102
Albuixech 1541885 TTa4L6 | TTI903 A28 T TAs97 U086 TG
Alfaradel Patriarca 17 1343 . 114 1094 1072 . 998 .1037 1079 1083
Almassera 96 ... 989 . 874.....83 923 1028 106 1124 1219
Bonrepos i Mirambell - 16 . %3 98 LI 67,61 66,7 ...892 ] ILONN 750
Burjassot . 985 %64 945 %4 1031 117 115 1184 1237
Emperador [ 600 456 “48 B0 513 506 510 sAT | 601
Foios o 1149 1048 ... 9%6 .97 . %9 ... 988 .. 013 . 1054 1079
Godella 659 | 643 658 731 899 1075 1162 1255 1314
Massalfassar .. 1691 139 892 ... L —— 2 [ 49 L 81,
Massamagrell 1064 976 92 91 9 1015 1035 1073 1104
Meliana .. 1159 1138 1079 108 1083 1065 1061 1092 1144
Moncada 989 993 95 100 1076 1183 1237 1302 1371
Museros .. 114 1198 89 € 809 807 ¢ 85 877 898 964
Paterna 65 59,1 55,6 58 61,6 67,7 69,9 73,2 76,2
Poblade Famals,la % 94 879 947 97 1001 _ 1045 1113 1204
Puig de Santa Maria, el 95,9 99,8 106,3 106,5 108,1. 126,7 133,8 137,8 1474
Pucol 876 . 795 a4 829 866 S 9 .96 1046  108]
Rafelbunyol 81,4 77,1 71,2 73,5 76,2 82,4 84,9 85,4 90,3
Rocafort 44,3 45,6 48,7 56,5 62,9 69,3 71,1 74,2 77,8
Tavernes Blanques 96,9 87 87,6 93,9 104,8 117,7 122,3 130,1 136,
Vinalesa 123,3 116,5 104 97,1 91,9 87,8 89 94,2 94
Com. Valenciana 105,7 105,0 106,0 112,4 114,6 121,8 124,6 128,9 133,4
Provincia Valencia 107,6 104,0 102,0 105,8 112,0 119,6 122,5 126,9 130,71
Horta Nord 91,7 88,9 85,8 88,1 93,0 101,0 104,9 109,4 114,4

¢l oed Y92t dzOAsy RSt NyYRAOS RS Sy@dSe@OAavYAaSyiz2 Sy t2& YdzyiA OALR
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del I¥&nco dedatosterritorial.
Nota: elindice de envejecimientes el prcentaje que representa la poblacién mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios a 1 de enero de
un afio concreto.

En relacion aindice de longevidaRS I LI2of I OAsy RS QI 2Nl bz
perspectiva sobre la composicién de la poblacién mayor, asi como de su grado de supervivencia,
expresado como porcentaje de personas que superan los 75 afios sobre el total de las personas
mayores de 65 ais, es particularmente alto en municipios como Vinalesa (57,9) y Albuixech
(54,4), mientras que es menor en Rocafort (41,3) y Godella (42,3). La tabla siguiente asigna por

municipio el indice de longevidad.
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Este indice sitla a nuestra comarca (46,7) por debajo de la media provincial (48,7) y

autonomica (48,0), en las cuales casi urtbde la poblacién mayor de 65 affagpera los/5

afios.
EVOLUCION DEL iNDICE DE LONGEVIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD
Afio
Municipio
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 44 49,3 54,0 55,2 52,2 48,8 46,9 47,2 479

Vinalesa 44,2 48,1 46,1 51,1 53,5 53,2 55,9 58,3 57,9

Com. Valenciana 44,4 46,3 47,7 48,3 48,1 47,7 48,0 481 48

Provincia Valencia 45,0 47,6 49,4 49,9 49,2 485 48,7 48,8 48,7

Horta Nord 43,9 46,1 481 485 47,5 46,8 46,7 46,8 46,1
¢chorw P2t dzOAsy RSt NYRAOS RS f2y3&wWARIR Sy 24 YdyAOALAza R

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&nco dedatosterritorial.
Nota: el indice de longevidad es un indicador especifico del envejecimiento demografico. Permite medir la composicidteysyetvivencia de la
poblaciéon mayor de 64 afios. Se define como: poblacion de 75 afios y mas/ Poblacion de 65 afios y mas X 100.

Por otra parte,en relacion a la evolucion de &S Fdzy OA2y Sa Sgue f QI 2 NI |
podemos observaen las tablas siguientes, vemoerta estabilidad en las cifras comarcales,
provinciales y autonémicas, con ligeros altibajos a lo largo de la serie. Esto es asi hasta el afio
2020, cuando la pandemia provocada por el virus-Saig2 (COVIEL9) suponeun aumento

significativo de las muertes durante los afios 2020 y 20@&Epecto del afio 2019
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COMPARATIVA TERRITORIAL DE LAS DEFUNCIONES SEGUN SEXO

o e Afo
Ambito geografico| Sexo Total
2016 2017 2018 2019 2020 2021

c ) Hombres 21.912 22.921 23.075 22.957 25.128 25.864 141.857
OMUNI AT T e e
. Mujeres 20.785 21.883 22.255 21.059 23.421 23.784 133.187
Valenciana T
Total 42.697 44.804 45.330 44.016 48.549 49.648 275.044
L Hombres 11.344 11.851 11.701 11.724 12.855 12.983 72.458
Provincia de - ettt Rl Eetehel ot ettt et Bl Rl Rl
valencia Mujeres . 11059 .: 11686 _ 11.764) 11116 . 12454| . 12.340 _ _70.419
Total 22.403 23.537 23.465 22.840 25.309 25.323 142.877
Hombres 03| ... 945 926 ... 942 LAl 96| .. 5:686)
L'Horta Nord Mujeres | ..852 . 899 ... 953 | . 887 ....x004| . 90| ... 5.55%)
Total 1.755 1.844 1.879 1.829 1.978 1.956 11.241

¢ L oCtiioyYd / 2 YLK BNBBE2NA L RS 1@ RSTdy OA2ySa asiagy

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IMBicadores demogréaficos basicos.

Los datosapuntanunamayor mortandad entre el sexo masculir{@41.85% que entre el

femenino (133.187, observandose dicha circunstancia en la practica totalidad de la serie

temporal contempladaEn conjunto, en los territorios analizados fallecieron un tote de 044

personas entre el afio 2016 y el afio 2021. En generalreeimiento porcentual de los

fallecimientos ha sido mas acentuado en la provincia de Valencia y en la Comunidad

Valenciana que en I'Horta Nord

EVOLUCION TERRITORIAL DE LAS DEFUNCIONES

Ambito geogréfico Aflo Total
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Comunitat Valenciana 42697 44.804 45.330  44.016 - 48.549 - 49.648 275.044
___________________ Slfoanterior 2107 526 1314 453 1009 -
Sfafio anterior (%) 4,93% 1,17% -2,90% 10,30% 2,26% -
Provincia Valencia | - 22403| 23.537) 23465 22840 25309  25323| 142877
Sfafio anterio 1.184/- 2 1—— I Zerverl 4l :
| Safoanterior %) 506%  -031%  -266%  1081%  006% -
Horta Nord .l 1755 ... 1844] ... 1879 1829 1978| 1956| ...11.241
................... Slafioanterion B S RN 22,
Sfafio anterior (%) 5,07% 1,90% -2,66% 8,15% -1,11% -
Total 42.697 44.804 45.330 44.016 48.549 49.648 275.044

¢ oty P2t dzOAsy GSNNRAG2NAIf RS t1a RSTdzyOrz2ySa

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IMHicadores demograficos basicos

Como vemos en la tabla anterjonas de la mitadle las defunciones de la G¥ localizan

en la provincia de Valencia. Esta comparativa pone de manifiesto nuevameémtelincia de

la pandemia sanitariaal incrementarse el numero de defuncioras la Cwn 10,30 % en el
NBE3IA &GN

32 HnunX NBaLlSOGz2z RS flra RSTdzyOAz2ySa

incidencia en este periodo en I'Horta Nord, con un incremento del ordeh@io.
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Observando las tendencias territoriales, en el grafico siguiente podemos observar que el
namero de defunciones se ha incrementado en mayor medida en la CV y en la provincia de

Valencia que en los municipios de I"Horta Nord.

Comparativa territorial de las defunciones

60.000

50.000 48.549
45330 SR

42.697

40.000

30.000
25.309 25.323
22.403 22.840

20.000

2

10.000

2422 2397

2 134

2017 2018 2019 2020 2021

mm—— Comunitat Valenciana e Provincia Valencia Horta Nord  +e++++ Polinémica (Comunitat Valenciana) -+ Polindmica (Provincia Valencia) - Polinémica (Horta Nord)

Gréaficon.® 3. Comparativa territorial de las defunciones.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IvMHBicadores demogréficos basicos.
Lasdinamicas demografis se pueden comprender también a travésl dedice de
tendencig cuyo valor inferior a cien estaria reflejando el descenso de la natalided y

consecuenciaun menor crecimiento demogréfico.

En nuestra comarcal valor de este indioen 2022 (69,8¢s el resultado de una tendencia
paulatina a la bajaindicando urdescenso significativo de la natalidachds acusado que a nivel
provincial (78,8)y autonémico(79,5) En @ territorio se aprecian diferencias municipales,
destacando las dindmicas hacia la baja natalida&merador(40,4) Almassera(52,2)o el
Puig de Santa Marié4,1), mientras queesta tendencia es menos acusatamunicipios como
Museros(85,6) Massalfassaf84,4)o0 Massamagrell (82,55in embargoningin municipio se
encontraria por encima de una puntuacion de 100, lo cual indica que no hay un crecimiento
ySi2 RS ftI yIFIdlFltARIR Sy yAy3gy YdzyAOALIAZ2 RS f QI
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EVOLUCION DEL iNDICE DE TENDENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

indice de tendencia

Municipio Afio

2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
86,5

Albalat dels Sorells

Massamagrell

Meliana 93,6 105,2 122,3 116,1 93,9

Moncada 113,7 104,1 101,9 86,5 77,8

Museros 87,6 60,5 152,6 126,2 81,2

Paterna 106 113,2 120,8 108,2 88,5

Pobla de Farnals, la 94,1 113,6 110,4 113,8 76,4

Puig de Santa Maria, el 107,5 106,6 104,9 104,7 92,7 59,5 56,1 53,7 54,14
Pucol 103,5 121,3 110,4 97,2 79,2 79,8 77,6 73,7 66,9
Rafelbunyol 107,6 122,2 126,3 120,9 99,3 78,5 71,2 69,9 68,3
Rocafort 86,5 75,8 80,8 84,8 86,1 64,8 67,8 60,7 58,2

Tavernes Blanques 855 1223 1221 976 877 733 68 707 72
Vinalesa 107,1 92,1 130,8 93,1 72,6 79,5 68,8 63 58,3
Com. Valenciana 101,4 105,4 105,9 94,5 84,4 84,6 83,3 81,4 79,5
ProvinciaValencia 1031 1068 1079 %60 849 839 823 806 78§
Horta Nord 105,8 108,5 110,1 98,3 82,3 77,6 74,8 72,2 69,9

¢l oty 9 @2t HORAYSRRIS (SYyRSYyOAl Sy of 28 Ydzy AOALIA2a RS Ul 2NII

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&hco dedatosterritorial.
Nota: el indice de tendencias un ndicador de la dindmica demografica. En la medida en que presente valores inferiores a cien estara reflejando
descenso de la natalidad, menor crecimiento demografico y envejecimiento poblacional. Se define como: Poblacion de/0Podlafiéos de 5 a 9
afios x 100.

Relacionado directamente con la dinamica natalicia, recogemos en la siguiente tabla el

indice de maternidad en los municipiate |"Horta Nord.

Como vemos, la natalidad en los municipios de I"'Horta Nord ha tenido en el periodo
contemplado una evolucién favorable hasta el afio 2013, un crecimient@casicamente, ha
sido superior en todos los afios al registrado en la comunidad autbnoma o en la provincia de
Valencia. Sin embargo, desde dicho afio hasta el afio 2022 ha venido decreciendo
paulatinamente, incluso presentando tasas mas bajas que las qaereela CV y la provincia

de Valencia.

Para ese ejercicio 2013 destacan los datos de los municipios de Emperador, Museros o
Rafelbunyol. Cifras mas bajas presentan municipios de Alfara del Patriarca, Burjassot, Moncada

o Albuixech.
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EVOLUCION DEL INDICE DE MATERNIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

indice de maternidad

Municipio Afio
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 15 17,2 19,7 22,1 22 21,1 18,7 16,2 17,3

Godella 201 26 254 2381 185 181 181 157 143
Massalfassar 1. A4l 185 ... 243 .25 . 257 201880 18,7 18,1
Massamagrell 158 20 225 251 224 194 2 19 181 177
Meliana 161 . 4 208 234 228 214 = 204 9 174
Moncada 179 185 21 2056 182 157 151 143 135
Museros B 102 . Zi 219 97 196 198 188
Paterna 20,2 22,3 25,7 27 25,6 22,6 21,8 20,4 19,4
Poblade Famals,la 155 179 214 241 211 18 169 164 143
Puig de Santa Maria, el 17 18,9 20,1 23,6 22,8 16,3 15,2 13,6 12,71
Pucol 18,4 21,5 22,8 22,5 20,4 19,2 18,3 16,8 15,9
Rafelbunyol 20,8 22,3 24,3 25,9 25,6 21,4 19,4 18,3 16,7
Rocafort 22 20,5 21,1 21,3 21,7 18,4 18,7 17,3 16,9
Tavernes Blanques 12,4 18,7 22,1 20,8 20,1 16,6 14,6 14,6 13,8
Vinalesa 18,7 17,7 25,5 23 21,7 21,9 19,2 17 15,3
Com. Valenciana 18,2 19,7 21,4 21,0 20,1 19,2 18,6 17,9 17,2
Provincia Valencia 17,8 19,4 21,5 21,4 20,2 19,0 18,3 17,5 16,9
Horta Nord 18,0 19,7 22,5 22,6 20,8 18,6 17,5 16,4 15,9

¢l otbmemy2t dzOAsy RSEf NYRAOS RS YIGSNFARIR Sy 28 YdzyAOALMAZA
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&nco dedatosterritorial.
Nota: el hdice de maternidaces la poporcion de la poblacion menor de cinco afbes edadrespecto de las mujeres en edad fértil. Puede
considerarse una aproximacion a la tasa global de fecundidad. Se definemaistaxion de 0 a 4 afiafe edad/ mujeres de 15 a 49 afiake edad
X100.

Para el ejercicio 202ppr encima de la media comarcal (15,5)tdean los municipios de
Paterna (19,4)Massalfassar (18,%) Museros (18,6), por el contrarilgs tasas mas bajas de
maternidad las presentan loswunicipiosde Almassera (11,8), Emperador o Tavernes Blanques
(13,8) Seguidamente ofrecemos la evolucioén del indice de maternidad desde la comparativa

territorial autonémica y provincial.
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Comparativa territorial del indice de maternidad
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Gréaficon.® 4. Comparativa territorial del indice de maternidad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&hco dedatosterritorial.

Observamos en el grafico anteriortendencia asociada al indice de maternidad los
municipios que integran I'Horta kg La tendencia negativaupone una reduccibn muy

significativa en el territoriodel indice de maternidad, es decir, de la proporciéon entre la

poblacién de 0 a 4 afios de edad y las mujeres de 15 a 49 afios de edad.

Por su parte, la comparativa territorial de los nacimientos, segin vemos en el gréfico

siguiente, depara una tendendaikecreciente en los tres territorios analizados.

Comparativa territorial de los nacimientos
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Graficon.° 5. Comparativaerritorial de los nacimientos.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&nhco dedatosterritorial.

A continuacion, reforzando la tendencia a la baja del indice de maternidad, analizamos

evolucion de los nacimientos en los municipios de I"Horta Natdsagregados por sexdesde

el afio2016 en adelante.
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EVOLUCION DE LOS NACIMIENTOS EN L'HORTA NORD SEGUN SEXO Y MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE LA MADRE

Afio
Ambito geografico 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Albalat dels Sorells 29 19 10 34 19 15 30 19 11 22 10 12 36 23 13 22 17 5
Alboraia 197 104 93 197 98 99 170 89 81 154 90 64 188 102 86 170 99 71
Albuixech 37 20 17 45 23 22 23 18 5 31 14 17 34 15 19 30 12 18
Alfara del Patriarca 53 26 27 34 21 13 39 18 21 29 15 14 25 14 11 36 21 15
Almassera 67 41 26 38 21 17 45 21 24 45 15 30 37 21 16 41 20 21
Bonrepds i Mirambell 40 21 19 43 25 18 28 20 8 35 24 11 22 14 8 26 17 9
Burjassot 300 171 129 289 156 133 254 124 130 265 134 131 269 128 141 270 138 132
Emperador 9 2 7 6 3 3 2 1 1 5 3 2 5 2 3 4 1 3
Foios 80 45 35 56 27 29 62 35 27 69 38 31 60 26 34 53 26 27
Godella 75 38 37 67 35 32 77 37 40 73 39 34 71 32 39 69 34 35
Massalfassar 22 13 9 27 14 13 18 12 6 29 16 13 17 9 8 23 12 11
Massamagrell 128 62 66 130 61 69 108 51 57 135 86 49 111 58 53 139 78 61
Meliana 101 57 44 90 40 50 80 37 43 89 47 42 76 41 35 71 35 36
Moncada 166 81 85 156 91 65 144 69 75 136 81 55 104 54 50 125 63 62
Museros 69 36 33 56 29 27 53 29 24 59 45 14 63 34 29 55 33 22
Paterna 769 390 379 674 333 341 593 304 289 624 348 276 546 281 265 617 322 295
Pobla de Famals, la 64 39 25 62 29 33 60 39 21 63 30 33 52 21 31 41 16 25
Puig de Santa Maria, el 61 37 24 55 29 26 44 22 22 47 22 25 40 24 16 38 21 17
Pucol 172 94 78 125 74 51 142 69 73 124 69 55 126 57 69 133 80 53
Rafelbunyol 95 46 49 84 44 40 85 49 36 69 32 37 67 30 37 54 32 22
Rocafort 58 29 29 52 28 24 49 28 21 50 29 21 46 26 20 45 22 23
Tavernes Blanques 61 29 32 67 41 26 65 38 27 55 23 32 58 24 34 47 21 26
Vinalesa 42 21 21 27 12 15 22 11 11 23 13 10 29 20 9 13 6 7
T 2.695 1.421 1274 2414 1.253 1161 2.193 1.140 1.053 2231 1.223 1.008  2.082 1.056 1.026  2.122 1.126 994
52,73% 4727%  -281 51,91% 48,09% -221 51,98% 48,02% 38 54,82% 45,18% -149 50,72% 49,28% 40 53,06% 46,94¢

¢l oty 9 @2t dzOAsy RS f2a ylIOAYASy(24a Sy fOI 2NIlik b2NR &a8S3gy aSE?2
Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos territ¢teE, IVE)

La serie recogida en la tabla anterior muestradescenso paulatino de los nacimientos
con las excepciones de los afios 2019 y 2021, donde se observaron aumentos interanuales de 38
y 40 personas, respectivamente. En el resto de afios de la serie se observa un saldo interanual
negativo, con un descenso de 281 nacimientos en 2017 respecim 246, de 221 en 2018
respecto al afio 2017, y de 149 nacimientos en 2020 respecto del afio 2019, datos que de manera
conjunta representan una reduccion total de 651 ing@entos en la comarca de I'Horta Nord. El
sumatorio de las diferencias interanuales arrojadescenso neto de 578acimientosa lo largo
de toda la serie En todos los ejercicios, observamos una mayor cantidad de nacimientos entre
los hombres que entre las mujeres, siendo muy llamativa la diferencia, cerca de 10 puntos

porcentualesen el afio 2019.

Por municipios se produce un mayor descenso neto en Vinalesa, donde la reduccion ha
sido de un 69,05 % y en Emperador, 55,56 %odmunicipics de Massamagrell y Massalfasar
se producen log&nicos incrementos netos de los nacimientos a nivel comarsabien, lo hacen

de manera moderada, un 8,59 % y un 4,56 %, respectivamente. En los grandes municipios de

fQl 2Nl b2NR OFoS RSaidal OF NI dzyl NBRdzOOAsy ySil

% en Moncadajel 19,77 % en Paterndel 13,71 % en Albaia, odel 10,00 % en Burjassot.
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Estedescenso todavia es mas acusado si lo referenciamos temporalmente a una franja
mas amplia Asj desde el afio 2004 observamaos que el nUmero de nacimientos respecto al afio

anterior, en conjunto, ha venido descendiendo significativamente

EVOLUCION DE LOS NACIMIENTOS EN L'HORTA NORD SEGUN SEXO

Afio
sexo 2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Hombres 1561 1756 1860 1510 1421 1253 1140 1223 1056 1.126
Mujeres 1.323 1.688 1.717 1.460 1.274 1.161 1.053 1.008 1.026 996
ot 2884 3444 3577 2970 2695 2414 2193 2231 2082 2122
560 133 607 275 281 221 38 -149 49

¢l oMoy 9 @2t dz=OAsy RS f2a ylI OAY®SylGza Sy fOI 2NIl b2NR &aS3gy

Fuente:elaboracion propia partir del baco de datos territoria{INE, IVE)

Desde ¢ afio 2013 hasta el afio 2019, afio en el que respecto del afio 2018 se incrementa
el nidmero de nacimientos en 38 personas, todos los afios han supuesto un descenso de la
natalidad,siendo el afio 2013, uno de los afios mas duros de la crisis econdumta al afio
2012 en el que se registraron 607 nacimientos menos que en el afio 2D&Dafio 2004 al afo
2007, en plena expansion economica se registraron 560 nacimientos mas. Para finalizar, el afio

2020 presenta sobre el afio 2019 una reduccion de 149 neios.
9y fI &aA3dzASyidS Glrofl 20aSNBIYz2a St alfR2
diferencia entre los nacimientos y las defunciones, lo que nos aporta una visidén sobre la

evolucién demografica del territorio durante el periodomprendido entre el afi@016y 2021.

SALDO VEGETATIVO EN L'HORTA NORD

Afio
Sexo
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Hombres 316 94 16 53 -150 -108
Mujeres 245 47 -102 -73 -190 -167
Total 561 141 -86 20 340 273

¢romey{fR2 @#S3SGl %2 Sy tUl 2Nl b2NR
Fuente:elaboracion propia partir de los datos deldmco de datos territorial (IVE, INE).

En primer lugarse aprecia quéa tendencia en el saldo vegetativo es descendenteel
periodo que va deafi02016 & aflo2018, pasando de un saldo positivo de 561 personas a uno
negativo de 86 personas, mostrando los resultados desagregados por sexo un mayor saldo

vegetativo en hombres que en mujeres.

En el afio 2018l saldo vegetativaupone una reduccion d20 personasen este afiola
irrupcion del Sar€ov2 (Covidl9) provoca un descenso muy significativo, del ordgt0
personas, una cifra que parece remontar en 2021, aunque todaviea&s importante<ifras

negativas 275 personasH saldo vegetativode cada sexo muestra también diferencias
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significativascon unmenor balance negativo para los hombres. De heehbalance para los
hombres es positivo hasta el afio 2020, mientras gate las mujeres es un saldo con signo

negativodesde el afi@018.

Para observar la evolucién de la poblacibn tomamos como referencia el siguiente
indicador elaborado por elVE asociado aindicadores demograficos de despoblamiento,
referente a latasa de crecimiento vegetativocuya interpretacion nos permite observar la
tendencia en los diferentes municipios de fendmenos que indican un despoblamiento

progresivo.

La tasa de crecimiento vegetatitoma en consideracion el cociente entre el saldo
vegetativo de los ultimos 20 afios y la poblacion del municipio en el Ultimo padrén continuo a
fecha 1 de enero del afio de referendiai, lagifras més altas indicardn un mayor crecimiento.
Hay que tener en cuenta que los indicadores de saldo vegetatoomo la tasa de crecimiento
vegetativg no toma en consideracion los movimientos migratorios para determinar el

crecimiento total de la poblacién, sino solo el balaan&re nacimientos y defunciones.

TASA DE CRECIMIENTO VEGETATIVO EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Afio
Municipio 2018 2019 2020 2021 2022 2018/2022
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

Poblacién | crecimiento | Poblacion | crecimiento | Poblacién | crecimiento | Poblacién | crecimiento [ Poblacién | crecimiento | crecimiento

vegetativo vegetativo vegetativo vegetativo vegetativo vegetativo
Albalat dels Sorells 3.944 -0,38 3.977 -0,75 4.036 -1,07 4110 08 4.084 -1,49 -1,11
Alboraia 24.222 10,46 24.454 10,22 24.741 9,74 24.904 9,29 25.149 8,51 -1,99
Albuixech 3.983 -3,67 4.017 -3,88 4.151 -3,42 4.189 -3,63 4.201 -3,62 0,05
Alfara del Patriarca 3.314 1,78 3.310 2,27 3.282 2,29 3.301 2,61 3.315 2,78 1]
Almassera 7.295 4,04 7.349 3,84 7.438 3,50 7.433 3,26 7.482 2,86 -1,14
Bonrepos i Mirambell 3.645 9,60 3.691 9,37 3.738 9,98 3.780 10,16 3.831 9,87 0,27
Burjassot 37.584 4,01 38.024 3,56 38.632 3,11 38.712 2,67 38.880 2,27 -1,74
Emperador 692 12,72 687 13,25 688 13,81 698 13,90 705 14,04 1,37
Foios 7.342 513 7.367 5,32 7.452 5,76 7.502 5,93 7.496 6,08 0,95
Godella 13.058 1,86 13.088 1,73 13.131 1,32 13.027 0,64 13.050 0,25 -1,61
Massalfassar 2.480 5,08 2.469 5,63 2.555 6,26 2.574 6,57 2.587 6,69 1,61
Massamagrell 15.752 424 15.952 3,89 16.163 3,98 16.132 3,69 16.223 3,41 -0.89
Meliana 10.662 3,62 10.822 3,37 10.970 3,39 10.926 318 10.881 2,79 -0,89
Moncada 21.802 2,20 21.935 1,94 22.021 1,68 21.875 1,31 21.913 0,92 -1,24
Museros 6.291 6,60 6.458 6,55 6.596 6,52 6.618 6,65 6.663 6,69 0,09
Paterna 69.156 10,78 70.195 10,65 71.035 10,54 71.361 10,37 71.880 10,25 -0,54
Pobla de Farnals, la 7.840 6,44 7.978 6,07 8.128 5,75 8.205 5,30 8.368 4,62 -1,87
Puig de Santa Maria, el 8.566 2,93 8.630 2,35 8.718 1,82 8.737 1,10 8.792 0,25 -2,64
Pucol 19.455 4,62 19.495 4,69 19.737 4,57 19.975 4,23 20.191 4,08 -0,54
Rafelbunyol 8.929 8,50 8.941 8,50 9.149 8,26 9.351 8,03 9.381 7,75 -0,74
Rocafort 7.160 9,34 7.240 8,99 7.314 8,67 7.445 8,30 7.603 7,79 -1,54
Tavernes Blanques 9.117 3,83 9.120 3,79 9.224 3,43 9.205 312 9.222 2,33 -1
Vinalesa 3.380 6,21 3.420 6,14 3.412 5,57 3.451 5,65 3.525 4,60 -1,61
Total 295.669 521 298.619 511 302311 5,02 303511 4,85 305.422 4,5]l -0,7]

¢l omptst &1 RS ONBOAYASy(G2 @S3Silea®2 Sy t2a YdzyAOALMAZ24
Fuente: elaboracién propia a partir del banco de datos territorial (IVE). Indicadores demogréaficos de despoblamiento.
Nota:tasa de crecimiento vegetativo. Definicigorcentaje que representa el saldo vegetativo (nacimientos menos defunciones) de los Ultimos veinte
afios sobre la poblacion total segun el Gltimo padrén vigente. Tasa de Crecimiento vegetativo=100* Sumatorio de naciti®snedos residente
durante los ltimos 20 afios sumatorio de las defunciones de residentes en el municipio durante los uGltimos 20 afios /Poblacién del municipio a 1 de
enero de cada afio.
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Tal y como observamos en la tabla superior el promedidadisa de crecimiento
vegetativoenlQ | 2 NIil b2 NR KI &S 3dzA R 2lo gleyihdicd UNPedoNESG6a A 5 V
negativa desde el afio 2018 hasta el 2G&%cendiendalel 5,21%al 4,51%.

En el afio 201&s mayores tasas de crecimiento vegetataslocalizamos eEmperador,
Paterna, Alboraia Bonrepos i Mirambelly Rocafort. Con tasas negativas de crecimiento
vegetativo localizamos a Albuixech y Albalat dels Sorells. Otros municipios como Alfara del
Patriarca y Godella, con un saldo vegetativo del 1,78 % y del 1,86 %, respectivamente, quedan

muy alejados de la med@marcal para el ejercicio 2018, situada en el 5,21 %.

En general, observamos uneduccion para el afio 2022 del saldo vegetativo en todos
los municipios, a excepcion de Massalfas€b61 %), Emperador (1,32 %ifara del Patriarca
(1 %) en los que crecié moderadamentBe la mediadel saldo vegetativalel afio 2018 a la
media registrada en el afio 2022 los municipios de I"Horta Noha habido una reduccién de
0,71 % Los municipios en los que se ha apreciado un mayor descenso del saldo vegetativo entre
el aflo 2018 y 2022 sai Puig de Santa Maria (2,68)%Alboraia (1,95 %)a Pobla de Farnals
(1,82 %) y Burjassot (1,74 %)

Segln datos del I¥EI"Horta Nord esen la actualidada comarca con la menor tasa de
fecundidad de la CMunto al Alto Mijares y la Canal de Navarrés. Igualmentdatagiasde
I"'Horta Nord son las que menos hijastienen (1,08), frente a una media en la CV de 1,39
hijos/as por mujer,siendo ademas leomarca en la que los/as tienen con mayor edad, 32,8 afios
de edad solo por debajo de la ciudad de Valencia, 33,04 afios de &datk a los 31,1 deal
Vega Baja.

A continuacion, fijamos nuestro analisis eimelice de renovacion de la poblacion activa
AYRAOFR2NJ RSY23aN} FA02 1jdz8 RI OdsSyidat RS €I
reponer e incorporar nuevos trabajadoras al sistema productivo al tiempo que la poblacién
RS Yta SRIFIR a8 @I 2dzoAflyR2® 9a0S NYyRAOS as
provincial (75,1) y autonomaq73,4), pero lejos de cifras superiores a 100, que indicarian un
saldo positivo en el numero de personas quéa@mal mercado laboral sobre el de aquellas que

lo abandonan. Tan solo los municipios de Emperador (127,1) y Alfara del Patriarca (113,0) se

%3+ S| anBivadofes demogréficos sub provinciales. Natalidad y mortalidad, 202@eC¥stos indicadores no se
incluye al municipio de Paterna, que sigue constando como |"Hortd. Oest
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https://pegv.gva.es/es/inicio/-/asset_publisher/CWK0IEKbs79H/content/indicadores-demogr%C3%A1ficos-subprovinciales.-natalidad-y-mortalidad-2020

sitlan por encima de 100, mientras que en otros cahnBuig de Santa Maria (58,9) o en Foios

(61,8) la tendencia seria hacia una menor reposicion de la fuerza de trabajo.

EVOLUCION DEL INDICE DE RENOVACION DE LA POBLACION ACTIVA EN L'HORTA NORD

Municipio Ao
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
Albalatdels Sorells 158 1487 1189 883 619 715 679 891 703
Alboraia 171 136,2 108,7 88,9 76,8 71,8 71 68,2 68,9
Albuixech 129 1402 1186 1007 748880 648 630 | 628
Alfara del Patriarca 136,5 145,8 150,6 141,1 129,4 113,2 100,2 104,8 113,04
Almassera 186,2 149,5 104,3 80,9 74,2 65,8 67,1 66,7 64,4

Vinalesa 154,1 128,4 140,8 96,9 80,4 76,3 76 78,4 76,9

Com. Valenciana 154,5 135,6 117,3 98,5 85,9 78,5 76,8 74,9 73,4
Provincia Valencia 158,6 141,7 1215 99,7 85,3 78,8 77,6 76,0 75,1
Horta Nord 169,8 146,1 120,2 97,9 83,9 78,5 78,1 76,9 76,7

¢ oMoy 9@d2t dzOAsy RSt NyRwdS RS yNB YO OASsyy RIS 2(NLi I b 2 NR
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&hco dedatosterritorial.
Nota: el indice de renovacion de la poblacion actredaciona el tamafio de los grupos en edad de incorporarse a la actividad con aquellos en los que
se produce la saliddMide la capacidad de una poblacién para sustituir a los indiviisague se jubilan. Se define medianfblacién de 20 a 29
afios/ Poblacién de 55 a 64 afias100.

PPN  dzyl YS22NJ O2YLINByaiAsy RS t2a AYyRAOIR?2
completamos el andlisis de las principales tasas demografaasl analisis sobre fgtasas de
dependencia que nos aporta informacion sobre qué parte de la poblacion se muestra
econdmicamente dependiente en relacién a la poblacién que potencialmente se considera
activa, atendiendo al criterio etario como factor determinante del andlisis. En este sdofido
datos nos permiten observar urtendencia generalizada hacia el crecimiento de aquellos
sectores de la poblacion mas dependientesunque la comparativa territorial nos muestra

RId2a Yta FI@2NIo6fSa LINI £QI 2Nl b2NR O0pMIMO

-49-



EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN L'HORTA NORD

Municipio Ao
2004 | 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
___A_I»t_)_alat dels Sorells 49 46,5 47,5 49,5 52,7 54,3 54,2 53,9 55,8
Alboraia 38,5 40,6 44 46 48,1 49 48,6 481 474
Albuixech 48,1 47,6 47,9 51,1 52,7 57,1 57,4 57,4 56,3
Alfara del Patriarca 46,2 41,7 411 43,9 45,6 45,6 46,7 47,0 47,9
Aimassera 42,1 42,1 45,6 48,3 50,8 51,4 52 52 51,7
Bonrepos i Mirambell 39,6 37,1 428 48,2 52,6 537 534 52,9 50,9
Burjassot 42,6 433 45,9 48,1 51,5 50,8 50,1 49,7 50
Emperador 444 32,7 37,6 446 52,6 51 50,5 498 45,7
Foios 30,3 40,8 42,7 46,1 51,4 55,4 56 56,3 57,1
Godella 442 488 49,3 514 54,9 575 57.8 57,6 58,3
Massalfassar 50,9 40,2 414 44,8 47,8 48,4 48 48,9 46,5
Massamagrell 432 44,1 448 48,7 51,4 52,2 51,8 51,1 50,9
Meliana 455 45,1 45,6 48,9 52,4 52,9 52,4 53,2 53,9
_I}/_Igp_cada 43,4 43,4 44,8 47,9 50,2 50 50 50,2 49,9
Museros 39 388 442 446 472 47,9 47,7 49 48,71
Patema 415 40 41,2 45,3 49,4 50,9 51,4 514 514
Pobla de Famals, Ia 38,6 30,7 424 46,2 50,5 51,4 50,8 50,1 49,5
|Puig de Santa Maria, el 41,9 42,9 44,9 50,5 54,4 57,1 56,1 56,7 57,9
P_U.QO| 44,3 43,6 44,3 46,9 50,2 51,1 51,1 51,1 51,1
Rafelbunyol 43 425 438 458 49,8 51,7 50,9 49,6 49,1
Rocafort 439 448 46,6 472 478 47,9 48,9 49,1 494
Tavemes Blanques 37,0 30,1 41,7 445 48,4 50,9 50,3 50,5 49,8
Vinalesa 46,3 46,3 48,0 51,6 55,5 571 54,1 54,4 53,3
Com. Valenciana 46,5 46,5 48,2 51,1 53,0 54,0 53,8 53,8 53,9
[Provincia Valencia 456 455 46,9 49,7 52,3 534 532 53,1 52,9
Horta Nord 424 430 44,9 47,7 50,7 51,6 513 51,2 511

¢l oMy 92t dzOAsy RS fI GF&alF RS RSLISYRSYyOAl Sy fd1 2Nl b2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&hco dedatosterritorial.
Nota: la tasa de dependenciestablece la relacién entre el grupo de poblacion potencialmente activa y los gruppsrsiznaseconémicamente
dependientes. Se define compoblacién menor de 16 afios + Poblacion de 65 afios y mas / Poblacién de 16 a B4@@os

Para abordar este fendbmen@on mayor profundidad recogemofas tasas de
dependencia de la poblaciomenor de 16 afioy mayores de 65 afios de edadeterminando
tanto la situacién en la cu#h dependenciase asocial envejecimiento, dminardo la relacion
entre sistema productivo y jubilacién, y agaedtraque relaciona el grupo de personas menores
con la poblacion activda cual a nivel productivo, nos habla sobre el potencial de un grupo

dependiente para constituirse en futura fuerza de trabajo.

Respecto a ldasa de dependencia de la poblacion menor de 16 afdes edad
destacamos una tendencia al alza hasta el afio 28®&a partir del cual la tasa vuelve a bajar
hasta 2022, lo que parece indicar dos posibles escenarios que se relacipaapamer lugar
con un descenso paulatino en el nimero de personas menores debido a una menor natalidad o
en segundo lugampor un aumento en el nimero total de personas en edad activa, 0 ambos

fendmenos de manera conjunta.
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se situaria por encima de la puntuacién media provincial (22,9) y autonémico (23,1). Entre los

municipios destacarian las altas tasas de Paterna (29,2) o Bonrepos i kliré@8hl), y en el

Tasa de dependencia de la poblacién menor de 16 afios
Municipio Afio
2004 | 2007 | 2000 | 2013 | 206 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Albalat dels Sorells 204 20 212 22,6 237 247 23,9 235 244
Alboraia 233 25 27 27,6 27,7 26,6 255 245 235
Albuixech 204 20 198 222 23,2 238 2338 242 229
Alfara del Patriarca 205, 17,8 192 209 220 228 229 226 23
A!massera 21,1 21,1 24,4 2_5_,9 26,4 25,4 25,3 24,5 23,
Bonrepos i Mirambell 18,4 19 23,9 27,9 31,4 32,2 31,6 30,9 29,1
Burjassot 22 22,1 23,6 24,5 25,4 24 23,3 22,7 224
-F::mperador 27,8 22,4 26 311 34,8 33,8 33,5 32,2 28,9
Foios 18,3 20 218 232 26,1 27,9 278 274 274
Godella 26,6 29,7 29,7 29,7 28,9 27,7 26,8 25,6 254
M{;\ssalfassar 18,97 18,8 - 21,9 ,232 27,8 ) 27,5 27,5 27,5 o 25,7
Massamagrell 20,9 22,3 22,9 25,5 26,4 25,9 25,4 24,7 24,2
Meliana 21,1 21,1 21,9 23,5 25,1 25,6 25,4 25,4 25,7
Moncada 21,8 21,8 22,8 23,9 24,2 22,9 22,3 21,8 20,9
Museros 18,5 17,7 24,7 24,7 26,1 25,9 25,4 25,8 24,9
Paterna 25,2 25,2 26,5 28,7 30,6 30,4 30,3 29,7 29,7
Pobla de Farnals, la 20,3 20,6 22,6 23,7 26,2 25,7 24,8 23,7 22,9
Puig de Santa Maria, el 21,4 21,5 21,8 24,5 26,1 25,2 24 23,9 233
Pucol 23,6 24,3 25 25,7 26,9 26,2 25,8 25 249
Rafelbunyol 23,7 24 25,6 26,4 28,2 28,4 27,5 26,8 25,9
Rocafort 30,4 30,8 31,4 30,2 29,3 28,3 28,6 28,2 27,9
Tavemnes Blanques 18,8 20,9 22,2 22,9 23,6 23,4 22,6 21,9 21,1
Vinalesa 20,7 21,4 23,5 26,2 28,9 30,4 28,6 28 27,9
Com. Valenciana ) 22,6 227 234 24,1 247 24,4 240 235 23,1
Provincia Valencia 22,0 22,3 23,2 24,1 24,7 24,3 23,9 234 229
Horta Nord 22,1 22,7 24,2 2518) 26,3 25,7 25,0 245 239

extremo opuestolas tasas mas moderadas de Moncada (20,9) o Tavernes Blanques (21,1).

¢ otMmpy 9 @2t dzOAsy RS tF Gl al RS RSLSYRSyOAl®d RS tF Lot OAsy YSy2N
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&hco dedatosterritorial.
Nota:la tasa de dependencia de la poblacién menor de 16 adlasiona la poblacién potencialmente activa y los menores de la edad activa: Poblacion
menor de 16 afios/ Poblacién de 16 a 64 akd90

En cuanto a ltéasa de dependencia de mayores de 8Bosde edadse puede apreciar
dzy | dzySy G2 O2yadlydS RS Sadal aGrar aGrydz2 Sy €1
la comunidad auténoma, lo que nos indicaatmento paulatino de la poblacién mayor de 65
afosde edadrespecto al grupo de personas en edad de trabajfar el Gltimo afio de la serie
&S LIJzSRS [LINBOAINI dzyl YSYy2NJ Lldzyiidz- OAsy Sy £ Ql 2N
(30) y autonémica (30,7), aunque al acercarnos al fenémeno desde una perspectiva municipal
observamos municipsen los quda relacionesmas desequilibrada hacia una poblacién mayor
de 65 afos, como es el caso HeéPuig de Santa Maria (34,3) o Albuixech (38,6)ros en los

gue esta tendencia no es tan marcada, como sucede en Emperador (17,1) o Rocafort (21,6).
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EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA DE LA POBLACION MAYOR DE 64 ANOS EN L"HORTA NORD

Tasa de dependencia de la poblacién mayor de 64 afios
Municipio Afio
2004 | 2007 | 2000 | 2013 | 2016 | 2019 | 200 | 2022 | 2022
_Albalat dels Sorells 28,5 26,4 26,3 26,9 29,0 29,6 30,2 30,4 31,3
Alboraia 15,1 15,6 17 18,4 20,4 22,4 23,2 23,6 23,9
Albuixech 2ot 21,7 28,1 28,9 29,5 33,3 33,5 33,2 335
Alfara del Patriarca 25,7 23,9 21,9 22,9 23,6 22,8 23,8 24,4 24,9
Almassera 21 209 213 22,3 24,4 26,1 26,8 275 28,1
Epnrep()s i Mirambell 21,37 18,1 . 18,9 20!4 21,2 21,5 21,8 22 ) 21,9
_B__urjassot 20,6 21,3 22,3 23,6 26,1 26,8 26,8 26,9 27,1
Emperador 16,7 10,2 11,6 13,6 17,8 17,1 17,1 17,6 17,1
Foios 21 20,8 20,9 22,9 25,3 27,5 28,2 28,9 29,4
Godella 17,6 19,1 19,6 21,7 26 29,8 31,1 32,1 334
Massalfassar 32 21,4 195 19,6 20 20,9 20,6 21,4 20,9
Massamagrell 22,3 21,8 21,8 23,2 25,1 26,3 26,3 26,5 26,9
Meliana 244 24 237 254 27,2 27,3 27 278 28,9
Moncada 21,6 21,6 22 23,9 26 27,1 27,6 28,4 28,7
Museros 20,6 21,1 19,5 20 21,1 22 22,3 23,2 239
Paterna 16,4 14,9 14,7 16,6 18,9 20,6 21,2 21,7 22,7
Pobla de Famals, la 18,3 19,1 19,8 22,5 24,3 25,7 26 26,4 27|
Puig de Santa Maria, el 20,5 21,5 23,1 26,1 28,2 31,9 32,1 32,9 343
Pucol 20,7 19,3 19,3 21,3 23,3 24,9 25,4 26,1 26,9
Rafelbunyol 19,3 18,5 18,2 19,4 21,5 23,4 23,4 22,8 23,3
Rocafort 13,5 14,0 15,3 17,1 18,4 19,6 20,3 20,9 21,6
Tavernes Blanques 18,2 18,2 19,5 21,5 24,8 27,5 27,7 28,5 28,7
Vinalesa 25,6 24,9 24,5 25,4 26,6 26,7 25,5 26,4 25,9
Com. Valenciana 7 239 238 24,8 27,0 283 29,7 299 303 30,1
Provincia Valencia 23,6 23,2 23,7 235 27,6 29,1 29,3 29,7 30,0
Horta Nord 20,3 20,2 20,7 22,3 24,4 25,9 26,3 26,7 27,3

¢l oMy 92t dzOAsy RS tF (Fal RS RESLBYRSFOAGHRENG I LBERIF OAsy YI &2N
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IB&hcode datosterritorial.
Nota: la tasa de dependencia de la poblacién mayor de 65 aélasiona la poblacién potencialmente activeag bersonasnayores de 64 afiode
edad. Se define comooplacién de 65 afios y mafoblacién de 16 a 64 afiosL00.

4.2.2.Composicion de los hogares en |"'Horta Nord

La composicion de los hogares ha transformadoconstatandose la adaptacion de los
mismosa los condicionantes socioecondmicos que marcan el devenir de los Ultimos afios. Desde
el afo2016 ha habido uaumentoen elnimero de hogaresle I'Horta Nord pasando de los
89.056 hasta 1090.221 & el afil02020 En cuanto a su composiciér,grupo mas numeroso
sigue siendo el de lgmrejas con hijos en el hogar (31.468 hogaresh embargo, este tipo de

hogares han sufrido un retroceso de 1.875 hogares respiaitafio2016.
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Otro tipo de hogarescon un progenitdla y algin hijda menor de 25 afosle edad
también se ha reducido, mientras glos hogares unipersonales con mujeres de 65 0 mas afios
de edadhan aumentado El resto de grupos deogares, cuyas tendencias parecian claras a lo
largo de los ultimos afios, han sufrido cambios de tendencia a lo largo del afiod20g&ttivo
de la pandemia sanitari&ste seri@l caso de los hogares unipersonales de mujeres menores
de 65 afiosgue muestrarun aumentoabrupto de 1.359 hogares,,@n sentido contrario, el de
hogares unipersonales con hombres mayores de 65 déadad cuya tendencia al alza se ve

interrumpida, cayendo eal afio2020 en 906 hogares.

EVOLUCION DE LOS HOGARES SEGUN TIPO DE HOGAR EN L'HORTA NORD

Tipo de hogar Ao
2016 2017 2018 2019 2020
Unipersonal. Hombre de menos de 65 afios de edad 7.739 8.116 9.139 9.335 8.429
Unipersonal. Mujer de menos de 65 afios deedad | 6486 5471 4564 4933 6.297
Unipersonal. Hombre de 65 o mas aftos de edad 2515 | 2844 2302 1950 2344
Unipersonal. Mujer de 65 0 mas afios deedad 5696 5748 ¢ 6312  6.243 6.974
Monoparental. Padre con algan hijo menor de 25 de edac - 1100 839 745 872 1.084
Monoparental. Madre con algin hijo menor de 25 de edad 4.560 4522 4.424 3.783 3.744
Parejas sin hijos enel hogar 17.023 17202 17912 18009  17.643
Parejas con hijos en el hogar 33.343 32.847 31.974 32.018 31.464
loros 10595 11273 11815  11.960 12.234
Total 89.057 88.862 89.186 89.103 90.22(

¢l ohpy 9@zt dzOAsy RS (RS KSAEIHNE 32dNTIS 3 ghy2 NaRLI2
Fuente:elaboracion propia partir de ditos del IVEBanco dedatosterritorial: estimaciones de hogaresnivelsubprovincid.

Analizando seguidamente ésstructurade los hogaressegin municipigapreciamos que
el nimero de hogares total es may@d 6.856 que el que cabria esperar para la serie basada en
los datos del Instituto Valenciano de Estadistica hasta el afio 2020; ello se debe a que la
comarcalizacion que aplica el IVE en fechas anteriores al 1 de enero desifi2éndo la
agrupacion de municipios en comarcas definida en las demarcaciones territoriales homologadas
y recogidas en laProposta de demarcacions territorials homologad&aléncia, 1988:
Generalitat Valenciana, Conselleria d'Administracié Pablica), se omite los datos de Paterna. Solo
tras la nueva agregacion comareééctuada porLey 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Gengsaliategran

enla comarca de I'Horta Nottlos datos de este municipio.

En cualquier caso, en linea con el andlisis antev@mosque el mayor porcentaje de
hogares son los conformados por una pareja con hijaguno de ellos menor de 25 afos)

constituyendo el 26,786 de los hogares, seguidos por los hogares formados por parejas sin

34 Estas agrupaciones pueden consultarségps://peqv.qgva.es/es/
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hijogas, 16,44% y por hombres solos menores de 65 afios, que representan e¥®dH los

hogares.

Como vemos en la tabla siguiente, los hogares con menor representacion son los que
incluyenuna pareja con hijos mayores de 25 afios de edad, con2i% sobre el total de los

hogares de la comarca.

NUMERO DE HOGARES SEGUN SU ESTRUCTURA POR MUNICIPIO

Estructura del hogar
Un/a . . FEERO
Un/a . Pareja con |Pareja con [progenitor
. . . progenitor/a [Hogar et - .
Municipio de residencia Mujer sola |Hombre solo [Mujer sola defHombre solo |progenitor/a con todos/as [formado por que convive otro tipo de Total
menor de 65 [menor de 65 (65 afios o de 65 afios o|con hijo/a p P, (algun hijo/a [todos los con hijo/a
sus hijos/as |pareja sin ” hogar
afos afios mas mas menor de 25 " es menor de |hijos/as de 2ymenor de 25
o de 25 afios o [hijos - I A ~
afios a 25 afios) afios o mas) |afios y otra(s
mas
persona(s)
Albalat dels Sorells 87 123 117 36 123 78 288 417 120 96 111 1.599
Alboraia 795 972 582 261 810 414 1.581 2673 537 567 669 9.858
Albuixech 75 156 123 57 99 78 276 408 111 99 132 1.617
Alfara del Patriarca 192 159 84 36 117 57 231 285 81 66 159 1.470
Almassera 165 258 213 69 243 156 528 789 222 153 168 2.958
Bonrepos i Mirambell 96 153 90 27 102 57 237 450 75 87 87 1.461
Burjassot 978 1.233 1.203 348 1.098 807 2.538 3.498 912 1.182 1.320 15.123
Foios 180 297 198 69 189 147 492 846 201 168 174 2.958
Godella 210 279 294 123 393 204 606 1.152 396 465 339 4.464
Massalfassar 66 114 66 30 75 39 183 303 60 57 54 1.047
ell 333 579 417 168 396 303 1.053 1.650 420 420 417 6.147
Meliana 249 372 318 117 306 201 717 1.143 312 282 252 4.269
Moncada 594 693 591 225 555 435 1.341 2.067 648 552 705 8.409
Museros 180 312 153 54 183 105 444 666 150 195 198 2.640
Paterna 1.737 2.730 1.455 540 2.373 1.065 4.362 7.896 1.383 1.893 1.569 27.006
Pobla de Farnals, la 303 549 237 132 228 144 609 759 192 204 201 3.564
Puig de Santa Maria, el 240 366 261 117 246 165 570 864 255 180 198 3.465
Pucol 447 696 522 210 555 312 1.350 2.166 549 462 426 7.695
Rafelbunyol 231 318 222 72 264 132 570 1.092 204 231 201 3.540
Rocafort 144 189 135 66 213 108 354 858 141 192 174 2.571
Tavernes Blanques 204 285 273 111 261 234 690 912 252 216 210 3.651
Vinalesa 87 159 96 24 96 81 189 396 84 78 69 1.356
Total 7.590 10.995 7.653 2.895 8.922 5.322 19.209 31.296 7.302 7.845 7.824 116.85|
% sltotal 6,50% 9,41% 6,55% 2,48% 7,64% 4,55% 16,44% 26,78% 6,25% 6,71% 6,69% 100

¢l otBH@YbgYSNRE RS K23 NB& aS3@®y &dz Sa0GNHzOGdzNI L2 NJ Ydzy A OA LIA

Fuente:elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota:los resultados proporcionados por el INE se omiten los datos del municipio de Emperador

Cabedestacar también el mayor porcentaje de mujeres que viven solas con 65 0 mas
aflosde edad 6,55%, que supera ampliamente al de hombres que también lo haesa edad,
2,48%.

En cuanto al nimero de hogares segun el tipo de hogar por municipio, los datos recogidos
en la tabla siguientenuestran mas hogares de todos los tipos en las poblaciones de Paterna,
Burjassot, Alboraia y Moncada, pero proporcionalmente encontramos diferencias llamativas
entre algunos municipios. En primer lugar, observamos méas hogares de tipo unipersonal en los
municipios dela Pobla de Farnals (34,27 %) y Alfara del Patriarca (32, 27 %), mientras que, en
otros como Godella o Rocafort, este tipo de hogaseponen un 20,36 % y 20,60 %,
respectivamente. En el caso de hogares multi personales que no forman familia, encontramos
un mayor porcentaje en Alfara del Patriarca (4,42 %) y Burjassot (3,80 %), suponiendo en la

comarca el 2,48 % de los hogares.
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NUMERO DE HOGARES SEGUN TIPO DE HOGAR POR MUNICIPIO

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: enlos resultados proporcionados por el INE se omiten los datos del municipio de Emperador.

Por su parteel grupo mas numeroso, que es el de las familias de Goleo sin personas

adicionales,encontramos que en la mayoria de municipios suponetoam a un 60% de los

hogares, siendo el municipio de Alssera el que mayor porcentaje presenta (63@9mientras

que en otros como Alfara del Patriareste tipo de familias representgpenasun 52, 42 de

Tipo de Hogar (detalle)
L N 5 o | Una familia sin otras| Una familia sin otras| Una familia sin otras| Una familia sin otras Una familia, con
Municipio de residencia Unip | - pgrp au dici les| p: dici les|p adici | personas adicionales y| otras personas no[ Dos o mas familiag Total
polemaaaniis ningdn nicleo sélo un nicleo un nudcleo y otras dos nicleos o mas emparentadas
% slfila % slfila % slfila % slfila % slfila % slfila % slfila % slfila
Albalat dels Sorells 363 22,69% 33 1,94% 18 1,19% 1.026 64,19% 48 2,88% 36 2,38% 72 4,50% 6 0,25% 1.599
Alboraia 2.613 26,50% 285 2,89% 93 0,94% 6.012 60,99% 285 2,90% 165 1,65% 384 3,91% 21 0,21% 9.858
Albuixech 411 25,50% 39 2,48% 21 1,18% 975 60,27% 63 3,84% 39 2,41% 66 4,15% 3 0,19% 1.617
Alfara del Patriarca 474 32,27% 66 4,42% 36 2,31% 771 52,42% 48 3,34% 15 1,16% 57 3,88% 3 0,20% 1.467
Almassera 705 23,86% 51 1,76% 33 1,08% 1.935 65,39% 84 2,87% 54 1,82% 90 3,01% 6 0,20% 2.958
Bonrepods i Mirambell 363 24,97% 24 157% 15 0,89% 924 63,13% 48 3,42% 27 1,92% 57 3,90% 3 0,21% 1.464
Burjassot 3.765 24,89% 573 3,80% 183 1,21% 8.856 58,550 531 3,52% 354 2,33% 819 5,42% 42 0,28% 15.123
Foios 741 25,03% 57 1,96% 30 1,08% 1.875 63,43% 90 2,98% 51 1,69% 108 3,69% 3 0,14% 2.955
Godella 909 20,36% 105 2,33% 45 1,05% 2.751 61,65% 195 4.37% 189 4,23% 243 5,42% 27 0,58% 4.464
Massalfassar 279 26,60% 24 2,30% 9 0,86% 657 62,87% 27 2,78% 15 1,44% 30 3,06% - 0,10% 1.047
Massamagrell 1.494 24,32% 141 2,28% 66 1,09% 3.819 62,13% 192 3,16% 156 2,54% 258 4,18% 21 0,31% 6.150
Meliana 1.056 24,78% 93 2,22% 39 0,96% 2.676 62,67% 138 3,23% 108 2,48% 144 3,42% 9 0,23% 4.269
Moncada 2.106 25,04% 303 3,59% 117 1,42% 5.046 60,03% 282 3,35% 195 2,33% 336 4,02% 18 0,23% 8.409
Museros 699 26,45% 72 2,69% 27 1,06% 1.548 58,66% 84 3,15% 54 2,01% 153 5,84% 6 0,15% 2.640
Paterna 6.462 23,93% 555 2,06% 258 096%  17.082 63,25% 903 3,35% 528 1,96%  1.149 4,25% 69 0,25% 27.006
Pobla de Farnals, la 1.221 34,27% 78 2,19% 27 0,79% 1.935 54,31% 99 2,72% 66 1,85% 129 3,62% 9 0,25% 3.564
Puig de Santa Maria, el 1.872 24,36% 126 1,65% 66 0,88% 4.935 64,11% 231 3,00% 150 1,95% 300 3,93% 9 0,12% 7.692
Pucol 981 28,29% 60 1,79% 33 0,95% 2.103 60,71% 117 3,35% 45 1,33% 117 3,44% 3 0,14% 3.465
Rafelbunyol 846 23,91% 69 1,98% 30 0,90% 2.262 63,91% 120 3,39% 72 2,09% 126 3,62% 6 0,20% 3.537
Rocafort 531 20,66% 45 1,71% 39 1,44% 1.674 65,10% 87 3,35% 57 2,22% 135 5,25% 6 0,27% 2.568
Tavernes Blanques 873 23,92% 72 2,00% 33 0,90% 2.355 64,51% 111 3,01% 75 2,08% 126 3,43% 6 0,14% 3.651
Vinalesa 369 27,14% 27 1,92% 15 1,03% 840 62,02% 39 2,80% 30 2,14% 39 2,88% 0,07% 1.356
Total 29136 24,93% 2901  248% 1239 1,06% 72.051  61,66% 3822  321% 2.484 2,12% 4947 4,23% 279  024%  116.85f
¢l otHPYbgYSNRE RS K23JFNB& aS8S3gy oL RS K23 NJ LN Ydzy A OA LA 2

los hogares. Destacar también el caso de las familias que conviven con personas no

emparentadas, que suponen el 4;23 R S

t 2a
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Museros representan significativd,84% de los hogares.

4.3. Hogares de |I"'Horta Norgaro, trabajo y rentas.

entre los miembros de los hogaresu situacion laboral actuglel nivel de rentasEn primer

Tomando en consideracion otro tipo de factores, analizamos ahora la relacion existente

lugar, presentamos en la siguiente tabla el numero de hogares existente en funcion del nimero

de miembrosde entre 16 y 65 afiode edadque se encuentran en paro.
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NUMERO DE HOGARES SEGUN NUMERO DE MIEMBROS EN PARO (16-65 ANOS) POR MUNICIP

NUmero de miembros de 16 a 64 afios que estan parados/as
Municipio de residencia 0 1 2 30 mas Total
% s/fila % slfila % slfila % slfila
Albalat dels Sorells 13711 85,62% 210 13,12% 18 1,12% - 0,12% 1.599

= ,62% ,729

Godella 3.900 87,37% 498 11,13% 60 1,37% 6 0,13%  4.464|

Massalfassar 894 85,74% 132 12,54% 18 1,63% - _lo44
Massamagrell 5084  8237% 945  153%% 120  198% 18 029% 61
Meliana 3.549 83,11% 627 14,66% 84 1,97% 12
Moncada 7026  8356% 1200  1426% 162 195% 18
|Museros - 2.199 384 14,55% 48 186% 9 2637
Paterna 21.804 80,74% 4.413 16,34% 693 2,57% 96 0,36%  27.006
\Pobla de Farnals, la 3.078  86,39% 444 1246% 39 1,07% 3 0,08% 3.564
Puig de Santa Maria, el 2.943 84,90% 444 12,82% 72 2,14% 6 0,14% 3.465
Pucol 6.573 85,43% 1.014 13,15% 102 1,33% 9 0,09% 7.692
Rafelbunyol 2.970 83,97% 507 14,30% 54 1,55% 6 0,17% 3.540
Rocafort 2.214 86,11% 315 12,26% 39 1,56% - 0,08% 2571
Tavernes Blanques 2.934 80,35% 615 16,88% 96 2,60% 6 0,16% 3.651
Vinalesa 1.152 85,03% 186 13,64% 18 1,25% - 0,07% 1.356
Total 96.972  82,98% 17.208  14,73% 2.367 2,02% 309  0,26% 116.85

¢l o®BHPYbgYSNRE RS K23FNBad aS3gy wpgeYBRRARSLANSYazNR @A B 2 LI NB
Fuente:elaboracién propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota:los resultados proporcionados por el INE omiten los datos del municipio de Emperador

Sobre el total de hogares encontramos 96.9812 los queningln miembro se encuentra
en paro, lo que supone un 82,98 del total Los municipios de Alfara del Patriarca (8889
Godella (87,3P6) presentan un mayor porcentaje de hogares sin miembros en paro, mientras
que Tavernes Blanques (80,29 y Burjassot (79,0%) presentan los porcentajes mas bajos,

aungue muy cercanos a la media.

El caso ddogares con uno/a de sus miembros en pasapone el 14,736 del total, y
asciende a 17.208 hogares, mientras aquellos que tienen a dos de sus miembros en paro suman
el 2,02% del total, con 2.367 hogares. Mas infrecuente es el casusti®@gares en los que hay

3 0 mas personas en paro, que suponen el O@del tota309 hogares

Podemos determinaalgunas diferencias porcentuales significativas sobre este tipo de
hogares entre municipios. En este sentidquellos hogares con urede los miembros en paro
son mas frecuentes en Burjassot, donde suponen un 1%4@ en Paterna, con un 16,34,
mientras que apenas llegan a representar el 1248e los hogares de Godella o el 1X46e

Alfara del Patriarca.
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En el caso de Id®gares con 2 personas en par@si comootros con 3 0 mas personas
en esta situacion, también destaca Burjassdbnde este tipo de casuistica afecta a un 202
y un 0,56% de los hogaresespectivamenteTan solo entre los municipios de Burjassot (84) y
Paterna (96) se aglutina el 38 de los hogarede lacomarcaen los queconviven 3 0 mas

miembros en paro.

Por otra parte, analizamos a continuaciomeatacion de los hogares de |"Horta Nord con
el trabajo. En la tabla siguient@ecogemos datos que indicadzS Sy I O2 Yl NOIFI RS f
existen 37.893 hogares que no tienen ningun/a componente trabajando, suponiendo un 32,43
% de los hogares, lo cual no debe confundirse con el hecho de que los constituyentes de dichos
hogares se encuentren en paro. Por su parte, de manera congintéamero de hogareen los
que alguno/a de sus miembros trabaja asciende a 78.968/,57 % de los hogas),
correspondiendo la mayoria a adjlos en los quetrabaja uno/a de sus integrantes (41.340
hogares) seguido por Igsgares en los queabajan dos personas (31.260 hogares}rps en

los queson tres lapersonagjue trabajan (6.360 hogares).

NUMERO DE HOGARES SEGUN NUMERO DE MIEMBROS QUE ESTAN TRABAJANDO (16-65 ANOS) POR MUNICIP

NUmero de miembros de 16 a 64 afios que estan trabajando
Municipio de residencia 0 1 2 30 mas Total
% s/ fila % s/ fila % s/ fila % s/ fila
Albalat dels Sorells 489 30,63% . B6L 35,12% 450 28,12% 96 6,12% 1.602
Alboraia 2.925 29,67% 3.678 37,32% 2.781 28,20% 474 4,80% 9.858
Albuixech 540 33,42% 570 35,27% 417 25,87% 87 545% 1617
Alfara del Patriarca 555 37,85% 504 34,31% 354 24,03% 57 3,81% 1.470
Almassera 978 32,98% 1044 35,28% 774 26,16% 165 558% 2958
Bonrepos i Mirambell 405 2756% 525 35,91% 471 32,22% 63 431% 1.461
Burjassot 5.484 36,27% _5.265 34,82% 3.549 23,48% 819 542% 15123
Foios - 933 31,56% 1032 34,91% 849  2876% 141 477% 2958
Godella 1.410 31,56% Laer 32,86% 1.200 26,88% 387 8,69% 4.464
Massalfassar 270 25,74% 381 36,27% 342 32,63% 54 5,36% 1.044
Massamagrell 2.010 32,73% 2.115 34,40% 1.659 26,98% 363 5,89% 6.147
Meliana 1.368 32,04% 1.503 35,20% 1.182 27,68% 216 5,08% 4.272
Moncada 3.144 37,39% 2739 32,55% 2.043 24,30% 483 5,76% 8.409
Museros 762 28,91% 993 37,67% 750 28,50% 129 4,93% 2.640
Paterna - 8.373 31,00% 9801 36,29% 7.518 27,84% 1.314 4.86%  27.009
Pobla de Farnals, la 1.239 34,75% 1.329 37,30% 798 22,37% 201 5,59% 3.564
Puig de Santa Maria, el 1.221 35,28% 1.221 35,28% 843 24,34% 177 5,11% 3.465
Pucol ) 2499 32,49% 2.649 34,44% 2.112 27,45% 432 _ 561% 7.695
Rafelbunyol 951 26,88% 1.287 36,32% 1.080 30,53% 222 6,27% 3.540
Rocafort 672 26,19% 876 34,12% 828 32,26% 192 | 7.43% 2.571
Tavernes Blanques 1.299 35,60% 1.284 35,24% 864 23,73% 198 5,43% 3.648
Vinalesa 363 26,84% 513 37,91% 390 28,76% 90 6,49% 1.356
Total 37.893 32,43% 41.340 35,38% 31.260 26,75% 6.360 5,44% 116.84

¢Lo®mHYbgYSNRE RS K23FNBa aS3gy YEYFINER O GrASBIY oINEND YjdzSA SRl 2/ (NI 6
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del I8&nso de poblacion y viviend@921.
Nota:los resultados proporcionados por el INifiten los datos del municipio de Emperador

Por municipiosencontramos diferencias significativas entre las diversas localidades de la
comarca. En el caso de Ibegaresen los queno trabaja ningln componente, encontramos
mayores porcentajes en los municipios de Alfara del patriarca (32@Moncada (37,3%0) 0

Burjassot (36,2®6) mientras queéstos sonmenos numerosogn Massalfassar (25,84) o
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Rocafort (26,1%6).Por otra parte, los municipios de Vinalesa (37,67 %) y Museros (37,91 %)
muestran los mayores porcentajes de hogares en los que trabaja un miembro, mientras que
Massalfasar (32,63 %) y Rocafort (32,26 %) son las localidades que presentan tasas mas elevadas
de hogares en los que trabajan dos persozestaca Godella (8,69 %) y Rocafort (7,43 &b)

presentar bs porcentajesmas elevads dehogaresen los quetrabajan tres o mas miembras

El analisisde los hogares nosyudaa entender otros elementos de diagnostjcal
relacionarla actividadlaboralcon la renta disponible y otros aspectos cotawivienda oel
consumo Seguidamente analizamosdaolucion de la renta anual en la Comunidad Valenciana

en relacién a la media estatal

COMPARATIVATERRITORIAL DE LA RENTA MEDIA ANUAL POR HOGAR

Renta neta media por hogar Renta media por hogar (con alquiler imputado)
Ambito territorial Afio Afio
2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Total estatal 32.216 30.552 30.690 29.132 28.417 37.363 35.497 35.485 33.794 32.92
Comunitat Valenciana 29.026 27.603 27.948 26.176 25.207 34.178 32.538 32.690 30.683 29.404

¢ ok Ppy/ 2 YLK BNDIRB2 NI | INS-yylided2t NS 2 B NJ
Fuente:elaboracion propia partir de étos del NE. Bcuestade condiciones de vid®022.
Nota:la definicién de renta del hogar incluye el alquiler imputado. El alquiler imputado se aplica a los hogares que no pagglencoaipleto por
serpropietariogas o por ocupar una vivienda alquilada a un precio inferior al de mercado o a titulo gratuito. El valor que se imputa eslehegui
al alquiler que se pagaria en el mercado por una vivienda similar a la ocupada, ehalipsier realmente abonado. Asimismee deducen de los
ingresos totales del hogar los intereses de los préstamos solicitados para la compra de la vivienda principal.

Tomando en consideracion la renta anual por hogar encontramostai® en la renta
neta mediapor hogar como enal renta media por hogar sin alquiler imputada Comunitat
Valenciana se encuentra por debajo de la meeéistatal. En el afio 2022, la renta neta media
Sy tF /2YdzyAGFEd 1t SyOAlLyl aS aAiaiddz ol Sy HPpDPAHC
para el indicador con el alquiler imputado, valores muy inferiores a los 32.8dé muestra el
indicador a nivegstatalsobrerenta neta media anual por hogar, y los 37.8Ggie resultan de
la misma al imputar el alquiler. Son diferencias muy significajague en el caso de la
comparacion comtras comunidades referentes a niestatalcomoMadrid, que dispone dda
renta media més alta con 366¢e > Y dz8ra difskkenyiade 10830 @

La Comunitat Valenciana se sitintre las 6 comunidadesutonomascon una renta
neta mas baja alejAndosede algunas comunidadeautonomasde nuestro entorno como
Catalufia,Aragon o Balearesaunque por delante de otras como Castilla la Mancha o Murcia.
Aunque el crecimiento durante afio2022 ha sido significatiyga que ha supuesto un aumento
de 1423 z 2 OdzZl f Ay ONSB Y&Rig2021 unt5110Mkedaintuchy @minol R S f
para equipararse a comunidades mas dindmicas en la generacion de riqueza para los hogares,
con las consecuencias sobre el poder adquisitivo, la capacidad de consumo o el nivel de vida que

ello conlleva.
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COMPARATIVA ESTATAL DE LA RENTA MEDIA POR

Unidad Territorial :0’\;2
M_g_drid, Comunidad de 39856
Navarra, Comunidad Foral de 39.661
Pais Vasco 38.712
Melilla 38.388
Ceuta 36.662
Catalufia 36.163
Aragén 33.181
Cantabria 32.582
Balears, llles 32.404
Media estatal 32.216
Rioja, La 31.874
Castilla y Le6n 30.212
Asturias, Principado de 30.187
Galicia 29.616
Comunitat Valenciana 29.026
Murcia, Regién de 28.741
Castilla - La Mancha 27.864
Canarias 27.568
Andalucia 27.446
Extremadura 24.326
¢CHoBhoy/ 2YLISHN RGE € 1 NBydr &wSRAF LR2NI K23FNJ

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de condiciones de vida, 2022.

Tomando como referencia los datos sobre indicadores de pobreza y niveles de vida del
banco de datos territorial del afio 2022, se puede obtener una comparativa territorial de los

resultados sobre el indicador denta media por unidad de consumo desagregados por sexo

RENTA MEDIA POR UNIDAD DE CONSUMO EN L'HORTA NORD

Sexo Ambito geogréfico 20
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Comunitat Valenciana mMp ®nomvmmvMa PMMoMe PTnpmMedPnHAMO PcpymMadccpmp Pohy MpdPdhnHME ®n hT Me PC
Hombres Provincia de Valencia mMp ®pcnma®yHcMBEPHP AMEDAINTMEDPONCMPDPHYYMPDYPPMEDPTMHMEDINpPpME Oy
L'Horta Nord MpOy nHMB PPMAME POOHMEPOPHMEPTHOMP POMHME PMyoME DCHPME PnMp My PH
Comunitat Valenciana mMn®tnamMe dcpnmeo dPMpomMo PMPoMO PpHMMEDPATHMEDPCYTMPDPHOOMP PPPT ME PH
Mujeres Provincia de Valencia mMp ®ortcma ®ooTmMe Pphnome Dy pcma dPmynMaPThnMpdPnnnmMpPTy AMeDTCAME ®n
L'Horta Nord Mp Oy TymMa dPHpvume Op hmma Pombpma PconmMaDPyHHMPp Py ynme Dhny mt Poy nmedPo
Comunitat Valenciana Mndycnme dyymmmeo dnncmeo Ponpme Ppy domaPocpmMpPinoy MpdPpyHME Dp M
Total Provincia de Valencia Mp®PppamMa®TYyHME PN A MO PhMp ME PHY Yy MpDPnonMp PcoT MeE PHOC ME DO Y
L'Horta Nord McOdnnymvMa®dTcmme o dpTt Mma PHobmMaPCTYy MpOnynmMp Php A1 ME PHpy MT Dy

Tabla n° 27. Renta media por unidad de consumo en I'Horta Nord
Fuente:elaboraciénpropiaa partir de @tos del IVE. Banco de datos territoriablicadores de pobreza y niveles de vida a nivel subregional.
Nota: la enta media por unidad de consunsorresponde dos ingresos totales de los hogares divididos entre el nimero total de unidades de consumo.
Las unidades de ceamo se calculan utilizando la escala de la OCDE modificada, que asigna un peso de 1 al primerdeldrogar de 14 o mas
afios; un peso de 0,5 a los demas y un peso de 0,3 a los menores de 14 afios. Una vez calculado el ingreso por unidaul diel bogsuse adjudica
éste a cada uno de sus miembros. Estos ingresos por unidad de consumo de lasp@senta equivalente de la persona) gdizan en el célculo
de pobreza relativa

En esta comparativa sobre el indicador de renta media por unidad de coffaemmone

de relievela presencia daltibajos a lo largo del periodo analizadel@fio 2012al afio 202}y,

35 os datoson aportadopor el IVE y se explican por su metodologia de calculo (segun se recoge en la nota), aunque
ademas, mientras que los datos pertenecientes a la Comunitat Valenciana se obtienen directamente de la Encuesta
de Condiciones de Vida, los datos provinciales y comarcales son estimaciones elaboradas por el propio IVE, y tienen
asociadas un coeficiente dariacion expresado en %, por lo que cada dato puede ser mas 0 menos preciso en funcion
de esa variabilidad asociada.
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RS NBydGl G2aGFf LI NF QI 2NJI

descendente deafi02012 d afio2015 y una posterior recuperacion de la renta media, que sigue

si nos fijamos en loBlB & dzf | R2 &

constante hasta el afilo 2021, en el cual alcanza el dato mas alto de |&Essste Ultimo afo
f NByYydlF YSRAF LN dzyARIFIR RS O2yadzyz &8

media provincial (17.618 0 de &a mediaautonémica (16.474& .0

AAGGlL

9aiGl UGSYRSYOAl RS&aOSyRSyGS asS 20aSNBI
desagregadosq@r sexo, con alguna excepcion en el caso de las mugne® es el afio 2014
donde observamos un ligero aumento de la renta. Es el afio 2015 a partir ddélaguaha
continuada tendencia ascendente. El crecimiento no es constante y homogéneo para ambos
sexos, y se observan afers los queel indicador de renta media por unidad de consumo es mas

alto para mujeres (afios 2012, 2014, 2016, 2021), y en el restoadepaiia los hombres.

Seguidamente analizamos la composicion deetda bruta media por personasegun

fuente de ingresos de las familidsy f 24 RAFSNByGSa YdzyAOALMKR2a RS f

COMPOSICION DE LA RENTA BRUTA MEDIA POR PERSONA SEGUN FUENTE DE INGRESOS Y M

Fuente de ingresos
Municipio Prestaciones Otras Renta bruta medig
Salario Pensiones el o TS e Otros ingresos| por persona
Albalatdels Sorells hPocmM € o®npp € cmy € TNH € M®caH € mMpdo
Alboraia MMOTYp €H®yCM € CHI € ccc e H®nTo € my®n
Albuixech pPnyc € HOT T € ceH € TAn € M®oyH € mndc
Alfara del Patriarca hPHp € HOTPD € cpo € ynn e mMOHpy € mndy
Amassera hOMTM € HOYPT € TMA € TYT € MOMuH € wmndc
Bonrepos i Mirambell ~~ gponoo € H®oym € THA € A®DH € mOPncT € MnOM
Bujassot ___ NGG—_— T®occ € H®p-y € cho € THR € TYM € MH ®M
[Emperador L MA®oyo €mM®Tpo € TMA € PHH € M®ano €  mndo
Foios GOMHO € 0OOMMH € cMp € TPE_ € M®pno € wmpoM
Godella ] MH®pNoO €n®ncH € pnT € cpc € 0®ody € HMOM
Massalfassar ~~ wmH®nno ewndonn € TAN €  pYyp € MOMOp € McO®T
Massamagrell [ y®wMpT € H®nop € ccr € Tpn e monan e Mo
Meliagna y®ppm € H®THO € cnn € TP$ € mdnyn e wmndp
Moncada ~ y®udc € Hbdyap € cor €  Tnc e MOHny e  MOOT
Museros  _ HOM®OT € Hdnyn € cyT € cyKH € MOHNGD € MmN OH
Paterna h®PcAd € HPOHC € cTn € cyr € m®dcno € wmnod
[PobladeFarnals,la ¢ ®1"m € H®dymn e TAd € Tpn € mOdyom € mpdy
Puig de Santa Maria, el Mn®pdp € 0o®pHM € cpd € cmn € HOPT T € My ®o
Pucol Mn ®c MH HOTCY € cmMn «€ cod € HOMPpT € mMc dy
Rafelbunyol hdPpCy € HOMCN € cyc € CH € MONHG € Mn én
Rocafort Mn dpT T HOYyyy € pdn € pcT € cdPpHC € Hp ®p
|Tavernes Blanques [ T ®@c@T € o®nan € TAR € Tom € don e Mo &M
Vinalesa bdpcdh € HONn " n € cnmM € c M € M®dnpo € Mn dy
Medias pdycc € HPTOy € ccCcM € CYH € MOPTPT € Mp ®T
¢l oBHWYY/ 2YLRAAOASY RS f1 NBydlF oNMzil YGIRAAGALIZANG LISNE2YF a$3gy Tdz$

Fuente:elaboracion propia a partir de datos dBIE 2021. Estadisticas experimeagal020
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En primer lugaratendiendo al valor total de la renta brutaedia por person®, cuya
YSRALF Sy f QI 2 NI I, existenNiRRrerRias siBfficatwps®nine munieipios que
presentan una renta mas alta, como es el caso de Rocafort (26.85E D2 RSE Ol 20 H M DM
Alboraia (18.402), ylos que disponen dana menor renta bruta medipor personatal como
sucede en Burjassot (12.1470 = al a8 & Y e DNR2( ¢ [ oAWSON/Spave 0 © | v Ij dzSa 0 |

Estudiando las diferentes fuentes de ingresiscomponente con mayor peso sobre el
total de la renta bruta mediapor personaes el salarig unafuente de ingresos que varia
AAIYATAOI GADlI YSY (S Sy i NBeRécafat2Y dzg ROMBIDP HY RS RS2 3
alostT ®o c cBudass&®S f 2 & T Tawegnes BRnqiR$nunicipios que presentan un
alrftFNA2 RSt 2NRSY RS f 2a iadpdimoomarca¥yduéasdehde 2 |j dzS ¢
I dpdPycc €

El siguiente componente mas importarttel total de rentasonlaspensiones quetienen
un mayor valoren Godella (4.062 (exel Puigde Santa Marig3.521€¢ U en&oios (3.112 0 X
mientras que en Emperador (1.7830 & wl T Sf{ © alishifi@amos s vblmresrmas

bajos.

En cuanto a laprestaciones por desempledo quese relaciona con la presencia de un
mayor nimero de personas en patos municipiosen los queel valor de este componente es
mayor son Tavernes Blanques (7d4) & . 2y NB LB dece b aXNBYoRS¥ & Hdz8nSy
(547¢ 0 & w2 CeloF 2aNSI Rlp dfif  YSY 2NJ & f 2 NJ

Un caso particular sucede con el siguiente elemento de la renta, referente a otro tipo de
prestaciones. En este apartado encontramos otro tipo de ayudas o prestaciones no
contributivas entre las cuales puedeéncluirsecualquier tipo de prestacion no contributiva del
sistema publicode proteccién socialAsi, se aprecia una mayor magnitud en Alfara del
Patriarca (844 0 2 | f Y LealtdXS NY A SybdyiNpoites hazPajoke localizan en
Bonrepos i Mirambell (492 0 & 9 Y LISeNd R2NJ O pHH

Por dltimg el componente dedotros ingresog Xelacionado con resultados de

inversiones, arrendamientos, plusvalias;., presenta también diferencias significativas y, en

este caso, se correlasiapositivamente con una alta renta bruta medjaor persona

36 E| dato sobre renta bruta media es elaborado por eldN&rtir delAtlas deDistribucién deRenta de losHogares
(ADRH, mientras que los datos sobre renta media por unidad de consumo para I'Horta Nord es una estimacion
elaborada por el IVE a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE.
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https://www.ine.es/metodologia/metodologia_adrh.pdf

Asi pueslos municipios de Rocafort (6.526 0 = D 2 R &f vfel IRuighleoSardaddaria
(2977¢ 0 LINBaSydGly fl1a OATFTNY A& Ytlingresbstmuéstiah un¥A Sy G NI &
cuantia méas baja en Burjassot (7810 = ¢ I @GS NI S & 0. fel yIjydzSSaI@RBANd 6 M D 1 N «

Si nos detenemos en la evolucién del salario, puesto en relacion a la renta media bruta,
observamos cémo en el ejercicio 20&Gsalario ha perdido peso en la composicién de la renta

media brutapor persona

La tabla precedente muestra el peso porcentual que tiene el salario sobre las rentas
medias brutas por persona y municipio. Para la practica totalidad del periodo analizado,
municipios como Godella o Rocafort presentan una menor presencia del salario en la
composicion de sus rentas, unas rentas que son las mas elevadas de la comarca. Por su parte,
municipios como Burjassot y Tavernes Blanques muestremmo ya hemos comentadims
salarios mas bajasGraficamente, segin vemos a continuacion, el papel dedtsmios ha
disminuido significativamente en el afio 2020, afio en ellgyg@ndemia sanitaria ocasion6 un
retroceso en los salarios medios muy significat/o NBE RdzOA Sy R2 dBmedoy wmTy €
municipal respecto del afio 2019, frente a un aumento de la renta bruta media por persona entre
Sa2ad R2a&a 3248 RS HTp €0

EVOLUCION MUNICIPAL DE LA RENTA BRUTA MEDIA POR PERSONA Y SALARIO

Afio
2020 2019 2018 2017 2016
e Renta Renta | Fuente
Rr::(;?ab:;r F;Z?;esg:e % salario/| Rn?:;?ab;l:r Fil:lzr:;esie % salariol| Rr::;?ab;l:ra F:;egr:;es g:e % salario/| bryta F;Z?;Z::e % salario/| bryta : de % salario/
persona | salario renta bruta persona | salario renta bruta persona e renta bruta| media por| o renta bruta| media por| |ngresp: renta bruta
persona persona | salario
Albalat dels Sorells 15.337 9.361. 61,04% 15.283 9.738 63,72% 14.234 9.122 64,09% 13.258 8.421 63,52% 12.968 8.302 64,029
Alboraia 18.402 11.785 64,04% 18.101 11.877 65,62% 16.943 11.316 66,79% 16.363 10.870 66,43% 15.506 10.438 67,329
Albuixech 14.614 9.086 62,17% 14.601 9.282 63,57% 14.537 9.013 62,00% 13.007 8.403 64,60% 13.038 8.101 62,139
Alfara del Patriarca 14.810 9.295 62,76% 14.389 9.379 65,18% 13.615 8.921 65,52% 12.910 8.390 64,99% 12.104 7.868 65,009
Almassera 14.688 9.171 62,44% 14.612 9.312 63,73% 13.715 8.873 64,70% 13.213 8.515 64,44% 12.827 8.263 64,429
Bonrepos i Mirambell 14.104 9.433 66,88% 13.894 9.587 69,00% 13.249 9.187 69,34% 12.761 8.854 69,38% 12.154 8.392 69,059
Burjassot 12.147 7.366 60,64% 12.020 7.658 63,71% 11.372 7.255 63,80% 10.787 6.766 62,72% 10.276  6.409 62,379
Emperador 14.371 10.383 72,25% 14.222 10.538 74,10% 13.729 10.248 74,64% 12,911 9.758 75,58% 12.393 9.183 74,104
Foios 15.153 9.123 60,21% 14.911 9.473 63,53% 14.638 9.189 62,77% 13.723 8.727 63,59% 13.305 8.425 63,329
Godella 21.167 12.503 59,07% 20.858 12.475 59,81% 19.761 11.806 59,74% 18.700 11.348 60,68% 18.548 11.139 60,059
Massalfassar 16.771 12.003 71,57% 16.482 12.069 73,23% 15.531 11.312 72,83% 14.994 10.901 72,70% 14.375 10.541 73,33Y
Massamagrell 13.050 8.157 62,51% 12.743 8.216 64,47% 12.053 7.772 64,48% 11.433 7.315 63,98% 10.887 6.930 63,659
Meliana 14.557 8.951 61,49% 14.218 9.050 63,65% 13.895 8.945 64,38% 13.086 8.434 64,45% 12.487 7.931 63,519
Moncada 13.723 8.296 60,45% 13.469 8.564 63,58% 12.651 8.035 63,51% 12.220 7.843 64,18% 11.360 7.217 63,539
Museros 14.299 9.197 64,32% 14.008 9.392 67,05% 13.324 9.014 67,65% 12.533 8.449 67,41% 11.968 8.010 66,939
Paterna 14.933 9.609 64,35% 14.881 9.940 66,80% 14.285 9.549 66,85% 13.506 9.021 66,79% 13.105 8.660 66,089
Pobla de Famals, la 15.875 9.771 61,55% 15.317 9.854 64,33% 14.564 9.323 64,01% 13.794 8.876 64,35% 13.692 8.359 61,059
Puig de Santa Maria, el 18.367 10.595 57,68% 17.961 11.105 61,83% 16.973 10.413 61,35% 16.244 10.204 62,82% 15.371 9.385 61,069
Pucol 16.830 10.612 63,05% 16.494 10.655 64,60% 16.092 10.270 63,82% 15.125 9.924 65,61% 14.593 9.297 63,719
Rafelbunyol 14.469 9.568 66,13% 14.391 9.744 67,71% 13.371 9.139 68,35% 12.684 8.649 68,19% 12.186 8.156 66,939
Rocafort 25.551 14.977 58,62% 24.469 14.910 60,93% 24.731 14.498 58,62% 23.268 14.283 61,38% 21.978 13.623 61,989
Tavernes Blanques 13.110 7.697 58,71% 12.997 8.044 61,89% 12.610 7.583 60,13% 12.055 7.322 60,74% 11.640 6.932 59,5594
Vinalesa 14.868 9.969 67,05% 14.555 10.135 69,63% 13.807 9.418 68,21% 13.267 9.143 68,92% 12.948 8.812 68,069
Total 15.704 9.866 62,82% 15.429 10.043 65,09% 14.769 9.574 64,83% 13.993 9.149 65,38% 13.466 8.712 64,70

¢ ohdgyDd2t dzOA 5 YR SrdiytA OMELYF I 0 NHzBI aY@ R NI 2L32 NJ LISNE2 Y |
Fuente: elaboracion propia a partir datos del INE 2021. Estadisticas experimesta?020
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A continuacién, recogemos graficamente ladencia de la evolucién del salario y de la
renta media brutg apreciandosen el afio 2020 unlescenso significativo del papel del salario

en la composicién de la renta con ocasion de la pandemia sanitaria

Evolucion del salario y renta media bruta
18.000€ 66,00%
15.429€ 15.704 € !
16.000€ - 139935 38% 14.769€ 65,50%
14.000€ : - = - 65,09% 65,00%
€4,70% 64,85%
12.000€ ' 64,50%
149€ 574€ DA 866€

10.000€ J12€ BT B 64,00%
8.000€ | 63,50%
0,
6.000€ “529,53/00%
1.000€ 62,50%
2.000€ 62,00%
0€ 61,50%

2016 2017 2018 2019 2020

I Renta bruta media I Salario
Salario Sfrenta  -eeeeeeee Logaritmica (Salario)

Gréficon.® 6. Evolucion del salario y renta bruta media.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE 2021. Estadisticas expereagp€0

Seguidamente recogemos, relacionado con el analisis de rentas efectuado, la percepcion
subjetiva de las personas encuestadas towrapacidad para llegar a final de md3e esta
forma, en la &/ un 46,7% de la poblacion encuestada en el afio 208@¢cuentradificultades
para llegar a final de mes, cifras muy proximas a la meetatal, destacando el 8 % de las
personas que presentan mucha dificultad y el 124 que tienen dificultadesDe manera
general, se percibe menos dificultad para llegar a final de mes queai 018, aunque la
tendencia presenta altibajos y se trata de una medida subjetiva y muy flexible, por lo que puede
estar condicionada por factores con un efecto direckunientos salariales, revision de
pensiones) o indirecto sobre la renta (inflacién, subidas impositivas, encarecimiento de energia,

materias primas o componentegomo hemos comentado en la introduccién de este trabajo.
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PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN GRADO DE DIFICULTAD PARA LLEGAR A FINA

Afio
Grado de dificultad para llegar | . . o
) Ambito geograficd
fin de mes 2018 2019 2020 2021 2022
» Estatal 10,4 7.4 10,0 8,6 8
Con mucha dificultad e e T T P
Ccv 73 5,2 10,0 7.9 8
o Estatal 15,9 13,6 12,1 12,3 13
Condificultad e e noonoooooosiooossssssssssoeeees
cv 141 12,8 10,9 12,9 12
) » Estatal 27,4 26,9 21,6 22,8 24
Con cierta dificultad o
cv 35,2 31,1 24,6 25,4 26
. - Estatal 31,4 34,2 31,2 30,1 28
Con cierta facilidad = roorereer e o
cv 29,9 35,8 27,9 30,7 30
- Estatal 13,7 16,6 22,4 22,1 20
Con facilidad e e s s
cv 11,9 13,8 22,7 20,4 19
Estatal 1,2 1,2 2,6 4,1 3
Con mucha facilidad ~— oivsrrrmrmsmssssssmronos s s s st S e
Ccv 1,6 1.3 3,5 2,7 3

¢l obmy2 NOSHS | eS8 BNI R2 RS RAUOdz GFR d@J N t£S3FNJ I Uylf RS YS:
Fuente:elaboracion propia a partir de datos del INEcestade condiciones de vide2022

Recogemos a continuacion datos asociadogaska de riesgo de pobrezéijada en el 60
% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo en una poblacién determinada, cuyo
umbral enel afio2022 segun el IVEseriade 9.315,2% para hogares unipersonales (calculado
sobreingresos de 2021), mientras guen el caso de los hogares compuestos por dos adultos y
dosmenores el umbral se sitariaen 19.561,9 eurd$, sin embargo, @ra el ejercicio 202%0n
ingresos del afio 2020, dichos importes alcanzariaf.l83,8 euroy 10s19.244,1 eurospara

la tipologia de hogares indicad@spectivamente.

Latasa de riesgo de pobreze expresa comel porcentajede la poblaciéon que quedaria por
debajo del mencionado umbraSe trata de un indicador relativgue delimita el riesgo de

pobreza como constructo que hace referencia y cobra sentido en una poblacién concreta.

COMPARATIVA TERRITORIAL DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA

Afio
Ambito territorial sexo
2017 2018 2019 2020 2021
Hombres 2240%  2110% 2000%  2030% 22,309
ComunitatValenciana  Mujeres  2340%  2440%  2180%  2310% 21409
e Total 290% 2280%  2090% 2,70% 21,809
Hombres 20,50% 19,90% 17,70% 18,20% 19,409
Provincia de Valencia  wujeres 2120%  2260%  1950%  2100% 18509
e Towl  2070%  2130%  1860%  1960% 18,90%
Hombres 19.90% 1820%  1580% 17,80% 19,50
L'Horta Nord Mujeres 20,20% 21,00% 17,00% 19,20% 15,909
Total 19,70% 20,10% 16,40% 18,50% 17,709

¢ oytbb ¥ 2 Y LI NIiSNNRA (i 2NAF t RESNX §a82 RS L2206 NBT |
Fuente:elaboracion propia partir de étos dellVE. Banco de datos territorial: Indicadores de pobreza y niveles de vida a nivel subregional
Nota:el valor correspondiente a la\&e obtiene directamente de la explotacion destecuesta decondiciones devida.

37véase lanetodologia para el calculo del umbral de riesgo de pobreza y la tasa de riesgo de pobre2d en la C
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https://pegv.gva.es/auto/produccion/web/ECV/UC/2021/ultimascifras.htm.

En la serie analizadk, G &1 RS NAS&32 RS LRoNBII Sy §f
que la provincial y autonémie, situandose en el afio 2022 en el 13%0de la poblacion,
mientras quela provincial es del 15,8%, y & autonémica dell8 %.En la comarcasta tasa
marcd su maximo historico en el afio 2018, cuando un 283X la poblacién seonsideraba

estadisticamenten riesgo de pobreza.

Los datos desagregados por sexo muestran diferencias significativas y durante todos los
afos de la serie sgbserva urmayor riesgo de pobreza para el sexo femenjsalvoen el afio
2021, en el queesta tendencia se invierte sefialando un mayor riesgo de pobreza para los
hombres(19,50%)que para las mujeres (15,90), un cambio de tendendiambién reflejado a

nivel provincial autonémico.

A continuaciénpara analizar la tasa de pobremcurrimos da tasa Aropesin entrar a
valorar otros indicadores dgobreza como sor findide de Gidf¢ 2 RatiolS80/&0°%. En
Odzk £ ljdzA SNJ OF a2 RS&aRS fF O2yaARSNI OAsy RS I
complejo como es el de la pobretatasa Arop® esuna propuesta metodoldgica que permite

medir la pobreza en los territorios de manera armonizada

Este indicadomuestraparat I 02 Y I NDNordBus un 259 @121 )o un20,3
% €n 2022)del total desu poblacién tendria asociada alguna/s de las situaciapuesse han

mencionado en relacion al riesgo de pobreza o exclusién social, estwoeadas la actividad

38 El indice Ginik NY RA OS RS 02y GGy, CNI9I)es yna R&@ricalgieyvierte 3 definir el nivel de
desigualdad econdmica de una poblacidn determinada, de manera que cuanto mas préximo a uno sea el indice Gini,
mayor sera la concentracidte los ingresos en la poblacion. Es decir, unos pdisponen de mayores ingresos o
rentasque el resto de la poblacidcuanto mas proximo a cero, mas equitativa es la distribucion de la renta.

39 Este indice mide la desigualdad en la distribucion de los ingresos. El cociente S80&bafkiente entre los

ingresos totales de20 % de las personas con ingresos rel@vados (percentil 80 o quintil superien la distribucion

de la renta) y los ingresos totales del®Qde la poblacién camenos ingresos (percentil 20 o quintiferior).

40 La tasa AROPE (At Risk Of Poverty or Social Exclusion) es un indicador que fue creado en el afio 2010 por la Unién
Europea y sus componentes estan calculados por el INE a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). Tiene
por objeto analizar la distsucion de ingresos entre los hogares y otros aspectos asociados a las condiciones de vida

de la ciudadania. A partir del afio 2021 se ha producido un cambio metodol6gico incluido en la Encuesta de
Condiciones de Vida de 2022 ofrecido por el INE para ad&ptalos objetivos de la Estrategia Europa 2030. Por

tanto, la poblacién en riesgo de pobreza o exclusion social sera aquella que cumpla alguna de las tres condiciones
siguientes: a) En riesgo de pobreza (60% mediana de los ingresos por unidad de cobslEnajarencia material

severa (segun indicadores que se recogen en la siguiente nota. ¢) En hogares sin empleo o con baja intensidad en el
empleo (hogares en los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% del total de su potencial de
trabajo durante el afio de referencia)
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laboraf!y la situacion de desempleo, al nivel de ingresosaycarencias sever&sn el acceso

a bienes o servicios basic@®omo vemos, es llamativa la reduccién de dicha tasa entre el afio
2021 y el afio 202ZEn el afio 2021 anto la tasa total como las tasas desagregadas por sexo y
la de menores de 16 afide edad muestran una menor prevalencia de este tipo de situaciones
de pobreza en la comarca ques tasasregistradhs en la Comunitat Valenciana (por encima del
30 % en cada una de las variablesgryla provincia de Valencia, si bieaqui se encuentran

porcentajes similares.

OMPARATIVA TERRITORIAL DEL R O DE POBREZA ON SOCIA
Hombres Mujeres Menores de 16 afios Total

Ambito territorial Anualidad Coefic. de Coefic. de Coefic. de Coefic. de
Estimacioér|variacion (%|Estimaciorvariacion (%|Estimacior|variacion (%|Estimaciér|variacion (%
Comunitat 2021 02 81l ol I 882 o] 806

Valenciana 2022 231 24,6 27,6 239
Provincia de 2021 27,2 43 277 36 35,7 6,6 27,4 3,5
Valencia 2022 21 45 22,6 47 258 7 21,9 34
L'Horta Nord 2020 268 61 241 01 388 73254 15
2022 19,7 5,8 20,9 7,1 23,9 7,8 20,3 54

¢ oyfdtod o/H2 Y LI BNDWERNE & 32 RBE LRRoNBdI & SEOfdzAAsy &2 O0Alt
Fuente:elaboracién propia partir dedatos del IV del IVACEIndicadores de pobreza y nivel de vida a nivel subregional.
Nota:el valor correspondiente a la Comunitat Valenciana se obtiene directamente de la explotacion de la Encuesta de Conditidmeed®&E. La
comarcalizacion de los datos de la tabla es previa a la entrada en vigorLey 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Genergfitatlo que s@miten los datos demunicipio dePaterna.Se recoge la tasa AROPE segin
definicion del afio 2021.

La tasale riesgo de pobreza y exclusion sootglistrada en |"Horta Noren el afio2021
es inferior en las mujeres, 24,1 étieen los hombres26,8 % Enel ejercicio 2022, las mujeres
presentan una mayor tasa, un 20,9 %, frenteral9,7 %en los hombres En esta Ultima
anualidad se observana llamativa reducdn, pues presenta unaliferenciade 7,1 puntos
porcentuales entre los hombres y de 3@nposentre las mujeres, una tendencia que también

se observa a nivel provincial y autonémico, aunque debemos tener en consideracién la magnitud

41 Baja intensidad en el empleo: son los hogares en los que sus miembros en edad de trabajar {personas de 18 a 64
afios, excluyendo los estudiantes de 18 a 24 afios, los jubilados o retirados, asi como las personas inactivas entre 60
y 64 cuya fuente principdk ingresos del hogar sean las pensiones} lo hicieron menos del 20% del total de su potencial
de trabajo durante el afio de referencia. Esta variable no se aplica en el caso de las personas de 65 ydeas afos
edad.

42 Una persona esté en situacién de carencia material y social severa si padece al menos siete de las 13 limitaciones
que forman la lista. Los siete conceptos definidos a nivel de hogar son: No puede permitirse ir de vacaciones al menos
una semana al afio. Nsuede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias. No puede
permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada. No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos.
Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionadosl@ vivienda principal (hipoteca o alquiler, recibos de gas,
comunidad...) 0 en compras a plazos en los ultimos 12 meses. No puede permitirse disponer de un automovil. No
puede sustituir muebles estropeados o viejos. Por su parte, los seis nuevos asndefihidos a nivel de persona

son: No puede permitirse sustituir ropa estropeada por otra nueva. No puede permitirse tener dos pares de zapatos
en buenas condiciones. No puede permitirse reunirse con amigos/familia para comer o tomar algo al menas una ve

al mes. No puede permitirse participar regularmente en actividades de ocio. No puede permitirse gastar una pequefia
cantidad de dinero en si mismo. No puede permitirse conexién a Internet.
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del coeficiente de variacion comartatespecto al que se aprecia en los datos provinciales.
Destaca lamayor vulnerabilidad de las personas menores de 16 aflesedad’, respectode
las adultas,para cualquier anualidad, con porcentajes de poblacion en riesgo de pobreza

significativamente elevados en los tres niveles territoriales, especialmemt ejercicio 2021.

Téngase en cuenta que Idatos autondmicos son tomados directamente de la Encuesta
de Gondiciones devida del INEmientras qudos datos provinciales y comarcales, sin embargo,
son estimaciones realizadas por el IVE sobre los datos de la mencionada encuesta y, por lo tanto,
corresponden a puntuaciones medias con coeficientes de variacion asociados, de modo que una
mayor magnitud @ estos coeficientes conllevan una menor homogeneidad de los datos, o de
igual modo, dicha media ofreceria una menor represtvitdad del conjunto de datos. En el
caso particular que nos ocupa, los valores para la comarca de I'Horta Nord presentan, por lo

tanto, menor homogeneidad y son menos representativos que los de la Provincia.

43 Se trata de valores obtenidos a partir de técnicas estadisticas de estimacion encéitezidas Las estimaciones

con coeficiente de variacion superiores al 15 % pueden acumular gran variabilidad y deben tomarse con precaucion.
“r83agy St AYTF2NXS St 62 NI R EspaiRNbdblebalinfagil@n oedihde ;i hbuki&wi®2 YA Y R2 Y
(2023), Espaiia figura en el puesto nimero 36, de 39 paises analizados y presenta una tasa de pobreza infantil del 28

% (media comprendida entre los afios 2019 y 2021).
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https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/communication/ReportCardPobrezaEspana2023.pdf

Por comunidades autébnomasla tabla que recogemos a continuacién muestra la

evoluciéon @ los ingresomediospor persona, la tasa Arope y el riesgopidreza.

INGRESOS MEDIOS POR PERSONA, TASA AROPE Y RIESGO DE POBREZA POR CCAA

2022 2018 2012
s T Ingre.sos Riesgolal Ingre.sos Riesgolal Ingre'sos RiESqol
medios | Tasa .| medios | Tasa medios [ Tasa
- A pobreza s . pobreza I e pobreza
persona (%) persona (%) persona (%)
|Andalucia | 10. 70— ... 291 9. 255 . 2 N 7327 - 31
ATBGON e 14019 . ¥ 15 11999 oy k2 Loore 184 199
|Asturias, Principado de 13.777 25,3 20,1 12.085 20,9 14,0 10.558 24,5 16,9
Balears, Illes ... 12458 215 169 . 13240 BL o4 9342 250 242
Canarias . 10.71 CHN— 362 204 .89 64 s2y .. 73135 403 .37
Cantabria 3811 195 148 11239 25 199 10047 24l 149
Castillayleon | ... 13323 ... 2L 1rg 11949 . 195 .64 9730 204 17,3
Catlufia 14692 .. 204 145 18338 189 136 o188 . 26 .16
ComunitatValenciana 11876 275 223 10282 302 ~ 260 885 306 238
Extemadura 20488 %80 30 8303 A8 s 8% B2 34,1
Galicia 12852 86 18 112 28 188 9225 238 168
[Madrid, Comunidad de | 15693 203 ..148 18279 19 4 11148 198 ... 19
Murcia, Regién de 10.632 31 26,3 9.111 32,7 28,6 7.167 33,5 29,9
Navarra, Comunidad Foral dSSSRCRNRINIINENN 10 SN LR 21— SN, S|
Paisvasco |84 as7 122 4y 121 ¢ 8OO0ty 124
Rioja,La ol 13538 209 186 12029 204 166 9843 226 _..188
Ceuta 12152 400 348 9784 493 383 7924 384 367
Melilla 13.089 41,3 34,5 12.507 24,1 21,4 8.433 34,5 36,4
Totales INE 13.008 26 20,4 11.412 27,3 21,5 9.326 28,2 22,2
14% -4,76%  -5,12% 22% -3,19%  -3,15%

¢l o®dbeyLyINBaz2za YSRA2A& LIBRN LISNE2YyIlF = dGF&alk ! NmLIS &8 NASa3z RS
Fuente: elaboracion propia a partir de la encuestadedicionege vida del INE.
Nota los datos de cada columna son calculados sobriedmesos del afio anterioElriesgo de pobreza es un indicador relativo que mide desigualdad.
No mide pobreza absoluta, s cuantas personas tienen ingresos bajos en relacién al conjunto de la poblacién.

Las diferencias territorialesautonémicasson significativas presentando el Estadaina
configuracion delos ingresos y dda pobrezaen las tasas analizadas que indipae las
comunidades autonomas situadas al norte y centro del territorio presentan mejores
resultadosque las que se sitlan al sur. Vemos ,caenquese ha producido una mejora en
dichas variablestal recuperacién no ha supuesto un cambio de tendencia significativo, en

términos deproporcion depoblacién en situacion de pobreza.

En el periodo seleccionadoamto la tasa Arope como el porcentaje de personas en
riesgo de pobreza han mejorado un 4,76 % (lo que supone 1,3 puntos) y un 5,12 % (1,1 punto)
en el ejercicio 2022, respecto del ejercicio 2018 afio 2018 presenta una mejora menos
acusada, del orden del 3,28y del 3,15 % respecto del afio 2012 en lo que a las tasas analizadas

se refiere.
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Vemos también quéas comunidades de Extremadura y la Region de Murcia, presentan

junto a Andalucia y Canarias, los ingresos por persona mas bajogstadq situandose en

G2R2a f2a Ol &da2& L} NJ RS adnuelgos BeSla rhedigior pergchan nn € |
Sadlof SOARIF LI N} St S2SNOAOAZ2 HAnuH SYy mModnny ¢
C2Nlf RS Dbl @FNNY & St tlINa xF-alz2x 02y wmpoddpTtn @
RS alRNAR O2y wmpdchp. € & /[ iGlFfdz3 T 02y wmn dc dH

Otro aspecto que se relaciona de manera directa camvell de rentade la poblacion es
el acceso a la viviendg, concretamente conla forma en lague los/as residentes se relacionan

con la propiedad de la misma, esto esnel régimen de tenencia.

En la tablasiguientese puedeobservar el nimero de viviendas de acuerdoégimen de
GSYySyOAl Sy f2a YdzyAOALIA2& RS QI 2NIl b2NR

NUMERO DE VIVIENDAS POR REGIMEN DE TENENCIA EN MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Régimen de tenencia de la vivienda
Municipio de residencia No aplicable por'ser En propiedad En alquiler Otro régimen de tenenci Total
vivienda no principall
% sffila % sffila % sffila % slfila % sffila
Albalat dels Sorells 351 18,03% 1.326 67,98% 165 8,56% 105 5,43% 1.950 100,009
Alboraia 3.879 28,23% 7.575 55,15% 1.440 10,48% 843 6,15% 13.734 100,009
Albuixech 411 20,32% 1.281 63,21% 207 10,21% 129 6,26% 2028 100,009
Alfara del Patriarca 420 22,23% 1.137 60,14% 210 11,17% 120 6,46% 1.890 100,009
Almassera 564 15,96% 2.316 65,75% 411 11,70% 231 6,59% 3.522 100,009
Bonrepos i Mirambell 309 17,49% 1.257 7Q,94% 144 8,07% 60 3,50% 1.770
Burjassot 2.871 15,95% 11.487 63,85% 2.262 12,57% 1.371 7,62% 17.991
Foios 621 17,41% 2.406 67,23% 393 10,95% 159 4,41% 3.579
Godella 1.098 19,76% 3.600 64,75% 507 9,13% 354 6,36% 5.562
Massalfassar 378 26,51% 882 61,88% 105 7,31% 60 4,29% 1.422
Massamagrell 1.482 19,44% 5.007 65,59% 696 9,12% 444 5,84% 7.632
Meliana 870 16,96% 3.390 65,97% 513 9,98% 366 7,10% 5.142
Moncada 1.962 18,93% 6.774 65,31% 1.020 9,85% 612 5,91% 10.371
Museros 654 19,86% 1.929 58,61% 471 14,30% 237 7,23% 3.294
Paterna 6.012 18,21% 21.882 66,27% 4.116 12,47% 1.008 3,05% 33.021
Pobla de Farnals, la 4.395 55,23% 2.781 34,96% 516 6,47% 264 3,34% 7.959
Puig de Santa Maria, el 3.447 49,86% 2.736 39,59% 468 6,76% 264 3,79% 6.909
Pucol 3.255 29,72% 6.273 57,32% 837 7,64% 585 5,33% 10.947
Rafelbunyol 828 18,93% 2.868 65,72% 453 10,36% 216 5,00% 4.365
Rocafort 492 16,07% 1.998 65,25% 393 12,80% 180 5,88% 3.060
Tavernes Blanques 570 13,55% 2.946 69,84% 417 9,86% 285 6,75% 4.221
Vinalesa 336 19,91% 1.101 65,03% 162 9,63% 93 5,43% 1.692 100,00
Total 35.211 23,15% 92.958 61,13% 15.906 10,46% 7.992 5,26% 152.064  100,00¥

P
w»

¢l o®BbdYybgYINPIARS Rl & LIR2NI NBIAYSYy RS (GSwSyOAl Sy YdzyAOALMA 24
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viydgias
Nota:los resultados proporcionados por el INE omiten los datos del municipio de Emperador

HE yYygYSNR RS @A @A SyYyRI daschiidds® G6MiivikhdasdeSag £ Q1 2 NI
gque 92.958 lo son en régimen de propiedéidcluyendo tanto aquellas que han sido totalmente
pagadas, las que aun tienen hipotecasmo aquellas que lo son por herencia o donacién),
15.906 lo son en régimen de alquilef.992se encuentraren otro tipo de régimen de tenencia
(usufructo, cesién gratuita 0 a bajo precio por terceros) y 35.211 son viviendas que no figuran

como residencia principal, por lo que no se encontragi@os regimenes de vivienda aplicables.
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Es destacablel alto porcentaje de viviendas que figuran ePtibla de Farnals (55,28)
o el Puig de Santa Maria (49,86)en la categoriaR Sno dplicablé, por no tratarse de vivienda
principal. Estariamos hablandie segundas residencias o residencias de tipo vacacioBal el
extremo opuesto se encontraralravernes Blanques o Burjassot, donde esta tipologia apenas

alcanza a un 13,5% y 15,994 respectivamente.

Tomando como referencia el porcentaje d@iendas en propiedademerge un mayor
porcentaje de viviendas en esta situacion Bonrepos i Mirambell (70,946) y en Tavernes
Blanques (69,846) mientras que en la Pobla de Farnatd RPuig de Santa Maria, anteriormente
mencionados, encontramos los porcentajes mas moderados (34,96 y 39,59 %
respectivamente).En coherencia corsu tamafio poblacional encontramos, en términos
absolutos, unmayor ndmero de viviendas en propiedad en Paterna (21.882), Burjassot
(11.487) y Alboraia (7.575)

Al observarlos datos referentes giviendas en alquilerse aprecia un mayor porcentaje
de las mismas en los municipiosiaseros (14,3®%) y Rocafort (12,8%),mientras que donde
menor proporcién de viviendas en alquiler encontramos eladPobla de Farnals (6,44) yen
el Puig deSanta Maria (6,760). En cuanto @tros regimenes de tenencigel mayor porcentaje
se daen Burjassot (7,6%)y Museros (7,23%) mientras que en otros como Paterna apenas

suponenun 3,05%.

Analizamos seguidamente ®limero de viviendas en funcion del nimero de personas

que ocupan el hogapara el ejercicio 2021

-70-



NUMERO DE VIVIENDAS POR TAMARO DEL HOGAR EN MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Tamarfio del hogar (n° de personas)
Municipio de residencig i aplica.blg (v 1 2 & 4 5 0 mas Total
no principal)
Total % sl/fila| Total % s/fila Total % s/fila Total % s/fila Total % s/fila Total % s/fila
Albalat dels Sorells 351 18,03% 363 18,60% 468 23,92% 375 19,16% 309 15,78% 90 4,51% 1.953
Alboraia 3.876  28,23% 2.613 19,02% 2.679 19,51% 2.148 15,64% 1.860 13,54% 558 4,07% 13.734
Albuixech 414 20,32% 411 20,32% 462 22,83% 384 19,03% 270 13,31% 84 4,19% 2.028
Alfara del Patriarca 420  22,23% 474 25,09% 429 22,71% 309 16,30% 189 10,06% 69 3,60% 1.887
Almassera 564  15,96% 705 20,05% 861 24,51% 699 19,91% 564 15,99% 126 3,58% 3.522
Bonrepos i Mirambell 312 17,49% 366 20,60% 369 20,71% 345 19,53% 300 16,93% 84 4,74% 1,773
Burjassot 2.871  15,95% 3.765 20,92% 4.335 24,10% 3.330 18,50% 2.637 14,65% 1.056 5,87% 17.991
Foios 624 17,41% 738 20,68% 792 22,10% 717 20,03% 561 15,67% 147 4,11% 3.579
Godella 1.098  19,76% 909 16,34% 1.080 19,40% 999 17,94% 969 17,38% 513 9,19% 5.565
Massalfassar 378 26,51% 279 19,55% 285 20,18% 258 18,21% 177 12,38% 45 3,16% 1.422
Massamagrell 1482 19,44% 1.494 19,59% 1.707 22,37% 1.368 17,92% 1.185 15,53% 393 5,15% 7.632
Meliana 873 16,96% 1.056 20,58% 1.167 22,73% 1.026 19,95% 765 14,92% 249 4,86% 5.142
Moncada 1.962  18,93% 2.103 20,30% 2.301 22,21% 1.860 17,95% 1.611 15,54% 525 5,07% 10.371
Museros 654  19,86% 696 21,20% 714 21,71% 612 18,58% 453 13,73% 162 4,92% 3.291
Paterna 6.012  18,21% 6.462 19,57% 7.155 21,66% 6.189 18,74% 5.241 15,88% 1.962 5,94% 33.021
Pobla de Farnals, la 4.395  55,23% 1.221 15,34% 945 11,86% 699 8,80% 510 6,41% 189 2,36% 7.956
Puig de Santa Maria, e 3.444 | 49,86% 981 14,18% 918 13,30% 765 11,10% 627 9,06% 174 2,49% 6.909
Pucol 3.252  29,72% 1.872 17,12% 2.061 18,82% 1.785 16,30% 1518 13,87% 459 4,17% 10.950
Rafelbunyol 825  18,93% 846 19,39% 921 21,10% 822 18,81% 747 17,09% 204 4,67% 4.365
Rocafort 492 16,07% 531 17,34% 606 19,76% 555 1813% 588 19,24% 201 9471% 3.063
Tavernes Blanques 570  13,55% 873 20,68% 1.113 26,37% 831 19,66% 633 14,97% 201 4,76% 4.221
Vinalesa 336 19,91% 369 21,74% 336 19,96% 315 18,67% 255 15,12% 78 4,61% 1.695
Total 35.208 23,15% 29.136  19,16% 31.707  20,85% 26.397 17,36% 21.966  14,45% 7.650 5,03% 152.04
¢l oBbPybgYINPIARRS RIF & a4S3gy St ygBINE 2@S YA IVONB2 aRRES KAIRMNMI I b2 NR
CdzSyGSY StFo2NIOAsy LINBLMALF LI K& KA BgRREN 28 RSt Lbo9od / Syaz RS

Como vemodps municipiosen los que existe un mayor nimero de personas en el hogar
son aquellos que disponen de umanta mediabruta anualmas elevadaAsi, los municipios de
w20l F2NI & RS D2RStfl X OGi2wduNBY (lza NBSIRASIG ARG YiS|
municipios en los que proporcionalmente hay un mayor nimero de personas en el hogar, con 5
0 mas personasn municipios como Alfara del Patriarca y Vinalesa observamos que Unicamente
vive una persona en un 25,09 % y un 21,74 % de las viviendas, respectivamente, situandose a la

cabeza de I'Horta Nomrh esta categoria

Para finalizar, es oportuno establedarrelacion entre la renta y el tipo de vivienda de
los municipios de I'Horta NordAsi, segin vemos en la tabla siguietdesuperficie media de
las viviendagambién guarda una relacién directa con la renta bruta media por perspde
manera quegenéricamente, segun se dispone de una renta mas alta la superficie de la vivienda
aumenta. No obstante, otros factores pueden influir en dicha cuestion, por ejemplo, la
proximidad a la ciudad de Valencia o la existencia de polos turisticos, como sucede en Alboraia,
un municipio en el quea pesar de disponer de la tercera renta bruta media mas alta por

persona, la superficie media de las viviendas se encuentra por debajo de la media.

Los municipios d&ocafort y Godellacon las rentas medias més altas, son los que
disponen de unanayor superficie media en las viviendgson 111,34 y 101,67 A); estos
municipios disponen del mayor niumero de metros cuadrados por vivienda para cualquier

tamafiode hogar, esté ocupada por 1 0 mas numero de personas.
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Por su parteJos municipios con menor renta bruta media por persona, Burjassot y
Tavernes Blanquegpresentan, especialmente en el caso de Burjadsasuperficie media por

vivienda mas baja.

SUPERFICIE DE LA VIVIENDA, N° PERSONAS EN EL HOGAR Y RENTA BRUTA MEDIA EN L'HORTA I

n° de personas en el hogar
No aplicable 1 2 3 4 50 Mag superfie medid Renta bruta
Municipio de residencia | N° de viviendas| (vivienda no (todas las media por
principal) | Superf.| Superf. | Superf.| Superf. | Superf.| yjyiendas) persona
Media | Media | Media | Media | Media

Albalatdels Sorells 1950 . 8568 8327 91,88 9548 10386 101,13 . 9216 15.337
Alboraia 13.734 7601 7966 823 886 9287 9688 .836 ... 18.402
Albuixech 2028 835 8258 9491 9777 10123 10279 918 .. 14.614
Alfara del Patriarca 1.890 [ 7494|7926 8523 9101 9631 9377 ... 8385 ... 14810
Almassera 3522 .. 8074 8327 8677 9205 9578 9225 878 . 14.688
Bonrepos i Mirambell 170 7622 7964 8884 888 9236 9997 8585 14.104
Burjassot 7991 76,65 77,10 8090 8237 86,30 8540 80,78 12.147
oS ....3579 8463 8112 8976 9237 9811 9842 8927 15153
Godella 5562 .. 96,37 91,20 99,08 10488 10836 117,29 10167 21.167
Massalfassar 1 1422/ 8362 8583 94 918 9831 9896 8993 16.771
Massamagrell 832 7944 8092 8623 8878 9157 9039 8546 ... 13.050
Meliana 5.142 82,11 81,48 89,81 8839 9293 97,31 87,38 14.557
Moncada 10371 8206 81,13 8641 90,93 9508 9369 87,13 13723
Museros 3.294 80,28 79,89 86,5 90,76 93,67 9241 85,94 14.299
Paterna 33.021 8251 79,92 86,26 89,34 92,85 94,38 86,54 14.933
Pobla de Farnals, la 7.959 67,08 71,28 81,78 8585 90,86 87,96 73,09 15.875
Puig de Santa Maria, el 6.909 7753 8459 92,87 97,85 99,16 101,04 85,35 18.367
Pucol 10.947 80,76 84,59 94,41 96,97 103,67 104,12 90,77 16.830
Rafelbunyol 4.365 828 7851 9092 9319 9888 106,05 89,47 14.469
Rocafort 3.060 106,33 100,59 108,30 109,94 117,91 13557 111,34 25.551
Tavernes Blanques 4.221 82,62 79,55 84,28 8567 88,13 87,69 84,10 13.110
Vinalesa 1.692 80,87 8229 8832 9291 9874 96,99 88,38 14.868
Total 152.061 7908 80,76 87,51 90,61 9508 97,23 86,45 15.765

¢l 0tBb @y { dZLISNUOASYRBSSNE ASOBSWEREF &I 8y NSy dt oNdzit YSRAF Sy fOI 2NII
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viyEogias

En lassegundas residenciason los municipiosle la Pobla de Farnals, con 67,08%m
Alfara del Patriarca, con 74,94.fnlos municipios en los que la superficie es mas reduckiar
el contrario,Rocafort y Godella presentan nuevamente las superficies medias de las viviendas

mas altas

4.4.Movilidad poblacional y fenomenosigratorios.

La movilidad poblacional es un fendmeno humano compigje vienemotivado por
diversas razones, voluntarias o involuntarias, y que implica la intencion de permanecer en un

lugar determinado por un espacio de tiempdien, desplazarse a otros lugares.

9y f QI 2 /Mdomtecebud Nddjunto deflujos migratorios y de movilidad que

caracterizan Eerritorio, dotdndolo degrandinamismoecondémicq socialy cultural La
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existencia en el territorio de un amplio tejido empresarigl, ubicacion en el area

metropolitana de la ciudad de Valenc&tuada en el corazén del arco Mediterraneo, asi como

sus elementos dotacionales y de conectividad, favorecen de manera evidente la consecucion de

estas dinamicas migratorias.

A continuaciénserecurre nuevamente alenso dePoblacidny Viviendasde 2021para

comprender los factores y sistemas de relaciones que influyen en procesos de movilidad,

caracterizados por su dinamismo a lo largo del tiempo.

RELACION ENTRE EL LUGAR DE NACIMIENTO Y RESIDENCIA DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD
Relacion entre el lugar de nacimiento y el de residencia

Diferente Diferente Diferente
Municipio Nacidos en En el mismc municipio, comarca, .-~ Fueradela Restode _ ... Total
la C.V. municipio misma misma p la CV. C.V. Espafia !

comarca _provincia o
Albalat dels Sorells 3.110 1.319 372 1.380 39 974 607 367 4.084
Al_l?_qyaia 18.016 11.329 517 71338 3353 3780 . 25.149]
Albuixech 3.215 1.480 79 986 492 494 4.201
Alfara del Patriarca 2575 1.271 36 740 2% A4 3.315
Almassera 5.717 3.402 111 1.765 1.118 647 7.482
Bonrepos i Mirambell 2.986 1.773 39 845 42 373 3.831
Burjassot 26.211 15.916 470 12.669 6.355 6.314 38.880
Emperador 579 360 16 26 8 58 705
Foios 5.820 2.496 88 1.676 990 686 7.496
_G__c_)_c_iglla 9.663 6.053 277 3387 1934 1453 13.050
Massalfassar 2.080 1.033 51 507 257 250 2.587

Massamagrell 11.464 5.558 262

Meliana

Moncada

Museros 4879 192

Paterna 49.699 32 . 22.181

Puig de Santa Maria, el 6.157 2.600 174 2.635

Pucol 13.984 5.983 358 6.207

Rafelbunyol 7.316 3.005 128 2.065

Rocafort 5677 1206 339 398 174 19%6 1005 921 760
Tavernes Blanques 6.547

Vinalesa 3.015

L'Horta Nord 218.235 77.760 13.031 122.823 4.621 87.187 46.029 41.158

Provincia de Valencia 1.834.460  1.108.910 123.200 558.589 43.761 771.297 360.914 410.383  2.605.75%
Comunitat Valenciana  3.349.557  2.117.482  330.923 792632 108520 1748410 774859 973551  5.097.961

¢l oBboywSt | OAtsgIISNIGIRE BHOAYASYy(i2 & NBAARSBYOAL
Fuente: elaboracion propia a partir de dawal IVE. Padron municipal de habitantes, explotacion extensa, 2022.

RS I

En h tabla anterior se Y dzS & G NJ

dzy I Lot OAsy RS

parte de la cual77.76Q naci6 en el mismo municipio en ajue reside actualmente un 25,46

%, una cifra muy alejada descenario provincial y autonémico, espacios en los q4e &i6%

L2othOAsy R

onpod®nHH K

y el 41,5%% de la poblacion, respectivamente, reside en el mismo municipio en el queParcio

tanto, el resto de la poblacion que reside en I'Horta N@®27.662 personas, ha pasado

indefectiblemente, porun proceso de movilidad migraciénen alginmomento de su vida

Los municipios de la comargan los queencontramos un mayor porcentaje de

coincidencia entre la localidad de residenciadg nacimiento son Vinalesa (36,5%) y
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Rafelbunyol (36,230) mientras que hallamos porcentajes mas bajos en Rocafort (2%)36

Emperador (17,8%0) y Godella (19,1%).

Enlos fenbmenos de movilidagls adecuadaealizar una aproximacién a los daracter
local es deciralos queimplican movimientos entre diferentes municipios de la comafc,
un 4,27% de la poblacion residente se encuentra en esta situacion, lo que asciende a 13.031
personas. Esta movilidad intermunicigal la comarca es mas acentuada en Emperador (10,92
%) y Albalat delSorells (9,11%) mientras que en municipios como Burjassot o Paterna apenas

alcanza al 1,9% y 1,726 respectivamente.

Sin embargo, lanovilidad inter comarcalen la misma provincia para la poblacion de
f QI 2 NI Bo&IR poblatidrsresisiente) es significativamente mayor que el promedio
provincial (21,4%%) yautonémico(15,55%), hallandose en esta situacién 122.823 personas.
Observamos tambiéwliferenciasmunicipalesque muestran un mayor porcentaje, Rocafort
(52,06%) o Emperador (51,06 %), y atjosen los quesl porcentaje se aproxima al provincial,
comoel Puigde Santa Mari&29,56%) o Pugol (29,6%).

La movilidad desde otras provincias de la Comunitat Valenciana, sin embargo, es mas
limitada y solo alcanza al 1,94 de la poblacién residente en la comarca, teniendo Rocafort el
maximo porcentaje (2,2%) mientras que en otros como Moncada la poblacién que proviene
de otras provinciasalencianas es de solo 0,%94.Por su parte87.187 personas son de fuera
de la Comunitat Valenciana, de las cuales 46.029 provienen del resto de Espafa %,07
mientras que 41.15&roviene deotros paises (13,186). Los prcentajes de residentes que
provienen de otrasomunidadesautbnomasse sitan en linea con los porcentagegonomicos
(15,20%), pero por encima des provinciales (13,8%), ylos municipiosen los quemayor
numero de personas de otras comunidades residemla Pobla de Farnals (18,46) y el Puig
de Santa Marig18,18%),municipios en los que localizamos la mayor presencia de segundas

residenciasmuy lejos de los porcentajes de Vinalesa (7% y Alfara del Patriarca (8,98)

Enrelacion a las personade origen extranjero, encontramos que el porcentaje que
reside en la comarca (13,1%) es inferior al provincial (15,7%) y al autonémico (19,1%b)
Por sefalar algunas diferencias intermunicipales encontramos munic#pid®s gueeste
porcentaje se sitia por encima del #%como es el caso Burjassot (1624 o Pucol (15,2%)
mientras que se mantiene por debajo del #enotros municipios como Vinalesa (6,84),

Emperador (8,286) o Alnassera (8,6%56).

La movilidad de la poblacion puede analizarse incluyendacébr de la edad en las

relaciones entre el lugar de nacimiento y el de residen@ara observar las eventuales
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diferencias en las pirdmides de poblacién, diferencias que pueden estar causadas por factores
histéricos laborales econébmicos o0 sociales. A continuacién, presentamos una tabla con
informacién asociada a las personas nacidas en o fuera de la Comunitat Valenciana. En este
sentido, observamos que existe una mayor movilidad de la poblacién en los intervalos de edad

comprendidos entre los 40 y los 54 afios de edad.

Atendiendo a lgpoblacion residente nacida en la Comunitat Valencianfuera de ella
encontramos un mayor nimero geersonasen las franjas de edad descritas anteriormente, sin
embargo,existendiferencias significativas tomando en consideracionpldserosintervalos

quinquenalegle edad

POBLACION DE L'HORTA NORD POR EDAD Y RELACION ENTRE EL LUGAR DE NACIMIENTO Y RESIDENCIA

Nacidos/as en la Comunitat Valenciana Fuera de la Comunitat Valenciana
Diferente Diferente Diferente
Edad et En eIA nlwis‘mo mupicipio, comarca, provincia de Tagel Resto_de S Total
municipio misma misma laC. Espafia
comarca provincia [ Valenciana
_______ 6245 303
8.280 456
10678 710
| 8568 680 ]
De 20 a 24 afios de edad 11.535 5.742 566 5.104 123 4.105 630 3.475
De 25 a 29 afios de edad 10.705 3.549 581 6.411 164 4.417 841 3.576 15.123
De 30 a 34 afios de edad 11.201 1.515 275 9.152 259 5.012 1.214 3.798 16.213
De 35 a 39 afios de edad 13.909 1.638 341 11.592 338 6.081 1.758 4.323 19.99
De 40 a 44 afios de edad 20.361 2.476 509 16.920 456 7.557 2537, 5.020 27.91
De 45 a 49 afios de edad 20.860 3.427 829 16.096 508 7.854 3.327, 4527 28.714
De 50 a 54 afios de edad 17.259 5.003 1.375 10.466 415 7.580 3.626 3.954 24.834
De 55 a 59 afios de edad 13.924 4.846 1.422 7.282 374 7.556 4.529 3.027 21.48
De 60 a 64 afios de edad 11.146 3.976 1.291 5.520 359 7.392 5.596 1.796 18.53
De 65 a 69 afios de edad 8.844 3.081 1.094 4.338 331 6.567 5.435 1.132 15.411%
De 70 a 74 afios de edad 7.283 2.651 914 3.470 248 5.828 5.117 711 13.111
De 75 a 79 afios de edad 5.641 2.341 681 2.415 204 4.343 3.967 376 9.984
De 80 a 84 afios de edad 4.030 1.853 493 1.545 139 2.762 2.541 221 6.797
De 85 a 89 afios de edad 2.767 1.272 342 1.008 145 2.065 1.968 97 4.837
De 90 a 94 afios de edad 1.160 493 137 466 64 854 815 39 2.014
De 95 a 99 afios de edad 274 111 25 117 21 236 224 12 510
De 100 afios de edad y mas 35 15 7 11 2 34 33 1 69
Total 218.235 77.760 13.031 122.823 4.621 87.187 46.029 41.158  305.42:

¢l otbpyt 206t OAsy RS fU1 2NIF b2NR LB2N SRIR & NBil OAsy SydNB St

Fuente: elaboracion propia a partir de daal IVEPadron municipal de habitantesxplotacion extensa2022.

Las personas que han nacido en el mismo municipio donde residen son mayoritariamente
las que tienen de 5 a 19 afids edad con moda en el intervalo 14, mostrandoseuna relativa
estabilidad en la residencia, previa a la incorporaciéon al mercado laboral. Para las personas
residentes que provienen de otros municipios de la comarca, sin embargo, los intervalos de edad
mas representativos son los que se sitian entre5i0s/ los 64 afios (moda en-59 afios),
indicando movimientos entre poblaciones en edanes maduras o derivados de una movilidad
mas alejada en el tiempo. Por su padatre laspersonas que provienen de otras comarcas de
la provincia de Valencidas edades que concentran a un mayor numero de personas son las
comprendidas entre los 35 y 49 aftsedadmoda en 4844 afios)yde manera muy parecida
aquéllas que provienen de otras provincias de la Comunitat Valenciana, cuyo intervalo

mayoritario va de 40 a 54 afnde edad(moda en 4549).
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Respecto delas personas que provienen detra comunidad auténoma o pais,
encontramogyuelas que provienen de otros puntos de la geografia espafola los intervasos m
representativos van de los 60 a los 74 aflesedad(moda en 6664), indicando un flujo de
movilidad que podria tener su origen en [pandes procesos migratorios de los afios 60 y 70
Por su partelas personas que provienen d&os paiseseconcentranmayoritariamente en la
franjade edad comprendidantre los 35 y los 49 afios (moda endafios)lo que alude a
procesos de movilidad mas reciestg, como veremos, relacionaslfundamentalmente con la

actividad laboral.

Situando el andlisis sobre ladaciones entre la residencia anterior y la residencia actual
se puede determinar qudzy’ I LI NIIS Ydz2 AYLRNIIFIYydS RS fF LRofl
residencia anterior en el afio 2021 en un municipio de la misma provinsi@acion en la que
se encuentrarl43.115 personag47,05 % de la poblacion). Por otra parte, 31.935 personas
(10,50 % del total) provienen de otras comunidades autbnomas, donde residian de manera
previa, destacando la mayor magnitud que refleja lo®gg@iorcentuales del Puig de Santa Maria
(13,15 %) y Pucol (12,41 %).

RELACION ENTRE LA RESIDENCIA ANTERIOR Y LA RESIDENCIA ACTUAL DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD

Relacion entre residencia anterior y residencia actual
Si_e_mpre ey Distinta L Distinta No consta B e consta &
Municipio de residencid Es\::f?:;:n | vivienda del mun?cli?)tiI:t(;)e 4 Provincia de 13 Otra Residia en e a:::rli?)?n;ﬁo ar;;?:rn;':o —
N mismo ; P misma comunidad extranjero N ! N !
~ misma ETE misma provincig Lo siempre ha siempre ha
vivienda desd residido en residido en
% % % % % % % %
Albalat dels Sorells 516 12,52% 687 16,67% 47,60%
Alboraia 3.327 1334% 2.832 11,35% 12.936 51,86%
Albuixech 453 10,91% 843 20,30% 1.989 47,90%
Alfara del Patriarca 402 11,92% 537 1593%  1.62 2
Almassera 1.041 13,92% 855 11,43% 3.816 51,02% 135 181% 681 9,11% 219 293% 732 9,79% - 0,00% 7.479
Bonrepos i Mirambell 549 | 14,52% 0
Burjassot 4.476 11,47% 4.467 11,45% 17.409 44,60% 711 1,82% 4.620 11,84% 2709 6,94% 4.626 11,85% 9 0,02% 39.030
Emperador 93 13,42% 33
Foios 1.044 13,92% 1.296 . 47,56% 1,64% 8,44% 3,80% 7,28%
Godella 1.227 9,38% 1.233
Massalfassar 318 12,38% 450
Massamagrell 2.097 12,93% 2.175
Meliana 1.449 13,27% 2.157
Moncada 2.508 11,47% 3.597 38,09% 1,41% 10,98% 8,29% 13,27% 0,03%
Museros 669 10,04% 1.116 16 3
Paterna 9.261 12,98% 7.275 10,20% 33.213 46,56% 1.353 1,90% 8.754 12,27% 4.350 6,10% 7.092 9,94% 27 0,04% 71.328
Pobla de Farnals, la 843 10,16% 729 8 5
Puig de Santa Maria, el 927 10,64% 1.713 19,66% 42,34% 2,13% 13,15% 6,06% 0,00% 8.715
Pucol 2.010 10,08% 4.539
Rafelbunyol 1.191 12,74% 1.971
Rocafort 684 9,19% 597
Tavernes Blanques 1041 1131% 879 9 1
Vinalesa 513 14,73% 636 18,26% 1.770 50,82% 69 1,98% 135 3,88% 84 241% 276 7,92% - 0,00% 3.483
Total 36.648 12,05% 41.082 13,51% 143.11547,05% 5.856 1,93% 31.935 10,50% 17.745 5,83% 27.678 9,10% 99 0,03% 304.15
¢l obpywSt I OAsy SyiNB 1 NBAARSYOALF FyGuSNR2®I & t1 NBaARSYOAlF I Ob

Fuente: elaboracion propia a partir de datdal INE Gnso de poblaciéon y vivienda021.
Nota:los datos de poblacion total que se recogen en esta tabla, y que ascienden a 304.152 personas difieren de los 303.5¥cepeeipados
enlasi 6f a2 RSt tFRNbYy O2ydAydz2 LI NI tF O2YI NOI RS f Ql 2 Ndafechh2déBEBroSai2 aS RS
del afio de referencia mientras que el Censo de poblacion y vivienda recoge sus datos del padron mun@ipaluparfecha diferente
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Otras36.648 personas, queuponenel 12,052 RS I LR of F OAsy RS f QI 2
han vivido en Espafa y en la misma vivienda desde 2001, mientras que 41.082{Ll&Sitlian
en otra vivienda del mismo municipio. Atendiendo a diferenaiamicipales las localidades
con mayor porcentaje de la poblacién viviendo ininterrumpidamente en la misma vivienda
desde 2001son Vinalesa (14,736) y Bonrepos i Mirambell (14,5%), con Godella y Rocafort
en el extremo opuesto (9,3% y 9,19% respectivamente). Por su parte, la movilidad intra
municipal estaria encabezada por Pucol, donde un 22/%le la poblacion residia con
anterioridad en otra vivienda del mismo municipio, y Rafelbunyol, donde este porcentaje es del
21,09%, mientras queEmperador (4,766) y Rodart (8,02%)sonlos municipioscon el menor
porcentaje. Sin embarga@ntre aquelés personasque tenian su residencia previa en otros
municipios de la misma provincia destacarian lossgtwcentajes de Emperador, con un 71,43
%, y de Rocafort, con el 61,5%.

Atendiendo alaspersonas cuya anterior residencia se encontraba en el extranjéso
cifra asciende a 17.745 residentesl 5,83% de la poblaciér;on porcentajesque fluctian
desde un punto de vistaunicipal, entre los mayores de Alfara del Patriarca (%)Y Moncada
(8,29%), a los mas bajos de Emperador (243 Vinalesa (2,4%). Por ultimo, un 9,1% de la
poblacion, que asciende a 27.678 personas, no hace constar su residencia anterior, aunque

siempre ha residido en Espafia.

La tabla siguiente ofrece taovilidad hacia el exteriomostrandoel destino migratorio
RS fla LISNE2YlI& 1jdzS FtolyR2yly QI 2Nl b2NRX

(o))
QX

un fenébmeno dinamico en el cual podemos caganomentoque nos ofrece el IVddbredatos

del INE correspondientes al afio 2021.
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EMIGRACIONES SEGUN AMBITO GEOGRAFICO DE DESTINO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Ambito geogréfico de destino
Total
Municipio Comunitat Valenciana Otras Comunidades Auténomas| Extranjero
sexo sexo sexo sexo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres
Albalat dels Sorells 141 70 71 18 6 12 21 8 13 180 84 96|
Alboraia 1.054 530 524 162 83 79 196 103 93 1.412 716 694
Albuixech 145 70 75 17 7 10 29 16 13 191 93 99|
Alfara del Patriarca 140 67 73 23 13 10 45 14 31 208 94 114
Almassera 242 117 125 22 13 9 7 2 5 271 132 139
Bonrepos i Mirambell 174 92 82 16 13 3 15 5 10 205 110 95|
Burjassot 1.775 861 914 307 159 148 305 139 166 2.387 1.159 1.224
Emperador 33 12 21 5 0 5 1 1 0 39 13 26|
Foios 279 144 135 36 26 10 52 35 17 367 205 162
Godella 604 271 333 99 50 49 40 22 18 743 343 400
Massalfassar 114 55 59 14 8 6 11 9 2 139 72 67]
Massamagrell 557 284 273 82 43 39 42 25 17 681 352 329
Meliana 407 204 203 55 33 22 38 21 17 500 258 242
Moncada 715 363 352 97 43 54 280 129 151 1.092 535 557
Museros 283 165 118 42 25 17 37 17 20 362 207 154
Paterna 2.814 1.425 1.389 526 249 277, 739 405 334 4.079 2.079 2.004
Pobla de Farnals, la 434 218 216 56 29 27 47 21 26 537 268 269
Puig de Santa Maria, el 324 146 178 61 31 30 41 18 23 426 195 23]
Pugol 642 303 339 161 89 72 118 71 47 921 463 459
Rafelbunyol 396 223 173 67 29 38 60 34 26 523 286 237
Rocafort 337 163 174 44 25 19 26 18 8 407 206 203
Tavernes Blanques 353 172 181 63 28 35 53 32 21 469 232 237]
Vinalesa 115 59 56 7 5 2 5 4 1 127 68 59
L'Horta Nord 9.264 4.589 4.675 1.454 758 696 1.469 744 725 12.187 6.091 6.094
Provincia de Valencia 78.160 38.977 39.183 18.422 9.646 8.776 24.774 13.568 11.206 121.356 62.191 59.164
Comunitat Valenciana 137.946 68.949 68.997 43.889 23.056 20.833 62.462 33.752 28.710 244.297 125.757 118.54
¢ ohHy9 YA INMISAYYYSE2 I523N1 U02 RS RS@oay2 & aSE2 Sy (Ul 2NLl

Fuente: elaboracion propia a partir de dawsl IVE sobre IN2021 Banco de datos territoriabétadistica de variaciones residenciales)

Losdatos reflejan queent 2 a
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exterior ha sidq para el ejercicio 2021de 12.187 persongs.091 hombres y 6.096 mujeres

cifras mas equilibradas entre sexos que las halladda provincia o en la comunidad autbnoma

Indicar queencontramos unanayoria de movimientos migratoriogentro de la propia

comunidad auténomalo que incluye tanto los movimientos entre municipios dentro de una

misma comarca 0 provincia, comos quese producen entre provincias de la Comunitat

ValencianaEste tipo de movimiento se ha producido en el caso de 9.264 personas, en mayor

medida entrelasmujeres (4.675) que dre los hombres (4.589)Los movimientos hacia otras

comunidades auténomas han sido mas moderadpsies afectan a 1.454 personas, de las

cuales 758 son hombres y 696 mujereBor su partehan emigradoun total de1.469, 744

hombres y 725 mujeres.
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Vemos a continuacion elaldo migratorig 0 migracion neta, que se describe como el
balance gue existe entre la inmigracion y la emigracién en un lugar y peléteimninada Dicho
saldo presenta un valor positivo cuando la poblacion aumenta o un valor negativo si, entre
entradas y salidas, la poblacién disminulge. la tabla siguiente podemos observar este saldo
YAINF G2NA2 G2YFyR2 0O2Y2 NBFSNBYOAl f2a Ftdz2a
geograficos correspondientes a la Comunitat a o8&RA o al extranjero, asi como el flujo que
se produce desde dichos municipios de I'Horta Nord hacia dichos ambitos geogréficos para el
afio 2021.

SALDO MIGRATORIO EN LOS MUNICIPIOS DE L"HORTA NORD POR SEXO

Marco territorial de referencia para el saldo migratorio n—
. Comunitat Valenciana Otras CCAA Extranjero
Municipio
sexo sexo sexo sexo

Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres
Albalat dels Sorells 19 -10 -9 3 11 -8 2 3 1 -14 4 -18
Alboraia 64 67 3 112 54 58 260 181 129 308 118 190
@,’E,UixeCh - 16 35 41 5 1 -4 u 3 .8 82 37 .4y
Alfara del Patriarca 17 8 -9 7 8 53 19 34 43 0 33
Almassera 49 34 15 12 3 9 29 15 14 90 52 38}
Bonrepos i Mirambell 35 18 17 -4 2 18 12 6 49 24 25
Burjassot -171 -68 -103 40 10 30 362 194 168 231 136 95]
Emperador 13 12 1 -2 2 -4 -1 40 10 13 8
Foios 12 2 10 10 -2 12 20 9 11 42 9 33
Godella 24 1 25 9 3 8 96 4 55 81 45 36
Massalfassar -11 -8 -3 2 0 2 8 o 8 -1 -8 7|
Massamagrell 97 a4 56 47 32 15 92 38 54 236 111 124
Meliana -41 -18 -23 -12 -11 -1 58 31 27 5 2 3
Moncada 95 59 <86 38 20 18 189 59 130 132 20 112
Museros 19 -10 29 3 -2 5 57 30 27 79 18 61
Paterna 32 -1 33 134 76 58 262 63 199 428 138 290
Pobla de Farnals, la 96 47 49 43 20 23 88 59 29 227 126 101
Puig de Santa Maria, el 45 7 38 9 13 -4 68 30 38 122 50 72}
Pugol ;| 65 46 19 56 23 33 208 93 115 329 162 167]
Rafelbunyol 46 -15 61 19 19 0 7 0 7 72 4 68}
Rocafort 47 22 25 25 15 10 92 36 56 164 73 91
Tavernes Blanques 53 16 37 9 0 9 17 1 16 79 17 62]
Vinalesa 46 16 30 12 2 10 24 7 17 82 25 57|
L'Horta Nord 289 33 256 567 280 287 2.020 873 1.147 2.876 1.186 1.69(
Provincia de Valencia (-230) (-67) (-163) 5.482 2.679 2.803 16.247 7.705 8.542 21.499 10.317 11.18|
Comunitat Valenciana___ U 11310 5471 548 33713 16278 17435 45032 21749 2328

¢cloh@y{FfR2 YAINIG2NA2 Sy {28 ovdzyAOALIAZ2E RS fUl 2Nl b2NR

Fuente: elaboracion propia a partir de dawal IVE sobre IN2021 Banco de datos territoriakétadistica de variaciones residenciales)

AsipuesSf al f R2 YA INI (2 MNAi820R B sido Qdsidvdlpuestom@EeNR Sy
la poblacionde I"'Horta Norcha aumentado en 2.86personas 1.690mujeres y 1186hombres

lo que denota una movilidatlacia I'Horta Noraentre las mujeres (58,76 %@)e entre los 3

marcos territoriales de referencia, el saldo migrat@idranjeroha tenido una mayor magnitud

positiva, ya que se ha producido un aumento neto de la poblaamtiHorta Nordde 2.020
personasde las cuale.147son mujereskn relacion a otras comunidades auténomas el saldo

neto positivo ha sido d&867personas287mujeres y 30hombres) mientras que desaeiestra

O2Ydzy ARl R I dzii INgf@ et $aldor posttivaetud/aldial 28%ersonas (36 mujeres

frente a 33 hombres
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Deteniéndonos en los municipios de I"'Horta Nord, es llamativa la realidad del municipio

de Burjassot quecombina el mayor balance negativo de poblacion respecto a la Cobatini

Valenciana-171 personas) con el mayor balance positivo respecto a la poblacion proveniente

del extranjero (362 personasRespectale laCV, destaca el saldo positivo de Massamagrell (97)

y la Pobla de Farnals (96) mientras ginto con Burjassotpresenta un saldo negativo

Moncada {95) y Alboraia(-64 personak

En el marco deeferencia de otras comunidades autébnomas, los municipios con mayor

saldo positivo son Paterna (134 personas) y Alboraia (112 personas) mientras que en negativo

hallariamos el caso de Meliand2 personas) y Albuixec¥b(personas).

En relacién al extranjero todos los municipisalvo Emperador-1 persona)tienen un

saldo positivo, destacando en magnitud Burjassot (362 personas) sobre Paterna (262 personas)

y Alboraia (260 personas).

En generalpara el ejercicio 2021los municipios con un mayor saldo positivan

Paterna (428 personas), Pucol (329 personas) y Alboraia (308 persgras)saldo negatio

Albalat dels Sorellsl4 personas) y Massalfassdl)(

La evolucién desaldo migratorioen el periodo de tiempo que wdesde el afio 2017 al

b2 NR®

afio 2021suponeun saldo positivo de 4.715 personasS y

f Ql 2NI |

EVOLUCION DEL SALDO MIGRATORIO EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD POR SEXO (2017-2021)

Afio
L 2017 2018 2019 2020 2021 Saldo migratorio tota]
Municipio
sexo sexo sexo sexo sexo periodo
Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres
Albalat dels Sorells 53 21 32 41 23 18 73 29 44 91 48 43 -14 4 -18 244
Alboraia 134 13 121 -583 -299 -284 231 85 146 352 164 188 308 118 190 442
Albuixech 92 34 58 70 27 43 168 76 92 94 40 54 82 37 45 504
Alfara del Patriarca 8 -13 21 11 9 2 -15 -25 10 10, -3 13 43 10 33 57|
Almassera -6 -4 -2 59 21 38 119 60 59 54 31 23 90 52 38 31§
Bonrepos i Mirambell 11 7 4 28 4 24 42 22 20 43 11 32 49 24 25 173
Burjassot 220 73] 147 773 364 409 980 453 527 399 209 190 231 136 95 2.603
Emperador -11 -9 -2 -15 -5 -10 0 -8 8 3 3 0 10 13 -3 -13
Foios 103 60 43 18 3 15 55 31 24 59 32 27 42 9 33 277
Godella 118 64 54 118 10 108 129 28 101 -1 9 -10 81 45 36 444
Massalfassar -10 -6 -4 -15 -13 -2 76 32 44 10 9 1] -1 -8 7 60)
Massamagrell 276, 142 134 296 143 153 280 151 129 127 53 74 236 111 125 1.215
Meliana 49 23 26 158 74 84 153 70 83 -21 5 -26 5 2 3 344
Moncada 137 20 117, -39 -36 -3 257 113 144 117 0 117 132 20 112 604
Museros 55 48 7 95 32 63 126 93 33 94 67 27 79 18 61 449
Paterna 384 200 184 1.039 422 617 646 313 333 506 217 289 428 138 290 3.003
Pobla de Farnals, la 136 86 50 156 97 59 189 100 89 178 74 104 227 126 101 884
Puig de Santa Maria, el -12 -5 =7 134 53 81 162 67 95 136 44 92 122 50 72 542
Pucol -64 -75 11 59 48 11 326 211 115 300 121 179 329 162 167, 950
Rafelbunyol 47 17 30 26 8 18 206 100 106 207 102 105 72 4 68 558
Rocafort 125 48 7 69 23 46 46 9 37 122 69 53 164 73 91 526
Tavernes Blanques 43 38 5 43 3 40 122 34 88 20 19 1 79 17 62 307]
Vinalesa 29 20 9 34 12 22 20 10 10 56 18 38 82 25 57 22
L'Horta Nord 1.917 802 1115 2575 1.023 1552 4391 2054 2337 2956 1342 1614 2876 1186  1.690 14.719
Provincia de Valencia 15.753 6.894 8.859 17.951 7.447 10.504 34.500 16.889 17.611 21.606 10.707 10.899 21.499 10.317 11.182 111.
Comunitat Valenciana 24.137 10.659 13.478 46.750 22.293 24.457 71.137 35.861 35.276 44.205 21.812 22.393 45.032 21.749 23.283 231.
¢l otBhdy9 @2t dzOAsy RSt &bt R2 YAINIG2NKR2 Swnéeo@a YdzyAOALIA2a RS

Fuente: elaboracion propia a partir de daisl IVE sobre IN2021 Banco de datos territoriakétadistica de variaciones residenciales)
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Todos los municipios, salvo Emperadet3( personas), capitalizan positivamente el

balance de este periodosiendo mayores las cifras deaterna (3.003 personas), Burjassot

(2.603 personas), Massamagrell (1.215 personas) y Pucol (950 persdissurioso el dato

d20NB ! £ 02N Al X LI NJ dzS

AASYyR2

dzy2 RS t24

de otras localidades mas pequefas, sin embaefj@ran saldo negativo del afio 201883

personas) lastra el balance fin&n este caso, como en todasIdemas parametros que son

IANI YR

abordados en este estudio, es necesario nuevamente tener en consideracion el impacto de la

pandemia sanitaria, pues podemos advertir que el afio 2019 present6 un saldo migratorio

favorable de 4.391 personas, frente a las 2.956@eas que presenta el ejercicio 2020 o las

2.876 del ejercicio 2021. Por tanto, a la vista de la tendencia favorable del saldo migratorio para

los afios 2017 (1.917), 2018 (2.575) y 2019 (4.29Ejercicio 2020 ha supuesto una drastica

ruptura de la dirhmica de crecimiento en el saldo migratorio quefecha de realizacion de

este informe (2023n0 se ha recuperadocuestion nuevamente relacionada con la pandemia

sanitaria.

Para aportar una perspectiva mas estable cemveniente detenernos en ealdo

migratorio medio de este periodopuesto en relacién con la poblacién media, para observar

proporcionalmente cuales son los municipios en los que los procesos positivos migratorios son

mas frecuentes

RELACION ENTRE EL SALDO MEDIO MIGRATORIO Y LA POBLA

Vinalesa 3.402

2017 a 2021

Municipio Poblacion medid S.M medio S med,'?
S/Poblacion

Albalat dels Sorells 3.993 49 0,889
Alboraia 24470 SS 0,28%
Albuixech 4.050 101 4,539
Alfaradel Patriarca 3311 11— 0,43%
Almassera 7.365 63 1,469
Bonrepos i Mirambell 3.697 35 1,599

Total 298.804

14.715

¢ othawSt I OAsy SYSiRa2 SYA HNI (R2NAH2TEVET HlM 10

Lot OAsy

Fuente: elaboracién propia a partir de dawal IVE sobre IN2021 Banco de datos territoriakétadistica de variaciones residenciales)

-81-



Asi, observamos que municipios coilbuixech(4,53 %) La Pobla dé-arnals(3,82 %)
Burjassot(2,60 %) Museros(2,51 %) son los municipios en logue, en mayor medidaen el
periodo contempladg se sucede un saldo migratoripositivo mas elevadoPor el contrario,
municipios como Emperadotl(03 %), Alboraia (0,28 %), Alfara del Patriarca (0,43 %) y Albalat

dels Sorells (0,88 %), son los que presentan un saldo migratorio mas bajo o negativo.

A continuacién, pondremosl doco sobrela migraciénentre terceros paises Y Horta
Nord. En este sentido, el fendbmeno de la inmigracion, cuya direccionalidad se realiza desde el
SEGSNA2NI KIFOALF QI 2Nl b2NRX &S5 infe&RBe Sy iSyRS
desagregada por sexo y edpresentalos resultados sobre la poblacién espafiola y extranjera
NBEAARSYyGS Sy I O2YFNDIF RS QI 2Nl b2NRO®

POBLACION ESPANOLA Y EXTRANJERA POR EDAD Y SEXO EN L'HORTA NORD

L Sexo Tota
Nacionalidad Edad % Hombres % Mujeres Valor %
Todas las edades | 4920% 135506 5080% _ 139.897 27540% 100,009
Espafiola  Menores de 16afos 5161% 24192 4839% 22679 46871 17,02%
De 16a6dafios | 5023% . 89689 4977% . 88862 178551 | 64,83%
....................... Gsomasafios | A4327% 21625  56,73% 28356  49.981 18,15%
Todas las edades | ATATH 18343 5253% ! 14765 . 28.108 100,009
Exranjera  Menoresdel6afios .. 5161% ... 2408 .. 4839% ... 225n .48 18,559
De l6abdafios L .. .- 46,97% 10397 . 53.03% .. 11738 .. 22188 .. 78,75%
....................... 65omasafios | AL26% 545 S87Aw 776 1321  A70%
Todas lasedades | 4904% 148849 | 5096% 154663 303511 100,009
Total Menores de 16 afios | ! S1e1% ..26593 4839% ..2493a . 51523 . 16,989
Del6a6aafios ... 4987%  10008€  5013% 100.60C 200686 66,127
65y mas afios 43,21% 22.170 56,79% 29.132 51.302 16,909

¢clrotBhmyt 2o08HDBFRy I & SEGNI yaSNF LN SRFIR & aSE2 Sy fQI 2Nl b
Fuente: elaboracion propia a partir datos del INEEstadisticas del padrén continuo a 1 de ende@021.

De una poblacion total d803.511habitantes(registracha 1 de enero de 2024n I'Horta
Nord), encontramos qu@75.403personassonde nacionalidadespariola mientras que 28.108
personasson extranjeras Los porcentajes de poblacion extranjera fememifb2,53%)son
superiores a los de la poblacion femenaspariola (50,80%inientras que observamos que son
practicamente parejos el porcentaje de la poblacion total menor de 16 afios de edad y el de la

poblacién de 65 o mas afios de edad, con uB866 y un 16,90 %, respectivamente.

Es necesario destagaen relacion a la edad de trabajar recogida en la tabla anterior,
(personasentre los B afosy los 64 afios de edadjjue en dicho grupo de edad destaca
significativamente una superior presencia proporcional entre las personas que provienen del
extranjero, con un 78,75 %, frente a un 64%&ntre las personas de nacionalidad espafiola,
una diferencia que tiene su base en una evidente motivacion laboral asociada a los movimientos

migratorios.

-82-



Por lo que respecta a la poblacion extranjeeggunmunicipio y sexola siguiente tabla
recoge los datos correspondientes plasenciade personas extranjeraen |"Horta Nord

POBLACION EXTRANJERA POR MUNICIPIO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Hombres Mujeres Poblacion
Municipio de residencia| Total . % . L] Total . % . Tc.)tal Total . % . TOta! .
Nacionalidag hombres X Nacionalidaq mujeres .. |Nacionalidaq poblacion
hombres . : mujeres . . poblacién . .

extranjera | extranjeros extranjera | extranjeras extranjera | extranjera

Albalat dels Sorells 2.025 5,43% 110 2.097 6,10% 128 4,125 5,77% 238
Alboraia 12.198 10,37% 1.265 12.747 10,43% 1.330 24.948 10,40% 2.595
Albuixech 2.019 8,57% 173 2.133 8,77% 187 4.152 8,67% 360
Alfara del Patriarca 1.608 10,02% 161 1.764 14,72% 260 3.372 12,49% 421
Almassera 3.645 5,46% 199 3.834 5,40% 207 7.479 5,43% 406
Bonrepos i Mirambell 1.854 5,34% 99 1.926 7,32% 141 3.780 6,35% 240
Burjassot 18.840 11,33% 2.135 20.187 11,67% 2.356 39.027 11,50% 4.488
Emperador 354 3,97% 14 339 7,96% 27 693 5,92% 41
Foios 3.702 6,91% 256 3.798 6,40% 243 7.503 6,65% 499
Godella 6.291 7,33% 461 6.786 7,40% 502 13.080 7,36% 963
Massalfassar 1.281 5,39% 69 1.290 7,14% 92 2.568 6,27% 161
Massamagrell 8.052 8,07% 650 8.172 7,98% 652 16.224 8,02% 1.301
Meliana 5.367 8,46% 454 5.550 7,65% 425 10.917 8,05% 879
Moncada 10.689 9,62% 1.028 11.175 11,40% 1.274 21.864 10,53% 2.302
Museros 3.423 10,22% 350 3.240 10,56% 342 6.660 10,39% 692
Paterna 35.238 9,25% 3.260 36.090 9,88% 3.566 71.328 9,57% 6.826
Pobla de Farnals, la 4.167 10,56% 440 4.128 13,08% 540 8.295 11,82% 980
Puig de Santa Maria, el 4.242 6,98% 296 4.473 8,29% 371 8.715 7,65% 667
Pucol 9.825 11,41% 1.121 10.125 11,93% 1.208 19.950 11,67% 2.328
Rafelbunyol 4587 7,20% 330 4.758 6,94% 330 9.345 7,06% 660
Rocafort 3.639 6,79% 247 3.801 8,60% 327 7.443 7,71% 574
Tavernes Blanques 4.482 7,11% 319 4.719 6,21% 293 9.201 6,65% 612
Vinalesa 1.695 3,66% 62 1.791 3,52% 63 3.486 3,59% 125
Total 149.223 9,05% 13.498  154.932 9,59% 14.863 304.155 9,32% 28.358

¢l ohpgof !l OAsy SEGNI y2SNI} LRNIa&dzyAOALAZ & aSE2 Sy fUl 2NII

Fuente:elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y vivi@0@4s
Nota: como hemos indicaddas diferencias respecto de la tabla relativa a la poblacién extranjera en I'Nandaresponde al hecho de realizarse la
toma de datos en momentos distintppuesel Censo de poblacién y vivienda de 2021 toma los ddg¢bpadrén municipagén fechas posteriores a las
que lo toma el Padrén continuo, que lo hace todos los afios a fecha 1 de epedatos del padrén municipabman en consideraciédos grupos:
poblacion ENCSARPe(sonas queviven en Espafia sin tener nacionafidaspariola, ni de la UE y no dispor® autorizaciéon de residencia
permanente) y poblacion NO ENCSARP (ciudadesestranjerogas residentes)Los datos pueden contener errores de3tén el sumatorio de los
totales.

Enel ejercicio2021 localizabamosen los municipios de I"'Horta Nord un 9,32 % de
poblacion extranjera 28.358 personas, con una presencia mayoritaria de mujrés863
mujeres,13.498hombres) Por municipiosdestaca el porcentaje de personas inmigrantes de
Alfara del Patriarca (12,4%), seguido por la Pobla de Farnals (1282 Pucol (11,6%) si
bien, también superan el 10 % de la poblacién extranjéya, municipios de Burjassot,
Moncada, Alboraia y Museros. Los municipios con menor proporcién de poblacion extranjera
son Vinalesa (3,5%6), Almassera (5,4%) y Albalat dels Sorells (5, %) Por &xos,en la
comarcadestaca el mayor porcentaje de poblacién extranjera masculina en Pucol (11,41%),
Alboraia (11,3®6) y Burjassot (11,3%),destacandda poblacion femeninaxtranjera enlos

municipiosde Alfara del Patriarca (14,74), la Pobla de Farnals (13%8y Pucol (11,9%).

En cualquier casda mayoria de la poblacién extranjera se concentra emiasicipios
con mas poblacidnencabezados por Paterna y Burjassot, seguidos por Alboraia, Moncada y

Pucol.
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A continuacién, abordamos el nimero 46SNE 2y & SEGNI y2SNIl & NBaAR
Nord segun su pais de procedengial porcentaje de esa poblacién que se encuentra en edad
de trabajar. Este analisis nos permite determinar de dénde provienen los flujos de movilidad
desde el exterior y en qué medida esta movilidad podria tener un mayor impacto sobre el
mercado laboralsin entrar en el establecimiento de hipotesis sobre las causadiafms

fendmenos migratorios

PORCENTAJE DE PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS PROCEDENTES DEL EXTRANJERO SEGUN CONTINENTE DE PRC

Continente de procedencia
i : i % Total Total centrc
AR de residenct (S;D:slnga persuns_s 14 Zﬁlur;f: lznyp:f:"; oaliAirca 1?;:7:22 iz C lzuyp::?f‘z américa y 1?&?222 Sud:r'zrica 1?52??&2 Total Asia 1?&?222 OI::IIa 12“;32:
y 64 afios Norte Caribe

Albalat dels Sorells 96 85,71% 36 86,11% 45 91,11% 3 100,00% 33 96,97% 141 82,86% 18 89,47% - |
Alboraia 1.056 81,44% 714 83,08% 189 81,82% 123 79,03% 201 85,50% 1.254 81,90% 279 84,89% 15 92,86%
Albuixech 165 90,30% 30 70,97% 45 86,67% 9 88,89% 54 85,19% 165 83,64% 12 72,73% - -
Alfara del Patriarca 297 97,63% 42 97,56% 54 98,11% 9 88,89% 9 90,91% 54 85,71% 21 90,00%

Almassera 174 85,55% 63 90,48% 81 87,50% 24 60,87% 66 87,69% 231 87,39% 51 76,47%

Bonrepds i Mirambell 90 93,41% 36 94,29% 51 80,00% 9 100,00% 33 87,50% 132 84,85% 18 88,24% - B
Burjassot 1.317 90,43% 348 86,49% 669 87,59% 9 86,67%. 900 88,44% 2.688 88,10% 390 90,03% 15 70,59
Emperador 21 89,47% 3 75,00% 9 87,50% - 0,00% 6 100,00% 18 94,44% 6 100,00%

Foios 159 91,08% 57 85,96% 159 94,94% 12 92,31% 84 84,52% 228 86,73% 42 88,37% - -
Godella 459 80,00% 192 74,61% 102 78,85% 72 67,12% 135 85,71% 447 81,92% 105 77,36% 9 87,509
[\ | 17 86,55% 30 82,76% 9 88,89% 6 83,33% 6 100,00% 60 91,53% 6 80,00% - -
Massamagrell 579 89,66% 150 82,78% 219 87,56% 30 78,12% 81 91,25% 921 89,27% 75 90,67% 3 100,00
Meliana 219 88,99% 129 84,50% 279 87,50% 15 85,71% 165 80,84% 312 88,46% 45 91,49% -
Moncada 1.254 93,14% 342 88,37% 261 85,55% 63 85,48% 177 86,52% 669 81,14% 219 82,19% 9 62,50
Museros 321 89,97% 66 82,35% 78 86,08% 9 90,00% 105 89,42% 273 84,19% 24 95,65% -
Paterna 2.694 86,60% 1.032 80,04% 1113 83,90% 312 68,71% 543 84,69% 4038 82,60% 783 80,05% 12 100,009
Pobla de Farnals, la 426 83,33% 150 76,67% 60 8197% 33 75,00% 69 83,82% 540 88,50% 84 85,71% - -
Puig de Santa Maria, el 318 81,39% 132 78,63% 60 78,33% 24 75,00% 66 83,08% 384 81,25% 87 65,91% 3 75,009
Pucol 846 83,69% 378 79,37% 207 89,26% 138 79,86%. 303 84,72% 909 83,96% 171 74,85% 3 100,009
Rafelbunyol 201 92,04% 90 84,09% 48 85,11% 12 83,33% 81 84,15% 372 91,67% 75 89,33% - |
Rocafort 327 79,14% 165 72,56% 30 80,00% 87 71,26% 39 90,00% 237 78,24% 57 72,88% 9 77,789
Tavernes Blangues 186 91,40% 9 89,01% 144 87,50% 12 61,54% 84 89,16% 414 85,96% 81 86,25% 3 100,00
Vinalesa 63 82,81% 18 95,00% 24 91,30% - 100,00% 39 82,05% 90 91,11% 3 66,67% - -
Total 11.475 87,24% 4203 8211%  4.026 86,10% 1.092 7587%  3.279 8640% 14,577 8486% 2,652 82,66% 81 83,13

¢l odh dty2 NOSy il 28 RS LISNa2ylFa Sy SRFER RS G(NIXolkalFN a2oNB St (20wt RS LISNaA2ZY!
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viy@dias

Nota: en écenso de 2021 el INE considera el pais de procedaagiael en el cual la persona residia antes de trasladar a Espafia su residencia habitual.

En el caso de no encontrar este dato, el INE consigiee®| pais de procedenciessel del pais de nacimiento. Este dato es diferente al de poblaciéon

extranjera, ya que incluiria a poblacién con otro tipo de situacién (emigrantes retornados, doble nacionalijlad, etc

El grupoméas numerosoRS LISNE 2y | & NI & A RBoteénie deSoffost Q1 2 NI |
continentes o subcontinentegs el de las personas que provienen de paisedamericanos
con14.577 personas, seguido por el grupo de personas provenientes de la Unién Europea, con
11.475 personas. En menor medida se encuenti@siasresidentesque procederdel resto de
Europa, cuya poblacion es de 4328eguidas por la poblacion con origen africano que asciende
a 4.05 personas, mientras que unas 3@Jersonavienen decentro américa y el Carih@.652
lo hacen de Asia, y 1.098 de Norte América, con unas anecdoticas 84 pargena®vienen
de Oceania.L6gicamente, es necesario tener en consideracion que el mayor namero de
personas provenientes de la Unién Europea y resto de Europa responde a la existencia de

garantias de movilidad laboral dentro del espacio SchefigAsi,las personas que provienen

45 El espacio Schengen tiene por objetivo permitir a los residentes de la Unién Europea (UE) viajar a través de las
fronteras interiores de los Estados miembros de la UE sin tener que pasar controles o mostrar sus pasaportes; el
acuerdo fue suscrito en 198%1éa ciudad luxemburguesa de Schengen y supuso la unificacion de las condiciones de

entrada mediante una politica comin de visados y normas sobre los visados de corta duraciéon (hasta tres meses)

Véaseespacio Schengen
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https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/glossary/schengen-agreement-and-convention.html

del resto de Europa y de Sudamérica en la franja de edad comprendida entre los 16 y los 64
afos de edad, son las personas que tienen una mayor representacion en |"Horta, Mord

unos porcentajes que alcanzan el 87,24 % vy el 84,86 %, respectivamente.

A continuacién, analizamos$a relacion con la actividad de las personas que
anteriormente clasificabamos segun su procedendia siguiente tabla completa a la anterior
con ligeras diferencias yos indicapara cada uno de los continentes y subcontinentes de
procedencida rdacién con las categorias que se analizaupado/a, parado/a, pensionista de

invalidez, pensionista de jubilacion, estudiaree)l"Horta Nord

RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION PROCEDENTE DEL EXTRANJERO SEGUN PROCEDENCIA

Contienente de procedencia
Relacién preferente con I Unién Europea (si a q Centro América y N |
" R Eur Afri Améri | Nort . méri i ni T
actividad (detalle) Espafia) esto de Europa ca érica del Norte Caribe Sudamérica Asia Oceania otal
% % % % % % % %

Ocupado/a 5355  46,70% 1692  3934% 1380  34,34% 342 31,06% 942 28,76%  6.417  44,03%  1.065  40,14% 30  37,97%  17.223
Parado/a 1218 10,61% 405 9,45% 699 | 17,38% 75 6,65% 327 999% 1635  1121% 126 4,75% - - 4.485
Pensionista de invalidez 198 1,74% 48 1,14% 69 1,74% 9 0,73% 15 0,46% 108 0,74% 12 0,41% - - 459
Pensionista de jubilacior 453 3,95% 150 372% 201 502% 42 3,92% 45 1,34% 387 267% r 1,81% . . 1335
LINS2dzo At | OA 1
Otra situacion de
inactividad 2652  2312% 1299  3022% 1152  28,64% 378 3452% 1443 4413% 4071 27,92% 792 29,93% 39|  5063%  11.826
Estudiante 1.011 8,81% 261 6,05% 273 6,74% 99 8,93% 237 7.27% 927 6,35% 288 10,82% - - 3.096
No es aplicable (menor d

582 5,07% 432 1007% 249 6,14% 156 14,21% 261 804% 1032 7,08% 324 12,14% 9 1139% 3.045
15 afios de edad)
Total 11.469 - 4.296 - 4.023 - 1.101 - 3.270 - 14577 - 2.655 - 78 - 41.464

¢cromhoywSt I OAsy LINBFSNBy (S QA OSIR Sly@ Sy MEIER FESINEBH SI8RBFTAADA 5 Y
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viy@dias
Nota:en el censo de 2021 el INE considera el pais de procedencia a aquel en el cual la persona residia antes de trasladarre&idpadia habitual.
En el caso de no encontrar este dato, el INE considera el pais de procedencia es el que corresppadsede ahcimiento. Este dato es diferente al
de poblacién extranjera, ya que incluiria a poblacién con otro tipo de situacién (emigrantes retornados, doble naci@tal)dad,

Asi, encontramos datos sobre aquellas personas que son menores de 18eaédad
Odz2l YI@&2N LRofl OAsy Sy f Ql 2 Nbidaméric2 NdR 1.082 Sy S
personas. Si bien, desde este subcontinente localizamos a 14.577 personas. A continuacion,
vemos que la Union Europea (sicluir Espana), es el espacio que mayor poblacién menor de
15 afiostiene representaciorcon 582. Sin embarg@orcentualmente es América del Norte

(14,21%) la que presental mayor porcentaje de menores de 15 aitlesedad

Entre los/as estudiantes, la mayoria provienen de la Unién Europea (1.011) y
Sudamérica (927)aunque en términos porcentuales, es entre la comunjatadedente deAsia

donde hallamos una mayor proporcion de estudiantes (10632

Centrando el andlisis en términos de personas ocupadas, encontranmeayan nimero
de personas trabajadoras entre la comunidad con origerlamericano (6.517 personag) de
la Union Europea (5.355 personas), destacando también ambos origenes en términos
porcentuales sobre su total de poblaciéon con un 4488 un 46,704 respectivamente. En el
otro extremo, encontrariamos el 28,/ de personas ocupadas dentro del colectivo que
proviene de Centroamérica y el Caribe y el 32@éntre laspersonasque lo tacen deNorte

América
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Respectode las personasdesempleadaslas cifrasmas elevadadas presentanlas

personagprocedentes de Sudaméri¢h.635 personas) y de la Unidn Europe@@® personas).

Sin embargoporcentualmente Ja mayor proporcién de personas paradas corresponde a las

personas deprocedenciaafricana, que asciende al 17,38 del colectivo, seguidas por el 11,21

% de las personas geocedencissudamericam. Con las menores tasas figura la poblacién de

origenasiatico, con el 4,756 de personas paradas, y las de América del Norte, con el%,65

En cuanto dos/aspensionistas de invalidedos porcentajes mas destacados ascienden

al 1,74% depersonas provenientes de la Union Europea y Afriear su parte, las personas con

pensiones de jubilacién o prejubiladas, presentan las mayores proporciones entre la poblacién
africana (5,026) y de la Unién Europea (3 %.

Destaca tambiérel alto nimero de personas caibtras situaciones de inactividad

11.826 personasjue en términos absolutos son mas notables etdrpoblacion queroviene

de Sudangérica (4.071 personas) y de la Union Europea (2.652 personas

Relacionando la situacion profesional de las personas ocupadas con el continente

o subcontinente de procedencia, recogemos a continuacion las cifras que responden a la

poblacién que trabaja por cuenta propia, con o sin asalariados/as, y a las personas gue trabajan

por cuenta ajena de manera indefinida y temporal.

SITUACION PROFESIONAL DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE EN L'HORTA NORD SEGUN PROCEDENCIA

Continente de procedencia

Situacién profesional Unién Europea
(sin Espafa)
o

Resto de

e Africa

%A %A

América del | Centro Américg
Norte y Caribe
% %

Sudamérica Asia

% %

Oceania

[

Total

Trabajador por cuenta propia

189 3,57%
que emplea personal

54 3,20% 39 2,90%

15 3,82% 21 2,13%

189 2,98% 177  16,57%

684

Trabajador por cuenta propia

891 16,67%
que no emplea personal

273 16,22% 135 9,72%

84 24,12% 84 9,16%

885 13,78% 330 31,07%

9 27,59%

2.691

Trabajador por cuenta ajena fij

0/
o indefinido 5.165 eo20%

951 56,31% 720 52,21%

171 50,59% 468  49,95%

3.396 52,97% 378 3550%

15 48,28%

9.264

Trabajador por cuenta ajena

1.044 19,53%
temporal

393 23,39% 471 34,01%

72 21,47% 366 =~ 38,76%

1.911 29,82% 180 16,85%

6 24,14%

4.443

Otra situacién 57 1,03%

15 0,89% 15  1,16%

30 0,45%

117

Total 5.346

1.686 1.380

342 939

6.411 1.065

30

17.19

¢ o®h WyAr Gdzdt OAsy

LINEFSaAz2ylt RS ¢t

L1226t OAsy 2ddzLd RI

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viyEoRias

AYYAINIyiES Sy

Entre las personas ocupadas que lo hacen por cuenta propia, con o sin empleadas/as

cargq son las personas procedentes de Asia las que lo hacen en mayor nfslidastaca el

hecho de que cerca de un tercio de las personas que provienen de astitinente (31,07%)

trabaja por cuenta propia sin personal contratagdporcentaje verdaderamente llamativo si lo

ponemos en relacion a las personas que provienen de Sudameérica o Fymepalcanzan el

16,67 %y el 13,78 %, respectivamente. También presenarr porcentaje de personas que

trabajan por cuenta ajena de manera temporal, un 16,85 %, muy por debajo del 38,76 % de las
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personas que provienen de centro américa o del 29,82 % de las personas que provienen de

Sudameérica.

Comparando la situacion Hérabajador/a por cuenta ajena fijo o indefinido, son las
personas que provienen de la Unidn Europea o del resto de Europa las que presentan un
porcentaje superior al resto de procedencias (59,2 96,31 %, respectivamente), destacando

también las personas que provienen de Sudamérica, que alcanzan un 52, 97 %.

Parafinalizar, vamos a analizar faovilidad de la ciudadania residenten los municipios
de I'Horta Nordrelacbnandolacon la actividadde las personasque proceden de cualquier
territorio (otros paises, otras comunidades autbnomas u otras provincias 0 municip@s).
tanto, la siguiente tablaecogeel detalle de la relacion con la actividad de lasspnas que
provienen deotros territorios,segun periodo de llegada a |'Horta Ngpdravisualizar cémo los

flujos migratorios se integran en las dinamicasr@micas del territorio.

RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD SEGUN PERIODO DE LLEGADA AL MUNICIPIO

Relacién preferente con la No Antes de
- - - - 0 - 0 0

actividad (detalle) aplicable* 2016-2020 % 2011-2015 % 2001-2010 % 1991-2000 % 1981-1990 % 1081 % Total
Ocupado/a 22.038 24.120 48,52% 13.860 52,48% 29.814 59,65% 13.593 59,22% 10.527 55,66% 12.489 30,67% 104.403
Parado/a 4.800 4.923 9,90% 2.520 9,53% 4.254 8,52% 2.265 9,87% 1.800 9,52% 2.463 6,05% 18.225
Pensionista de invalidez 1.242 903 1,82% 663 2,51% 1.326 2,65% 804 3,50% 765 4,04% 1.503 3,69% 5.964
Pensionista de jubilacién, 8217
LINB 2dzo A f | OA 5y X . 2.892 5,82% 1.734 6,56% 4.236 8,47% 3.042 13,25% 3.357 17,74% 15.480 38,01% 30.741
Otra situacion de inactividad 11.862 6.636 13,35% 2.637 9,99% 5.166 10,34% 2.826 12,32% 2.391 12,65% 8.697 21,36% 28.353]
Estudiante 11.724 2472 4,97% 1.437 5,44% 3.963 7,93% 420 1,84% 72 0,39% 90 0,22% 8.454
No es aplicable (menor de 15 35.592 7.770 15,63% 3.561 13,49% 1.224 2,45% * * * * * * 12.555
afios de edad) i : Bt | i | i thidd )
Total 95.475 49.716 100% 26.412 100% 49.983 100% 22.950 100% 18.912 100% 40.722 100% 208.695

¢l ohpywSt I OAsy LINBEFSNBy:iS 02y (H2NROAGY RIDENK S BAI RLIR 6 & | Tz OREIALRQI 2 NI
Fuente: elaboracion propia a partir de datal INE. Censo de poblacion y vivien@a1.
Nota: (*) noes aplicable para las personas que siempre han vivido en el mismo municipio desde que nacieron o desde que llegargroa EEpefia
vez.

El periodo en el guéocalizamosun mayor niimero de personas que provienen de otros
territorios en I"'Horta Nord, de los recogidos en la serie historica, es el que va del afio 2016 al
af0 20209y SaiGS LISNN2R2s dzyl @S1T a8 Ay Réaswa t I NBOd:
cuyamayor tasa de desemplamrresponde hafio 2012|ocalizamos a 49.716 personas, frente
alas26.412 personas registradas en el periodo que va del afio 2011 al afio 2015, un quinquenio
en el que la poblacion que procedia de othagaresse redujo practicamente a la mitad, con
26.412 personas. En este periode,2016 a 2020, practicamente localizangsnismo nimero
de personagjue las quelo hicieron en el decenio comprendido entre el afio 2001 y 2010,

periodo en el que localizamos a 49.983 personas
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El detalle para con la actividad de dichas personag] pariodo que va dedfio 2016al
2020, ambos incluidasmuestra quecerca de la mitad, unas 24.120 personas (48,52 %) se
encuentran ocupados/as, de manera que tan solo el 9,9 %, se encongaahdo/aen este

periodo.

Si nos detenemaos, por ejemplo, en los/as pensionistas de jubilacion, observamos que para
el ejercicio 2020 en I"Horta Nord se registraba en esta situacion un total de 30.741 personas, de
las que 15.480 llegaron antes de 1981; adviértase que este grupersienas no recoge el total

de pensionistas que nacieron y residen en algiin municipio de I"'Horta Nord.

wSAaLISOG2 uaddn deZnackiiidad®mtrd las que encontramos a personas que
realizan labores de voluntariado o0 a personas que trabajan en el hogar, con unas 28.353
personas, es entre las personas que llegaron antes de 1981 entre las que, proporcionalmente,
encontramos mMAas personas en estuacion, con un 21,36 %; frente a (8,35 % de las
personas que llegaron ezl periodo comprendido entre el afio 2012920, o un9,99%entre

lasque lo hicieroren el period®2011-2015.

Por su parteel conjunto de datos relacionados con la condiciénddersona parada
fluctaen parametros similares a lo largo del tiempo, en torno a un 9,5 %. Téngase en cuenta
que para las personas que llegaron antes del afio 1981 la poblacion en edad de trabajar es

menor.
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4.5.Resumen

La poblacion de I'Horta Nord ha venidomentandoa lo largo de los ultimos afios de
manera constante, con un crecimiento neto de 98.797 personas desde el afio 1991. Con més de
305.000 habitantes censados en enero del afio 2022comarca presenté el mayor aumento
de poblacion entre el afio 2002 y el afio 2011, con 59.667 personas que, al albor del ciclo
expansivo de principios de dicha década, ubicaron su residencia en alguno de los 56 nucleos de

poblacion ubicados en los 23 niaipios y Els Poblats del Nord de Valencia.

Los municipios que mgsoblacién han ganado en términos absolutos desde el afio 1991
han sido Paterna (30.799 hab.) y Alboraia (13.452 hamigntras que porcentualmente ma
sido Emperador (337,89 %), Alboraia (115 %) y Rafelbunyol (89,02 %) los municipios que

proporcionalmente mas poblacién han incorporado.

La comarca presentan descenso significativo de la natalidadnas destacadoen
Emperador, Almassera o el Puig de Santa Maria, frente una tendencia menos acusada en
municipios como Museros, Massalfassar o Massamadifélorta Nord es en la actualidad la
comarca con la menor tasa de fecundidad de la CV, junto al Alto Mijares y la Canal de Navarrés.
Igualmente, las familias de I'Horta Nord son las que menos hijos/as tienen (1,08), frente a una
media en la CV de 1,39 hijas por mujer, siendo ademas la comaren la quesetienen con
mayor edad, 32,8 afios de edad, solo por debajo de la ciudad de Va({88¢id, afios de edad

frente a los 31,1 de la Vega Baja.

Laesperanza de vidaigue siendo superior entre las 155.870 mujeres que entre los
149.552 hombres, pues para el afio 2021 se situaba en 85,8 afios para las mujeres y en 80,02
para los hombres; de hecho, a partir de los 65 afios de edad, localizamos a 22.194 hombres
frente a 29091 mujeres. Por edades, un 40,54 % de la poblacién se concentra en el tramo de
edad comprendido entre los 35 y los 59 afios de edad, y en esa franja, entre los 40 y 49 afios de

edad, localizamos a cerca del 20% de la poblacion total

En cuanto al indice dengevidad municipios como Vinalesa y Albuixech se encuentran a
la cabeza, pues son municipios en los que, respectivamente, el 57,9 % y el 54,4 % de las personas
mayores de 65 afios de edad, alcanzan o superan los 75 afios de edad. Los municipios con menor
indice delongevidad son Rocafort y Godella, con un 41,3 % y 42,3 %, respectivamente. Las
defunciones han tenido una evolucion muy desfavorable desde el afio 2020, afio en el que
crecieron un7,6 %. En el afio 2021, aumentaron un 6,9 % respecto del afio 2019, derivado

fundamentalmente de la pandemia provocada por el virus-Saig2 (COVIEL9).
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En cuantalos hogares de I"'Horta Nordremos que el mayor porcentaje de hogares son
losconformados por una pareja con hijtas (alguno de ellos menor de 25 afios) constituyendo
el 26,75 % de los hogareseguidos por los hogares formados por parejas sin/a§p$6,44 %
y por hombres solos menores de 65 afos, que representan el 9,41 % de los hogares. Cabe
destacar, en linea con lo ya apuntado en relacién a la esperanza de vida, el mayor porcentaje de
mujeres que viven solas con 65 0 mas afos, 6,55 %supsra ampliamente al de hombres que
también lo hacen con esa edad, 2,48. El analisis realizado nos permite identificar la
composicion de los make 116.000 hogares de I"Horta Ngrasi como su relacién con el paro o

el trabajo, de manera que en mas de 96.500 hogares no hay ningin miembro en paro.

En el caso de loBogares en los que no trabaja ningln componentencontramos
mayores porcentajes en los municipiosAléara del patriarca (37,85 %), Moncada (37,39 %) o
Burjassot (36,27 %)mientras que estos son mas bajos en municipios como Massalfassar (25,74
%) o Rocafort (26,19 %).

El andlisis de laomposicion de la rentanos permite conocer cual es la realidad de la
misma en los diferentes municipios de I"'Horta Nord, teniendo en cuentéadL¥ se sitla entre
las 6 comunidades auténomas con la renta mas baja del EstAdfy la renta media por unidad
RS O2yadzy2z asS aridglr Sy myodymy € Sy QI 2NII b2 N
@ RS fI YSRAIF 1+ dzi2ysYAOlI o6mc®dnTn €03 204aSNIt yR?
por unidad de consumo es mas altarp mujereqafios 2012, 2014, 2016, 2021), y en el resto

desde el afio 2012 hasta el afio 2022 para los hombres.

Atendiendo a larenta bruta media por persona Odz2 I YSRALF Sy QI 2 NI |
MpdTnneX SEA&GSY RAFTSNBYyOAlL & &aAIYyAFAOFLGAQDIA Sy
Yta Ftarxy O02Y2 Sa St OFraz2z RS w20l F2NI OHp®ppwm
aguellos otros con una menor remtbruta media disponible, tal como sucede en Burjassot
OMHPMNT €0 al &aalyYlFIaNBtft omodnpn €0 2 ¢l BSNySa

Respectodel indicador AROPKEque incluyeel riesgo de pobreza, la carencisterial
severay labajaintensidadenelempldo2 & RIF G2a YdzSaidNry 1ljdzS Sy I O
un 25,4% del total de la poblacion se encuentra en situacion de riesgpriadaa alguna/s de

las situaciones definidamostrandauna mayor icidencia ertre lasmujeresy entrelas personas

menores de 16 afiogfectandoa un tercio de las personas jovenes (348
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Desde un punto de vista autonémida CVinuestra una tasa de pobreza del 2%fpara
el ejercicio 2022, un punto y medio por encima de la media est@atalComunitat Valenciana
un 46,7 % de la poblacién encuestada encuentra, en el afio 2022, dificultades para llegar a final

de mes cifras muy préximas a la media estatal.

De las152.064 viviendas de |'Horta Nord, 92.958 estan eyimen de propiedad,
destacando proporcionalmente Bonrepos i Mirambell y Tavernes Blanques; en términos
absolutos destacan Paterna (21.882), Burjassot (11.487) y Alboraia (7.37&) su parte,
existen15.906viviendasen régimen de alquiler7.992 en otro tipo de régimen de tenencia
(usufructo, cesion gratuita o a bajo precio por terceros) y 35.211 son viviendas que no figuran
como residencia principal, destacando en este caso la Pobla de Farnals y El Puig de Santa Maria
al tratarse de resiencias de tiposacacional. En el extremo opuesto se encontrarian Tavernes
Blanques o Burjassot, donde esta tipologia apenas alcanza a un 13,55 % y 15,95 %,

respectivamente, respecto del total de sus viviendas.

En atencién al tamafio del hogar y nimero de residentes, Rocafort y Godella son los
municipios en los que se localizan los hogares con un mayor nimero de miembros, unos
municipios en los que también se locafizas viviendas con mayor superficie. Burjassot y
Tavernes Blanques son los municipios con una menor superficie media de la vivienda en

atencion al nimero de personas en el hogar.

En relacién a la movilidad poblacional y los flujos migratorios hemos analizado distintos
procesos que vienen a determinar ciertas relaciones entre la poblacion autoctona y la que
procede de otros territorios. Con la explotacion del Padron y del Censobdigcon y viviendas
del afio 2021, hemos visto qleepoblacion de I'Horta Nord que ha nacido y reside en el mismo
municipio, asciende a 77.760 personam 25,46 % del total de la poblacién, destacanda
mayor proporcién eos municipios de VinalesaRafelbunyqglfrente a Rocafort, Emperador y
Godella. Otrad22.823 personas que residen en I"'Horta Nord, han nacido en otra comarca de
la provincia de ValenciaPor su parte, la movilidad intra comarcal alcanza a unas 13.000
personas,de manera mas destacada en municipios como Emperador y Albalat dels
Sorells, mientras que Burjassot o Paterna muestran los menores porcentajes de

residentes por movilidad intra comarcal .
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En relacién a lapersonas de origen extranjeroencontramos que el porcentaje que
reside en la comarca (13,18 %) es inferior al provincial (15,75 %) y al autonémico (19,10
Encontramos municipios en los que este porcentaje se sitla por encima del 15 %, como es el
casode Burjassot (16,24 %) o Pucol (15,28, ¥hjentras que se mantiene por debajo del 10 %
en otros municipios como Vinalesa (6,81 %), Emperador (8,23 %) o Almassera (8,65 %), con una
mayor movilidad de la poblacién en los intervalos de edad cengidos entre los 40 y los 54
aflosdeedads/ f 2a VYdzyAOALIKR2a RS fQl 2NI+ bhabid®, St Ff dz
para el ejercicio 2021, de 12.187 personas, 6.091 hombres y 6.096 mujeres, cifras mas

equilibradas entre sexos que las halladas a nivel provincial y autonémico.

9f alfR2 YAINIG2NAR2 RS f QI 2NI/)puebt@ uRlaSy St |
poblacién de I'Horta Nord ha aumentado en 2.876 personas, 1.690 mujeres y 1.186 hombres, lo
gue denota una movilidad superior entre las mujeres (58,76 %, frente al 41,4 %). Todos los
municipios, salvo Emperadotl8 personas), capitalizarogitivamente el balance del periodo
comprendido entre el afio 2017 y el afio 2021, siendo mayores las cifras de Paterna (3.003
personas), Burjassot (2.603 personas), Massamagrell (1.215nas)sp Pucol (950 personas).
94 OdzaNAR2a2 St RIG2 a20NB ! f02NIF AL S LI2NJdzS AASYF
crece por debajo de otras localidades mas pequefimsembargo, el gran saldo negativo del
afo 2018 {683 personas) lastra el balance final. No obstagltejercicio 2020 ha supuesto una
drastica ruptura de la dinamica de crecimiento en el saldo migratorio que todavia no se ha

recuperada

Los municipios comenor proporcion de poblacién extranjera son Vinalesa (3,59 %),
Almassera (5,43 %) y Albalat dels Sorells (5, 77P6) sexos, destaca el mayor porcentaje de
poblacién extranjera masculina sobre el total de hombres en Pucol (11,41%), Alboraia (11,37 %)
y Burjassot (11,37 %), y en el caso de poblacién femenina, los municipios con mayores

porcentajes son Alfara del Patrca (14,74 %), la Pobla de Farnals (13,08 %) y Pucol (11,93 %).

9f 3INMzLI2Z Y+ a ydzySNRaz2z RS LISNB2ylF& NBaAaARSyGS
continentes o subcontinentes es el de las personas que provienen de paises sudamericanos
con 14.577 personas, seguido por el grupo de personas provenientes de la Unién Europea, con
11.475 personas. En menor medida se encuentran los/as residentes que proceden del resto de
Europa, cuya poblacion es de 4.293, seguidos por la poblacion con afigano que asciende
a 4.026 personas, mientras que unas 3.279 personas vien@enti®@ameérica y el Caribe, 2.652
lo hacen de Asia, y 1.098 de Narteerica, con unas anecdoticas 84 personas que provienen de

Oceania.
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Entre las personas inmigrantes ocupadas que lo hacen por cuenta propia, con o sin
empleados/as a su cargo, son las personas procedentes de Asia las que lo hacen en mayor
medida Asi,es destacablegque cerca de un tercio de las personas que provienen de esta
comunidad (31, 07%) trabajan por cuenta propia sin personal contratado; porcentaje
verdaderamente llamativo si lo ponemos en relacion a las personas que provienen de
Sudamérica o Europa, que atzan el 16,67 % y el 13,78 %, respectivamente. También
presentan el menor porcentaje de personas que trabajan por cuenta ajena de manera temporal,
un 16,85 %, muy por debajo del 38,76 % de las personas que provienen de centro américa o del

29,82 % de las personas que provienen de Sudameérica.

Comparando la situacion del trabajador/a por cuenta ajena fijo o indefinido, son las
personas que provienen de la Unién Europea o del resto de Europa las que presentan un
porcentaje superior al resto de procedencias (59,2 % y 56,31 %, respectivamert@jadds

también las personas que provienen de Sudamérica, que alcanzan un 52, 97 %.

El periodo en el que localizamos un mayor nimero de personas que provienen de otros
territorios en |"Horta Nordes el que va del afio 2016 al afio 20Eh este periodo, una vez se
AYAOAs f I NBOdzZLISNI OAsy S CGRyd snayarQdsa dé Ndseémpldol & D NJ
corresponde al afio 2012, localizamos a 49.716 personas, frente a las registinaeasl afio
2011y elafio 2015, un quingquenio en el que la poblacion que procedia de otros lugares se redujo

practicamente a la mitad, con 26.412 personas.
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Imagen del Patio de Los SjlB&n delnterésQultural (BIC) Burjassot.
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5. Analisis laboral dé¢ Horta Nord

En este apartado vamos a abordar determinados elementos que conforman la realidad
laboral de I'Horta Nord y de los municipios de influencia desde y hacia los que las personas
trabajadoras se desplazan para trabajarcidiremos sobre spectos como el perfil de la
poblacion activa y poblacion ocupaglias principales tasas e indicadores sobre la evolucién del
mercado laboral, con especial atencion a la contratacion o el desempite apartado se
complementa con otros recogidos a lo largo de este trabaja pfrecer una informacién mas
detallada; por ejemplo, en lo que al perfil formativo y académico de las personas ocupadas y
desempleadas se refiere, que se aborda con mayor profundidad en el pukdemasse ofrece
una explotacion de datos ad hocealizadapor el INEque nos presentda movilidadde la

poblacién ocupada y los puestos de trabajo locales

5.1. Poblacion activa y tasa de actividad

En este apartado hensoconsideradaliversas fuentes de datosntre lasque destaca el
Censo de Poblacién y Viviendas del INE (2021) y el Banco de Datos Territorial del IVE, elaborado
sobre datos de la EPBe esta manera, es conveniente aclarar que los datos que ofrece el Censo
de poblacion no son consistentes con los datos del IVE, ya que no comparten la misma definicion
de variables, recaban datos de manera diferente y tienen un tamafo muestral muyalekagu
indicadores trimestrales del mercado de trabajo del IVE se reamadatostrimestralesde la
EPAtratados por elNE sobe una muestra significativa, mientras que el Censo de Poblacion se
realiza cada 10 afios y su tamafio muestral abarca a toda la pobl&cibianto,Censo de
Poblacién de 2021 del INE y datos del banco de datos territorial del dWdatos de la ERPA
utilizan distintas metodologias por lo que pueden existir discrepancias en algunos de los

apartados analizados.

En cualquier caso, para comprender los datos que aportamos en el andlisis es conveniente
hacer una primera precision sobre las diferentes definiciones de las variables que son objeto del
misma Asi, ainto Censo como EPA definpablacion activacomo el conjunto de personas de
16 o més afos de edad que, en la semana de referencia (anterior al pase del cuestionario),
suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha predidn, subdiidiéndose en personas ocupadas y

paradas.
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Por su partela poblacién ocupadae compone de las personas de 16 o mas afios de edad
gque durante la semana de referencia ha estado trabajando durante al menos unadaombia
de una retribucién en dinero 0 especie @e quienes, teniendo trabajo han estado
temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etcétargroblacion
ocupada se divide @re personas trabajadoras por cuenta propia (personas empleadoras,
empresarias/os sin asalariados y trabajadoras/es independientes miembros de cooperativas) y
personas trabajadoras por cuenta ajena (asalariados del sector provpdblico). Asi mismo,
en funcion de la duracién de su jornadas personas ocupadas se pueden clasificar como
ocupadas a tiempo completo (con jornada habitual seah@aperior a 30 h.) y a tiempo parcial

(con jornada habitual semanal inferior a 35 horas).

Dondeencontramostiertasdiferencias entre la definicion del Censo de Poblaciény la que
aporta la EPA, es en el conceptopiiblacion parada Asi, mientras el Censo considera que se
encuentran en esta situacion quienes no estan ocupados/as la semana aat&icgalizacion
del cuestionario, la EPA exige gue se encuentren disponibles para trabajar y en blsqueda activa
de empled®, ademas de incorporar a aquéllas que aun habiendo encontrado trabajo estan a la

espera de incorporarse de manera verificable.

También es procedente advertir dedaistencia de un grupo de personas desempleadas
no registradas en los servicios publicos de empleo que figuran como poblacién ina&ste
grupo de personasonstarian comaojue estan disponibles para trabajar, pero no buscan empleo
por determinadas razones, por tanto, los denominddegdesanimadods = &2y LISNAR2Y | &
supondrian un aumento de la tasa de paro guautilizacién del factor trabajo en el mercado

laboral.

Latasa de actividag de acuerdo al INE, se define como el cociente entre el total de

personas activas y la poblacion de 16 y mas afios de edad.

En cuanto a l@oblacion inactiva la EPA y el Censo de Poblacién entiaerglee se trata
de la poblacion de 16 afios o mas afios de edad no incluida en las categorias de personas

ocupadas o paradas, ni contada a parte en la semana de referencia. La poblacién inactiva

46 para que exista bisqueda activa de empk=gln la EPA, la personas deben estacamtacto con una oficina

publica o privada de empleo para encontrar trabajo, enviar una candidatura directamente a las personas
empleadoras, indagar sobre empleo a través de relaciones personales o de manera mediadiarsaa responder

a anuncios de empleo, estudiar ofertas de empleo, participar en procesos o entrevistas de seleccion en el marco de
un procedinento de contratacion, buscar terrenos o locales, o hagstiones pax obtener permisos, licencias, o
recursos financieros.

4T El INE establece un conjunto de caugl®) por las que estas personas sin trabajo y disponibles para nousca
empleqg desde la creencia de no encontrar trabajo habiéndolo o no buscado, a no saber dénde dirigirse o estar
esperando reanudar su actividad por cuenta propia
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incluye: estudiantes, personas trabajando en labores de hogar, personas jubiladas y
prejubiladas, personas con otro tipo de pensién distinta de las anteriores, realizacion de

actividades de tipo benéfico, personas con incapacidad para trabajar y otrasicites.

t2NJ gt dAY2S LINF FyFEtAT NI St YSNODIR2 RS
indicadores, que pasamos a definir a continuacion, de acuerdo a lo que entiende el Censo de

poblacion:
Tasa de Actividad: Se trata del cociente entre el total de activos y la poblacion de 16 y

mas afios, es decir, el porcentaje sobre las personas de 16 afios o mas que trabajan de

forma remunerada o estan buscando trabajo.
Tasa de actividad = Poblacion activa / Poblacion en edad de trabajar x100.

Tasa de paro: Se trata del cociente entre la poblacién parada y la poblacion activa.
Tasa de paro=Poblacion parada/ Poblacion activa x100.

Tasa de empleo o tasa de ocupacion: Se trata del cociente obtenido de la divisién entre

la poblacién ocupada por la poblacion de 16 afios 0 mas.
Tasa de ocupacién=poblacion ocupada / Poblacion de 16 afios o0 mas x100.

Comenzamos el analisis presentando los datos sobre la evolucion de la poblacion activa
en la comarca dd'Horta Nord a través de los diferentes Censos de Poblacion del INE,

comparando las tasas de actividasbciadas a cada momento temporal analizado

COMPARATIVA INTERCENSAL DE LA POBLACION ACTIVA Y LA TASA DE ACTIVIDAD POR ¢

Sexo Afio Variacion Tasa de actividad
2021 | 2011 | 2001 | 1991 |var 11-2dvar 01-2dvar 91210 2021 | 2011 | 2001 | 1991
Mujeres 72.837 76935 43234 28950 -533% 68,47% 151,60% 56,05% 63,60% 44,10% 35,509
Hombres 76.626 83.735 66.367 56.029 -8,49% 15,46% 36,76% 62,52% 71,70% 70,50% 72,809
Total 149463 160,670 109.601 84979 -698% 36,37% 7588% 59,20% 67,60% 57,00% 53,609
¢l oyfdbod p/R YLI NI e @ Ay GSNOSyalt RS tF LRoftlOAsy | Oa@l & f1

Fuente: elaboracion propia a partir del INE; censos de poblacion de 1991, 2001, 2011 y 2021.

arar

Los datos del Censo del afio 2021 muestraNdhi N2 0S&d2 RS I LR2ofl OAsy

Nord del 6,98%respecto de los datos del censo registrados en el afio 2011. Se pasa de 160.601
personas activas censadas en el afio 2011 a las actuales 146.468,supone una reduccion
de 11.207 personasSin embargo, si tenemos en cuenta el progreso desde 1991, se contempla

una evolucion positiva del 75,88% de la poblacion activa.

Desagregados por sexo, los datos muestran una reduccion de la poblacion activa en
ambos casos, siendo mas acusada en el caso de los hombres, cuyo descenso es¥%el 8,49
pasando de 83.735 personas en el afio 2011 a 76.626 en el afio 2021. Por su parte, el descenso
de la poblacion activa en mujeres es del B/8alcanzando las 72.837 personas en el afio 2021,
frente a las 76.935 del afio 2011. Tomando como referencia la evolucion en la poblacion activa

desde el afio 1991, se ha pasado de 28.950 a 72.837 mujesiean los Ultimos treinta afios se
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han incorporado como poblacion activa 43.887 mujeres frente a 10.259 homHdmegual
constatauna dindmica que se corresponde con una transformacién estructural experimentada
por la economia valenciana y espafiola: la tendencia a una mayor participacién femenina en el
mundo del trabajo mercantil y leeduccién y estancamiento de la participacion masctilina
(Banyuls, J. et aR003)

En cuanto a lamsas de actividagdque dan cuenta de la composicion de la poblacién y su
relacion con la economia en el territorio, encontramos eralucion a la baja desde el censo
de 2011 La tasa de actividad de la poblacién pasaria del 67,60 % registrado en el afio 2011 al
59,20 % en el afio 2021, por lo que encontramos una composicion de la poblacién caracterizada
por una menor disponibilidad de recursos para la generacion de riqgueaaéstdel empleo y
un mercado laboral menos robusto. Estas cifegquipararian a la tasa de actividad del censo
de 2001 (57,00 %), aunque, como hemos visto, con diferencias en la composicion y peso de los
datos desagregados por sexgue muestran la misma tendencia bajista y una mayor tasa de
actividad para hombres (62,52 %) que para mujeres (56.06 %). En la serie se aprecia una
convergencia entre las tasas de actividad de hombres y mujeres, pasando de un diferencial del
8,1% en 2011, al 6,4% de 2021.

TASAS DE EMPLEO DE L'HORTA NORD PO
Tasa de empleo
Sexo
2021] 2011 2001 1991
Mujeres 45,53% 42,06% 36,80% 26,109
Hombres 54,89% 51,86% 64,70% 63,109
Total 50,07% 46,88% 50,50% 44,109

¢l offidtocpaba RS SYLX S$2 RS £ QI 2Nl b2NR LI2N aSE?2
Fuente: elaboracion propia a partir del INE; censos de poblacién de 1991, 2001, 2011 y 2021.

Latasa de emplem tasa de ocupaciéron las debidas consideraciones realizadas sobre
la poblaciéon desanimadaermite determinar el porcentaje de la poblacién que se encuentra
trabajando activamente respecto al total de la poblacién en edad de trabajar. En el caso del
censo de 2021 la tasa de empleo asciende al 3%,030r lo que se sitla por encima de los datos
previos de 2011, cuya magnitud era del 46%8por lo quesncontramos un 2,19 % mas de
personas trabajando sobre el total de personas en edad de hacdd® manera desagregada
por £x0, observamos una progresion positiva de la tasa de empleo en el caso de las mujeres a
lo largo de toda la serie, desde el 26%de la primera medicion en 1991asta el 45,536 de

2021.

8+ S| ABr¥addide trabajo de la Comarcade 'Hortaordd6 Hnno 0 ® 9&0GdzRA2 NBF AT I R;
colaboracion con el Consorcio Pactem Nord.
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https://pactemnord.consorci.info/descargas/mercado_de_trabajo.pdf

POBLACION OCUPADA DE L'HORTA NORD P(

Poblacién ocupada
Sexo
2021] 2011 2001 1991
Mujeres 59.166 50.875 36.112 21.282
Hombres 67.275 60.550 60.904 48.534
Total 126.438 111.425 97.016 69.814

¢l offdtod pti2 o f F OAsy 20dzLd RESBRS f QI 2NIF b2NR LN
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE; Censos de poblacion de 1991, 2001, 2011 Y 2021.

La mayor capacidad del mercado de trabajo en la ocupacion efectiva de la poblacion en

edad de trabajar, que se observaba en la tabla anterior, se puede matizar con la informacién

recogida en epunto52.1> a20NB I S@2f dzOAsy RS tF L2206t OAsy

20aSNDIY2a f2a RIG2a RS fI LRoftlFOAsy 20dzJ RI

personas que siendo residentes no trabajan necesariamente en la comarca. Sobre este

particular haemos referencia mas adelante.

Los resultados avalan umcremento de la poblacién ocupadde 15.013 personas desde
el censo de 20110 que supone un crecimiento porcentual del 13%,/pasando de 111.425 a
126.438 el numero de personas ocupadas actuales. Un crecimiento que podemos dimensionar
a lo largo de toda la serie si vemos el crecimiento neto respecto a los censos de 1991 y 2001,
sobrea los que se produce un aumento del 81%0/ del 30,326 respectivamenteDebemos

tener en consideracion que desde el citado censo de 2011céehiaila recuperacion econémica

RS fF 4DNI}Yy / NAR&AAZE &3 Sy St +32 wnunz &8 KI ONI

En coherencia con el crecimiento de la poblacion activa femenina en la serie analizada,
observamos también un crecimiento significativo en la poblacién ocupada femenina, con un
aumentoneto de 37.884 mujeres ocupadas mas que en el afio 1991 (lo que supone un 178,01
%mag. No obstante, todavia nos encontramos lejos de la paridad, pues, aunque la progresion
neta en el nimero de personas ocupadas desde el censo de 2011 al de 2021 ha sido de 8.291
mujeres (16,2 %), y de 6.725 hombres (11,1 %), la proporciémugges ocupadas respecto al

total se sitla en el 46,79 %, por un 53,21 % de hombres.
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RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD Y PRINCIPALES TASAS EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Relacion preferente con la actividad (detalle)
Poblacién activa Poblacién inactiva —
Municipio de residencig Total I F_’en_snon_-usta Otra Total aplicable FREEENIGH (RS
Tasa de Tasa de Tasa ) Pensionistd jubilacién, | . N " Tasa . mas afios total
Ocupado/a Parado/a A poblacién 3 N . |situacion dd Estudiante | . Py poblacién | (menor de
empleo paro Actividad N de invalidegprejubilacié|” o inactividad| """
activa n inactividad inactiva 16)
Albalat dels Sorells 51,98% 1.809 12,23% 252 59,22% 2.061 99 633 471 249 41,72% 1.452 645 3.480 2.124
Alboraia 52,40% 10.905 12,05% 1.494 59,58% 12.399 432 3.009 3.246 2.049 41,98% 8.736 4134 20.811 24.944
Albuixech 48.93% 1716 15,88% 324 58,17% 2.040 99 618 570 225 4311% 1512 645 3507 4152
Alfara dei Patriarca 49,05% 1.401 11,72% 186 5557% 1587 81 477 351 387 45,38% 1,598 516 2,856 3374
Almassera 50,41% 3159 15,83% 594 59,89% 3753 207 1.020 906 474 41,60% 2.607 1212 6.267 7.479
Bonrepds i Mirambeil 55,78% 1.680 13,45% 261 64,44% 1.941 69 420 414 222 37,35% 1125 768 3.012 3.780
Burjassot 45,78% 15.168 20,09% 3813 57,28% 18.981 990 5.037 6.066 2.481 43,98% 14574 5.892 33135 39,0271
Emperador 59,67% 324 12,20% 45 67,96% 369 9 63 72 36| 33,15% 180 147 543 69
Foios 52,23% 3228 12,87% 477 59,95% 3.705 192 1137 822 303 41,17% 2,544 1320 6.180 7500
Godella 48.67% 5331 10,70% 639 54,51% 5970 213 2.040 1776 1116 46,97% 5.145 2124 10.953 13.071
Massalfassar 59,68% 1.248 11,86% 168 67,72% 1416 39 294 237 144 34,15% 714 477 2.091 2.56
Massamagrell 49.21% 6.687 15,76% 1.251 58,41% 7.938 600 2.121 2.199 909 42,89% 5.829 2637 13590 16.221
Meliana 50,99% 4641 15,19% 831 60,12% 5472 237 1.500 1.383 609 40,97% 3.729 1818 9.102 10.92
Moncada 4530% 8.466 15,81% 15000 B3 8% 10.056 582 3.165 3213 1,932 47,58% 8.892 3177 18687 2186
Museros 53,59% 2952 14,66% 507 62,80% 3459 165 855 747 351 38,45% 2.118 1155 5508 6.663
Patemna 51,26% 29.391 17,21% 6.111 61,92% 35,502 1.629 7.602 9.003 4267 39,50% 22.701 13.995 57.333 71.32
Pobia de Famals, Ia 51,72% 3615 12,74% 528 59,27% 4143 275 1.113 1182 414 41,97% 2.934 1.305 6.990 8.209
Puig de Santa Maria, el 48,03% 3543 14,73% 612 56,32% 4155 216 1.434 1152 516 44,98% 3318 1338 7377 8719
Pugol 50,71% 8.445 12,79% 1.239 58,15% 9.684 450 2.673 2.793 1.293 43,29% 7.209 3297 16.653 19.95
Rafeibunyol 54.87% 4.206 13,35% 648 63,33% 4854 219 1128 1,035 525 37,93% 2.907 1677 7.665 9.342
Rocafort 53,43% 3222 11,17% 405 60,15% 3627 93 768 1017 639 41,74% 2517 1410 6.030 7441
Tavemnes Blanques 47,00% 3696 18,25% 825 57,50% 4521 270 1.347 1293 543 43,91% 3.453 1341 7.863 9.204
Vinalesa 56,21% 1.602 12,17% 227 64,00% 1.824 78 495 276 210 37,16% 1.059 636 2.850 348
Total 50,08%  126.438 15,40% 23.022 50,19%  149.460 7.200 38.949 40.215 20.178 42,20%  106.542 51.663 252.489 304.15:
¢totl yoo pod wStH @AGSHRILINGSF SINEHYIGA 1O2fyS & Fi L ata Sy t2a YdzyAOALKR2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacién y Viviendas, 2021.

En la tablaanterior ofrecemos una caracterizacion mas amplia de la relacion de la
poblacion con la actividad y distintas tasas segin municipio. Encontramopalmecion
ocupada de 126.438 personagque suponen el 41,5% de la poblacion, mientras que 23.022,
un 7,57% de la poblacion totase encuentran en situacion de desempleo. La poblacién activa
comarcal sumarid49.460personas un 49,13 % del total de la poblacion, correspondiéndole

una tasa de actividad de 59, .

Otra parte importante de la poblacién aglutina diferentes situaciones relacionadas con la
actividad, enmarcadas en lo que se define como poblacion inactiva (estudiantes, pensionistas
por jubilacién, prejubilaciéon o incapacidad, asi como otro tipo de sdnas de inactividad),

llegando a suponer el 35,03 % de la poblacion, es decir, 106.542 personas.

Por municipiosencontramos ciframas elevadapara cada categoria en las ciudades mas
pobladas como Paterna, Burjassot y Alboraia. Sin embargo, analizando la prevalencia de cada

situacion por municipio, encontramos algunas diferencias significativas entre los mismos.

En cuanto a los resultados detdsa de actividadque estableceria la proporcion entre la
poblacién activa respecto a la poblacion en edad de trabajar (edad superior a 16 afios de edad),
destacan las altas tasas de Emperador (6%£pde Massalfassar (67,%2) y de Bonrepos i
Mirambell (64,44%), mientras que en Moncada y Alfara del Patriarca, municipios en los que la

actividad académica es muy elevada, se sitian en un 53,81 % y un 55,57 %, respectivamente

Los municipios con mayoréssas de emplepen los que séocaliza la mayor proporcién
de poblacién ocupada sobre la poblacién en edad de trabajar idassalfassar (59,68 %)

Emperador (59,67 %), Vinalesa (56,21 %) y Bonrepos i Mirambell (55,@eiyas que
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aguellas con una menor tasa serian Moncada (45,30 %), Burjassot (45,78 %) y Tavernes Blanques

(47 %).

Si analizamos el nUmero gersonas paradagestacan los datos de Burjassot y Paterna,
que serianjunto con Tavernes Blanques, los municipios con una mayor tasa de paro. En el caso
de Burjassot, la tasa de paro asciende al 20,09 % sobre el total de la poblaciéon activa, en
Tavernes Blanques es del 18,25 %, mientras que para Paterna seria del 172k %ifras
superiores atl5,40 % de media comarcaEn los percentiles mas bajos respecto a la media
encontrariamos las tasas de paro de Godella (10,70 %fdrb¢11,17 %) y Alfara del Patriarca
(11,72 %).

En relacion a lasituaciones de inactividadse ha calculado la tasa como resultado del
cociente entre el total de la poblacién inactiva para cada municipio y el total de poblacion mayor
de 16 afios de edatlosmunicipios que presentan una mayor proporcién de personas inactivas
son Moncada (47,58 %), Godella (46,97%) y Alfara del Patriarca (45,38 %). La menor tasa, sin
embargo, se encuentra en los municipios de Massalfassar (34,15 %) y Emperador (38,15 %) que

sesittan por debajo de la media comarcal cypgwcentaje seria del 42,20 %.

POBLACION SEGUN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TASA

L . Sexo
Relacion preferente con la activida .
P (detalle) Hombre Mujer Total
% sltotal % sltotal

Ocupado/a 67.272 53,21%  59.166 46,79%  126.438

Tasa de empleo 54,89% 45,53% 50,08
Poblacién _Parado/a 9.351 40,(?_2% 13.671 59,38%  23.022
activa Tasa de paro 12,20% 18,77% 15,409

Total poblacion
activa

Tasa actividad 62,52% 56,05% 59,199

76.623 51,27% 72.837 48,73%  149.460

Pensionista de

invalidez

Pensionista de

jubilacién, 22.653 58,16% 16.296 41,84% 38.949
prejubilacion...

Poblacign ~ Otra situacion de 11190 27,83%  20.025  72,17%  40.218
inactividad

Inactiva N O e e
Estudiante 9.816 48,66% 10.356 51,34% 20.172

4.062 56,42% 3.135 43,58% 7.200

.Total poblacién

. . 47.721 44,79% 58.812 55,20%  106.539
inactiva

Tasa inactividad 38,94% 45,26% 42,209

No es aplicable (menor de 16 afic 26.670 51,66%  24.993 48,34%  51.663

Personas en edad de trabajar 122.550 48,54%  129.939 51,46%  252.492
Total 149.220 49,06% 154.932 50,94% 304.15
¢l oyidtod ptni2 6t I OAsy aS3gy NBtIOAsy O2y tF | Osa@ARIR S$02ysYAOl

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacion y Viviendas, 2021.

En la anteriortabla podemos observar cifras absolutas y tasas respdetta relacion

preferente con la actividad en I"'Horta Nasffeciendodatos desagregados por sexo. En primer
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término, vemos que las diferencias en cuanto a la poblacion activa de la comarca, cuya
composicion se distribuye entre el 48,73 % que corresponde a mujeres y el 51,27 % a hombres
sobre un total de 149.460 personas activas. thaas de actividadasociadas, en funcién del

sexo, hablan de una mayor tasa de actividad para hombres, 62,52 %, mas de 6 puntos

porcentuales superior a la tasa en mujeres, que es del 56,05 %.

En cuanto a laasa de empleg que pone en relacién las personas glisponen de un
empleo respecto a las que se encuentran en edad de trabajar, también encontramos datos mas
Tr@2NroftSa LINF tF LRoftlOAsy YI a®wientkaf455RS QI 21
% que corresponde a las mujeres. Las tasas estan en consonancia con los porcentajes de
hombres (53,21 %) y mujeres (46,79 %) que trabajan sobre el total de las 126.438 personas

ocupadas, en el momento que se toman los datos.

En relacién a leasa de parg que determina la proporcién de personas que se encuentran
paradas respecto a aquellas que se encontrarian activas en el mercado de trabajo, encontramos
una tasa mas alta entre las mujeres, con una tasa de 18,77 %, frente al 12,20 % para hombres,
lo que ros habla de una problematica latente en torno a la equidad en el acceso al empleo. Este
dato viene avalado por el porcentaje de mujeres sobre el total de personas en paro, que
asciende al 59,38 %l fendmeno del desempleo, da fecha del censo poblacional de 2021,

€s una situacion que afecta a 13.671 mujeres y 9.351 hombres

Si tenemos en cuenta laituacion de inactividagd encontramos también algunas
diferencias significativas entre ambos sexos. El total de poblacién inactiva es de 106.539
LISNE2Y A Sy QI 2NIl b2NR>X 02y dzy LR NOSyidlFa2S aSy
hombres (44,79 %). Pero si observamos iasrdas situaciones de inactividad podemos ver que
mientras determinadas condiciones tienen una mayor prevalencia masculina, como por ejemplo
las personas jubiladas o prejubiladas, que muestran un porcentigé 58,16 % de hombres
frente al 41,84 % de mujereqy aquellos que describen las situaciones de incapacidad o
invalidez, cuyo porcentaje para hombres seria del 56,42 % frente al 43,58 % que corresponde a
mujeres Sin embargolLJ- NI St OF a2 RS a20N}&a aaddz OAz2ySa R
claramentesuperior en el caso de las mujeres con un 72,1c¥un27,83 % de los hombres
(esta categoria incluye situaciones como las tareas domésticas y/o de cuidados, altamente

feminizadas)

También en el caso de personas que se encuentran estudiando los porcentajes, aunque
mas equilibrados, son mayores en el caso de las mujeres, representando un fb34!48,66

%de loshombres. Con todo, la tasa de inactividad, expresada como el cociente entre el total de
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personas inactivas sobre la poblacion en edad de trabajar, es superior en el caso de las mujeres,
45,26 %, frente a la de los hombres, 38,94 %.

Con el objeto de ofrecer una vision dinAmica de las principales tasas recogidas en las
tablas anteriores, a continuacion, se presentan una serie de tablas y graficos que toman como

referencia los datos elaborados por el IVE a través del banco de datitsriaiff.

Este organismo tomaomo referenciauna definicion ligeramente distintade las
principales tasaganotivo por el cual los porcentajes son sensiblemente mas:altos

Tasa de actividad de la poblacién de 16 a 64 afios: cociente entre los activos y la poblacion de 16 a 64 afios,
multiplicado por 100.

Tasa de ocupacion de la poblacién de 16 a 64 afios: cociente entre los ocupados y la poblacién de 16 a 64
afos, multiplicado por 100.

Tasa de paro de la poblacién de 16 a 64 afios: es el cociente entre los parados y los activos, multiplicado por
100.

COMPARATIVA TERRITORIAL DE LA TASA DE ACTIVIDAD DESAGREGADA POR SEXO (2019-2023)
2019 2020 2021 2022 2023

Ti | T2 | 13| Ta| T2l T2 73| T4l 2| T2 T3] 14| T2 T2] T3] T4 T2
Comunitat Valenciana 80,19 81,23 81,06 80,92 8025 77,28 79,99 7838 77,21 78,98 79,8 79,46 79,3 79,49 8069 80,81 79,84

Sexo Ambtio geogréfico

Hombres Provincia de Valencia 80,75 80,75 80,44 79,84 79,72 7646 79,14 77,98 7658 79,66 7963 7881 7843 8041 8057 8084 80,54
L'Horta Nord 80,4 80,43 79,69 7919 79,09 7555 7932 78 77,11 80,75 8158 8196 80,07 81,1 80,71 80,73 81,14
Comunitat Valenciana 67,89 689 6876 69,43 67,66 64,89 69,11 69,43 67,73 70,07 70,53 7051 70,2 70,47 71,26 7221 71,69

Mujeres  Provincia de Valencia 69,03 6889 6865 6861 695 67,24 71,26 7122 694 70,66 71,67 70,88 70,35 6991 71,04 71,04 72,34
L'Horta Nord 68,99 69,77 69,4 69,07 70,67 67,69 72,69 71,77 69,83 7154 7405 7392 7105 69,79 70,1 6956 71,99

¢ oyfdrod p/p2 YLI NI e @k GSNNARAG2NARFE RS € (mh@iso RS | Osa PARFR R
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajoila pigeincial) sobre
datos de la EPA.

F INB I F
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Desde estas previsiones, el andlisis de la tasa de actividad elaborada por el IVE sobre datos
de la EPA, nos permite observar el desarrollo a lo largo de los ultimos 4 afios del porcentaje de
personas que se encuentran en situacion activa sobre el tofalpleblaciércomprendida entre
los16 y 64 afiosle edad

En la tabla se observa quedaolucion de la tasa de actividatiene un componente
ciclico, aunque no homogéneo, con ascensos y descensos trimestrales en los que observamos
en el dltimo trimestre analizado (I, 2023) que la tasa de actividad para hombres es mas alta
(81,16 %) que para mujeres (71,95 %). En I'Hoota M tasa de actividad seria ligeramente
superior a la provincial y autonémiea los hombresmientras que en el caso de las mujeres se

encuentra en un porcentaje intermedio entre los datos provinciales y autonémicos.

oy ftF aSNARS FylFtATFRI SyO2yidN}IY2a fF YI&2N

cuarto trimestre de 2021 (81,96 %), en el caso de los hombres, y en el tercer y cuarto trimestre

49 El IVE elabora sus indicadores trimestrales del mercado de trabajo basandose en los datos de la EPA y de otras

fuentes, aunque es preciso sefialar que para posibilitar la realizacién de estimaciones a nivel inferior al provincial (que
incluyen las proyeccipS &8 &206NB f QI 2NI I b2NRO dzZiAft ATl GSOyAadlLa RS S&ai
de ajuste de modelos lineales mixtos dinamicos)

-103-



del afio 2021 (74,05 % y 73,92 %) para las mujeres. Las tasas fluctian entre los mencionados
maximos y el minimo alcanzado durantesegundatrimestre de 2020que presentda menor
tasa de actividad con motivo de la pandemia sanitaria: 6%G#ra mujeres y 75,55 % para los

hombres.

Comparativa territorial de la evolucion de la tasa de actividad
(2016-2023)
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s 76,82 76,67 77,14 76,35 75,47 76,49

7511 74,74 °?5,3'4 75 04 74,86 %, 7547 75, 06 |

= Al 3 ?162¢ 73,46 .
6 ‘ “ ‘ ‘ ‘
0

. . <. <. <. <. <. <. <. < . . . . . <
06‘0{ 0( 0)0 O{ O 0(d306‘0.90 0 6:_)009 0{;{0{380{709‘]0‘308 2)90‘39%0’
4#/«;-/%/&G@@@@@@@@@f /afrf/f,f?}/d«/e;@/&/f,@/&&a@

g

2 D P, 0 e e e % e I I M) e e e e T ) 7,
S g By Cr "y "y oy Ry "y, T Ty, Ty, Ry My, Ty Ty Ty T e, T T T, Ty,

B T a TS .«‘,. z:.Sr‘, T fe‘, Ya. B z‘ 5. z‘ Yo, e (}. R Y s T S “", z‘

6, 0,0, 0, ® [ 0,0 ®,% i) ®,% ® ® %
Ovi/d’//O&%/O&%/Ov’/*’/*’/@v’/@/@&&@/?zo%°’ 7 %

(oI = T L R
w O N B

mmmm Comunitat Valenciana mmsm Provincia de Valencia #- | 'Horta Nord

Gréficon.® 7. Comparativaterritorial de la evolucion de la tasa de actividad (202623).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajoila pigeincial).

En el graficomimero 7se puede apreciar que& partir del primer trimestre de 2021a
tasa de actividad se recupera de manera paulatina hasta alcanzar una cota maxima del 77,86 %
durante elcuarto trimestre del afio 2021, alcanzando en este punto un diferencial maximo
respecto de la tasa a nivel provincial y autonémico. Desde el segundo trimestre del afita2022
tasa comarcads equiparable la de la provincia y la Comunitat, correspondiendo el dltimo dato

del primer trimestre del afio 2023 a una tasa del 76,49 %.

A continuacion, tomaremos en consideracion el grafiGonero 8,que representa las
tasas de ocupacigrias cuales relacionan el nimero de personas ocupadas respecto al total de
personas de entre 16 y 64 afios de edad. El graficoreveladuéa G a1 & RS 2 OdzLJ OA 5\
Nord son ligeramente superiores a las tasas provinciales y autonémié€as toda la serie
analizada encontramos una tendencia generalizada ascendente que solo se ve interrumpida por
la pandemia, momento en el cual la tasa de empleo dechasta el 61,34 %, ascendiendo
después hasta su pico mas alto, que se produce en el cuarto trimestre del afio 2021, con el 69,65

%, reduciéndose posteriormente hasta llegar al 67,%h%Iprimertrimestre de 2023.
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Comparativa territorial de la evolucion de la tasa de ocupacion
(2016-2023)

72 69,65
70 65,85 5724 67,54
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Gréaficon.® 8. Comparativa territorial de la evolucion de la tasa de ocupacion (2@023).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajoila pigeincial).

Recogemos en el siguiente gréafitaotasa de parade la poblacion de entre 16 y 65 afios
RS SRIFIR RS&RS Sf 32 wnmcd ! aNX RS YIySNI 3ISySt

Nord se ha mantenido constante por debajo del indicador provincial y autonémico a lo largo de

toda la serie.
Comparativa territorial de la evolucion la tasa de paro
(2016-2023)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabagoila pigeincial.
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Se reconocen, asi mismo, diferentes fases egvtducion de la tasa de pard.a serie
parte dd valor maximaogue sealcanza en dkercertrimestre de 2016 (19,98 %), afio a partir del
cual la tasa de paro comienza a disminuir hasta alcanzarninimo en el cuarto trimestre de
2018 (10,91 %), aumentando desde entonces, aunque con ligeras fluctuaciones, hasta el 14,72
% registrado en el tercer trimestre de 2020. La tasa comienza a descender, de manera relevante,
en el segundo trimestre de 2021 ge; desde el 14,56 %, marcando su cota mas baja en el primer
trimestre del afio 2022, con una tasa de paro del 10,42 %, hasta alcanzar el 11,7 % en el primer

trimestre de 2023.

A continuacion, se presentan datos sobrdllB t | OAsy RS fF LRofl OAsy R
la actividad econdmicalesarrollada en funcion de la edgdr periodoquinquenales. De las
255.990 personas que componen la poblacion analizada (excluida la poblacion menor de 15
afios) el grupo mas numeroso es el de mayores de 65 afios de edad, con 51.282 personas,
seguido por el grupo de 4M afios de edad, con 29.034 pamss, y por el de 489 afios de
edad, con 28.164 personas.
POBLACION SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EDAD EN L'HORTA NORD
Edad
Relacion preferente con la Total
actividad (detalle) 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65 afios ot
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios
Ocupado/a 684 5.364 9.375 11.568 15.876 22.653 21.450 17.133 13.272 7.398 1.665 126.438
Parado/a 846 1.650 2.058 2.055 2.301 2.733 2.922 2.865 2.943 2.640 9 23.022
Pensionista de invalidez 6 30 48 114 270 573 963 1.272 1.707 2.115 102 7.200
Pensionista de jubilacion, ) ) I 3 a : 3 3 3 ) 5 ' 2976 - 35,910 ) 38.943
Otra situacion de inactividad 1.560 3.195 2.829 2.358 2.550 2.952 2.736 2.784 2.808 2.949 13.494 40.215
Estudiante 13.590 4.968 780 237 174 120 90 48 39 24 102 20.172
Total 16.686 15.207 15.093 16.332 21.171 29.034 28.164 24.105 20.814 18.102 51.282 255.99
¢ oytdbod ptc2 ot F OAsy &S3gy &dz NBtl OAsy O2y of I | OsaPARIFIR S02ysYAOl @&

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: se ha excluido de los resultados a la poblacién menor dédsde edad.

Como se puede apreciar en la tabla anterdr las situaciones consideradas como
situaciones de inactividad, de acuerdo a las categorizaciones establecidas por el INE, el grupo de
edad que integra un mayor nimero de personas inactivas es el de mayores de 65 afios, con un
total de 49.608 personas, das cuales, una gran mayorfiguran como pensionistas por
jubilacion (35.910 personas)si como por otras situaciones de inactividad (13.494 personas). El
segundo grupo mas numeroso en orden a su situacion de inactividad seria el de personas entre
15 y © afos de edad (15.156 personas) debido a la condicion de estudiantes, situacion en la
que se encuentran 13.590 personas en este grupo de edad. El siguiente grupo de personas
inactivas mas numeroso es el de 20 a 24 afios de edad (8.193 personas), caticieoiz
actividades relacionadas con los estudios (4.968 personas), pero también con otras situaciones

de inactividad (3.195 personas). En la cohorte de edad de entre 60 y 64 afios, sin embargo, las

-106-



situaciones de inactividad se relacionan de manera predominante con las pensiones de
prejubilacién (2.976 personas), otras situaciones de inactividad (2.949 personas) y con
pensiones de invalidez (2.115), siendo este el grupo de edad en el que este sipoad@®n es

mas notable. Atendiendo a las menores cifras de inactividad, los grupos de edad con un menor
namero de personas en esta situaciénl@sohorte de 3034 afios de edad (2.709 personas) y

el de 3539 afios de edad (2.994 personas).

LadJSNBR 2yl a | OGAGra Sy I reRyghpoNd maysr8imer@1 2 NI | b
de personas entre la franja de edad comprendida entre los 40 y los 44 afos de (28886
incluye a lapersonasocupadas y paradasseguido por el de 4849 afos (24.372 personas).
De estas personas activas, la mayor magnitud de personas paradas se encuentra en la franja de
edad que va de 5859 afios, 2.943 personas) seguida por la que va de 45 a 49 afios de edad
(2.922 personas), mientras que las franjas de edad mresentan menores porcentajes de
personas paradas son las que van de 15 a 19 afios (846 personas paradas) y de 20 a 24 afios

(1.650 personas), mientras que en mayores de 65 afios esta cifra solo alcanza a 9 personas.

Por otra parte, y con caracter general, el nimero de personas que se encuentran
ocupadas es mayor que el de personas paradas en casi todas las franjas de edad. Tan solo el
namero de personas paradas (846 personas) es mayor que el de personas ocupadas ¢684)
caso de aquellas que se encuentran entre 15 y 19 afios. El grupo que aglutina una mayor
cantidad de personas ocupadas es el det4@fios de edad, alcanzando las 22.653 personas,
seguido por el grupale entre 45y 49 afiosde edad En el extremo opués, con el menor
namero de personas ocupadas, se encontraria el grupo de enii® Hios (684) seguido por
el de personas mayores de 65 afios, con 1.655 personas que siguen activas y desempefiando una

actividad.

5.2. Poblacion ocupada.

En este apartado analizaremos el perfil de la poblacion ocupada, los sectores y ramas de
actividad mésignificativos, el nivel académico de la poblacién laboral, el perfil de las personas
empleadoras, y otras variables de relevancia. En todas ellas, se pretende ofrecer una vision

municipal y en atencién al sexo.

Es necesario tener en cuenta que la informacion que la imagen que fija el Censo en el
momento de realizacién del mismo, obvia determinadas dinAmicas subyacentes al periodo que

va desde la pandemia sanitaria hasta su realizacion, con procesos y circasstprechan
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modificado de manera sustancial el escenario socioeconémico de los territorios. A ello se

ha hecho una referencia en el apartado 2, en el que se recogen algunos apuntes de contexto y

consideraciones.

A continuacion,
NI A Odzf |
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se presentan diferentes tablas que permiten establecer

I Ldgcarriehd® dusvgimeBtaledendo Bel
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Poblacion y Vivienda de 2024gra abordadiversos atributos y variables como el sexo, la edad,

la educacion, la actividad econdmica, la actividad del establecimiento y la ocupacion.

5.2.1. Evolucion de la poblacion ocupada.

Profundizamos ahora en fablacién ocupadan |"Horta Nordque alcanzé en el Censo

de poblacién del afio 2021 un total de 126.114 personas. La siguiente tabla incorpora los datos

de la poblacion ocupada en los distintos censos elaborados en los ultimos 30 afios por el INE,

desagregada por sexo.

En la tablaiguiente recogemos la evolucion de la poblacion ocupadeagla uno de los

censoslaborados endsafios 1991, 2001 y 2011.

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA DE L'HORTA NORD POR SEXO

Sexo
1991

2001  S/1991 (%)

2011

S/2001 (%)

Afio

2021  S/2011(%) S/2001(%) S/1991 (%

Mujeres 21.282

Hombres 48.534

36.112
60.904

69,68%

25,49%

50.875
60.550

40,88% 59.025 16,02% 63,45% 177,35%

-0,58% 67.089 10,80% 10,16% 38,23%

Total 69.816

97.016

38,96%

111.425

14,85% 126.114 13,18% 29,99% 80,64%

¢ oytdbod pot@2t dzOAsyYy RS

fF Lk2ofl OAsty 20dzd R RS

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censos de Poblacion y Viviendas de 1991, 2001, 2011 y 2021.

Considerando sus valores absolutos apreciamoawmento constante de la poblacion

£ U1 2NI

b 2 NR

ocupadaentre los diferentes censos de poblacion. Los datos de poblacién ocupada en 1991

ascendian a 69.816 personas, de las cuales el 69,51 % eran hombres (48.534 personas), mientras

que el 30,49 % eran mujeres (21.282 personas). Considerando los datos delle@ti, el

namero total de personas ocupadas se elevé un 38,96 % hasta las 97.016 personas, presentando

un aumento mas significativo entre mujeres, con un avande68¢68 % hasta las 36.112

personas, mientras que los datos de hombres se alzaron un 25,49 % hasta las 60.904 personas.

Las divergencias entre ambos sexos respecto al aumento de las personas ocupadas fueron

mas notorias en el censo de 2011, puesto que, mientras que la subida en los datos femeninos,

desde el censo de 2001, alcanz6 el 40,88 %, progresando hasta las 50stfapercupadas,

en el caso masculino los datos revelaban un estancamiento en la cifra de personas ocupadas,
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descendiendo un 0,58 % hasta las 60.550 personas. Con todo, la cifra total se habia

incrementado un 14,85 %, creciendo hasta las 111.425 personas ocupadas en la comarca.

En el Gltimo censo encontramos un total de 126.114 personas ocupadas en la comarca de
f QI 2NIlF b2NRZ @yl lyR2 wmnodcyd LIS NIaziffdde NB&ALISO
personas ocupadas se amplia un 13,18 % a lo largo de la Ultima déé&esdas cifras siguen
mostrando una mayor expansion del empleo femenino, que aumenta en un 16,02 %, en
comparacion con la subida del 10,80 % masculino, aunque las cifras totales todavia revelan una
mayor poblacibn masculina ocupada, 67.089 personas (5& 1@ lapoblacion ocupada),

respecto a la femenina, 59.025 personas (46,08 % del total).

Desde el censo del afio 1991 observamos un avance significativo de la poblacién ocupada
femenina, que desvela un primer momento de crecimiento exponencial seguido de la progresiva
ralentizacion que caracteriza a las funciones logisticas. El incrementop@icacumulado es
del 177,35 % de la poblacion ocupada femenina. En confralsteecimiento acumulado de la

poblacion ocupada masculina asciende al 38,2Rifante el mismo periodo

5.2.2. Perfil de las personas ocupadas.

Tras examinar con detenimiento los principales datos sobre ocupacién derivados del
censo del afio 2021 identificamos un perfil mayoritario de persona ocupada que corresponde al
de un hombre (53,206) de edad comprendida entre 40 y 44 afios (1%89con educacion
superior (49,1P%6), que trabaja por cuenta ajena de manera fija o indefinida (6%)6en el
sector servicios (77,8%), de manera especifica en el subsector del comercio al por mayor o al
por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletancel subsector de la industria
manufacturera, y cuya ocupacion estaria relacionada con los servicios de restauracion,

personales, de proteccion y vendedores (20/64

En la siguiente tabla podemos apreciar las diferencias de personas ocupadas en funcion
de su sexo, ampliando la perspectiva a nivel municipal, y observando las diferencias en datos

absolutos y porcentuales, lo que nos ayuda a establecer comparaciones dehterritorio.
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PERSONAS OCUPADAS POR SEXO EN L' HORTA NORD

Sexo
Municipio de residencia Hombre Mujer Total
% %
Albalat dels Sorells 960 53,07% 849 46,93% 1.809
Aboraia see2 5210 5223 | 4790 10905
Albuixech 939 S47T2% 777 4528% 1716
Alfara del Patriarca 738 52,68% 663 47,32% 1.401
Almassera B 1.662 52,61% 1.497 4739% 3.159
[Bonrepos i Mirambell | 894  5331% 783 4669% 1677
Budassot 8031 5297% 7131 4708% 15162
Emperador . 183 57,01% 138 4299% 321
Foios B 1.701 52,70% 1.527 47,30% 3.228
Sodella . 2658 4986% 2673 80Md% 5331
Massalfassar 660 52,88% 588 47,12% 1.248
Massamagrell 3.624 54,19% 3.063 4581% 6.687
Meliana M 2.511 54,10% 2.130 4590% 4.641
Moncada 4566 5393% 3900  4607% 8466
Museros 1.644 55,63% 1.311 44,37% 2.955
Paterna B 15.729 53,51% 13.665 46,49% 29.394
Pobla de Famals, la 1.953 53,98% 1.665 46,02% 3.618
[Puigde Santa Maria,el 1896 S347% 1650  4653% 3546
Pugol 4.488 53,14% 3.957 46,86% 8.445
Rafelbunyol 2.274 54,07% 1.932 4593% 4.206
| Rocafot 1647  51,12% 1575 48,88% 3222
Tavemes Blanques 1971 5333% 1725 4667% 3696
‘Vinalesa 858 53,56% 744 46,44% 1.602
Total 67.269 53,20% 59.166 46,80% 126.435

¢l oyidtot U2y a 20dzd RIF& LN aSE2 Sy €81 2Nl b2NR
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: las puntuaciones que ofrece el censo tienen una desviacion de +/-3 y esto puede provocar la omision de algunos elementos territoriales, modificando el
sumatorio final, que variaria por esta circunstancia respecto a otras tablas.

Entre las personas ocupadas) s municipiode f Q1 2 NJIj thuestrdd BhR mayor
proporcionlos hombres,conun 53,20 % (67.269yue las mujeres,conun 46,80 % (59.166).
Estas diferencias, aunque se van reduciendo de forma progresiva, todavia no convergen en una

distribucion equitativa respecto del nivel de ocupacion.

Por municipios, Paterna, Burjassot, Alboraia, Moncada y Pucol aglutinan a 38.496
hombres ocupados, que suponen el 57,22 % del total de poblacién masculina ocupada, y 33.876
mujeres, que representan el 57,25 % de la poblacién femenina ocupada. Las p@asamon
una mayor proporcién de hombres ocupados respecto al total de poblacién ocupada son
Emperador (57,01 %), Museros (55,63 %) y Albuixech (54,72 %). Tan solo encontrariamos un
municipio cuya proporcion ofrece un balance positivo favorable al sexo femese trata del
caso de Godella, donde la poblacion ocupada femenina es el 50,14 %, mientras que otros
municipios que también presentan distribuciones mas equilibradas serian Rocafort y Alboraia,

con el 48,88 % y el 47,90 % de poblacion ocupada femaesectivamente.
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En la siguiente tabla se centra la atencién sobre el fatediaedad para determinar el
VYGYSNR RS LISNRER2YylFa 20dzd Rl & S ydeshgfehaldsJorsexn2 NR® [ 2
para posibilitar una evaluacion mas detallada de las peculiaridades de cada cohorte de edad
quinquenal. El atributo se analiza en toda la poblacion a partir de 15 afios, lo que nos aporta,

una comprensién de la relacién con la actiddpe presenta la poblacién en nuestra comarca.

TABLA PERSONAS OCUPADAS POR SEXO Y EDAD EN L'HORTA NORD

Edad (grupos quinquenales)
Sexo Total
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94
Hombre 426 2868 4791 5922 8.292 11.952 11505 9.321 7.251 3.972 630 114 36 6 67.086
% 0,64% 4,28% 7,14% 883% 12,36% 17,82% 17,15% 13,89% 10,81% 592% 0,94% 0,17% 0,05% 0,01% 0,00% 0,00%
Mujer 258 2484 4569 5.622 7.539 10.602 9.867 7.782 6.003  3.423 516 138 87 66 39 18 59.013
% 0,44% 421% 7,74% 9,53% 12,78% 17,97% 16,72% 13,19% 10,17% 5,80% 0,87% 0,23% 0,15% 0,11% 0,07% 0,03%
Total 684 5352 9.360 11.544 15.831 22554 21.372 17.103 13254 7.395 1.146 252 123 72 39 18 126.099
% 054% 424% 7,42% 9,15% 12,55% 17,89% 16,95% 1356% 10,51% 5.86% 0,91% 0,20% 0,10% 0,06% 0,03% 0,0l“ﬁ{

¢l otp pYSNE2Y | &4 20dzZL) RFa LRNI®SE2 & SRIER Sy €61 2Nl b2NR
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
*S6lo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algin caso omitirse algin elemento teratonialirSsancia puede
modificar el sumatorio final mostrando variaciones respecto a otras tablas que miden el mismo indicador.

El andlisis de lpoblacion ocupadanuestra una distribucion cuya moda para la poblacion
total, tanto para hombres como para mujeres, se encuentra en el rango de edad comprendido
entre los 40y los44 afios de edadramo de edacden el que encontramos un total de 22.554

personascupadag10.602 mujeres y 11.952 hombres), el 128%e la poblacién ocupada.

Los tres rangos de edad con mayores magnitudes (con edades que van de los 40 a los 54
afos de edad) representan el 48,4 % de las personas ocupadas, 61.029 personas. Es significativo
que entre los 20 y los 34 afios de edad encontramos una proporcion guesesypa el 20,81 %
de la poblacién ocupada, lo que denotaria que el nUmero de personas ocupadas, 26.256, es

menos de la mitad que la comprendida en la franja anteriormente analizada.

Por su parte, el nUmero de mujeres ocupadas solo es superior al de hombres en las franjas
de edadsuperiores dos 70 afios. Sin embargo, en el resto de franjas el nimero de hombres
ocupados es mayor, con diferencias significativas en determinados grupos de edad. Por ejemplo,
en la franja que va de los 15 a los 19 afios de edad, el nimero hombres ocupados es
signifcativamente superior al de las mujeres, evidenciando una mayor proporcion de chicos
(62,28 % del total de personas ocupadd&sjto sugiereque loshombres se incorporan a la

actividad a temprana edad, de manera casi inmediata a la finalizacdyandono prematuro
delos estudios.

En el siguiente grupo de edad, de los 20 a los 24 @éieslad esta diferencia se modera,
y en los siguientes intervalos quinquenales, si bien muestran una mayor cantidad de personas

ocupadas de sexo masculino, se aprecia cierta convergencia porcentual, siendos2firg 29
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afos de edad del 51,30 % en hombyeakel 48,81 % en mujeres, mientras qeatre los 30y 34
afios de edad, es del 51,39 % para hombreely8,70 % para mujeres. En estos intervalos
quinquenales encontramos un mayor equilibrio entre las personas ocupadas para ambos sexos

respecto al resto de intervalos de edad analizados.

En sentido contrario, la mayor disparidad entre el nUmero de personas ocupadas por sexo
en edades avanzadas lo encontramos en la franja de 65 a 69 afios, con la poblacion masculina
representando un 54,97 % del total de personas ocupadas en ese rango deietéas que,
de 55 a 59 afios la poblacién masculina representa un 54,71 % dgldot@h45,29 %del sexo

femenino.

A continuacion, se presenta informacion relativa aitaacion profesional y el nivel de
estudios®, desagregado posexa El nivel de estudios nos permite apreciar las diferencias entre
personas ocupadas con educacién primaria e inferior, primera etapa de educacién secundaria,
segunda etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior (bachillerato, ciclos
formativas, formacion profesional), y educacién superior o universitaria (grados universitarios:

diplomaturas y licenciaturas universitarias).

PERSONAS OCUPADAS POR SEXO, SITUACION PROFESIONAL Y NIVEL DE ESTU

Nivel de estudios (grado)
12 etapa de 22 etapa Ed.

Educacion L ; Ed L.
Situacién profesional Sexo primaria e Educacnc.)n Secundaria E_d eI Total

. . Secundaria y | Postsecundari Superior

inferior v .
similar no Superior
% % % %

Trabajador/a por Hombre 195 813% 744 30,20% 627 2553% 837 36,15% 2.403
cuenta propia que Mujer 84 6,01% 318 2257% 354 2437% 699 47,05% 1.453
emplea personal 1o 279 7,23% 1.062 27,53% 981 2543% 1.536 39,81% 3.854
Trabajador/a por Hombre 612 5093% 2.583 2501% 2.640 2557% 4.491  4349% 10.326
cuenta propia que Mujer 486 7,76% 1.161 18,54% 1.500 23,96% 3.114 49,74% 6.26
no emplea persona togy| 1.098 6,62% 3.744 2257% 4.140 24,96% 7.605 45,85% 16.581
Trabajadorfa por Hombrel 1191 278 11781 27.50% 9780 2263 20004 4690% 42844
cuenta ajena fijo o Mujer 864 2,23% 7.722 19,94% 8.007 20,68% 22134 57,15% 38.727%
indefinido Total 2055 252% 19503 23.91% 17.787 21,81% 42928 51,77% 81.579
Trabajador/a por Hombre 285 2,56% 4.098| 36,87% 2.820 2537% 3.912 3520% 11.118
cuenta ajena Mujer 279 2,26% 2.640 21,34% 2.898 23,43% 6.552 52,97% 12.369
temporal Total 564 2,40% 6.738 28,69% 5.718 24,35% 10.464 44,56% 23.484
Hombre 39 10,00% 189 48,46% 69 17,69% 93 23,85% 390
Ofra situacion Mujer 21 9,86% 78 = 36,62% 39 18,31% 75 3521% 213
Total 60 9,95% 267 44,28% 108 17,91% 168 27,86% 603
Total 4.056 3,22% 31.314 24,83% 28.734 22,79% 62.001 49,17% 126.104

¢l oyfdtot ENB2YF A 20dzLdk RF& LN 8SE23 aA(ddoOAsy LINPFS&aAA2YIf @&
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

50 Completamos este andlisis en el apartado 7 de este trabajo.
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En primer lugar, se puede apreciar que el nimero de personas ocupadas es sensiblemente
mayorentre las que han obtenido estudios superiores, ya que representan el 49,17 % del total,
mientras que el grupo de personas con estudios de primera etapa de secundaria y de segunda
etapa de secundaria y postsecundaria no superior, alcanzaria de manerataaijd7,626 de
la poblacién ocupada. Poniendo el foco sobre la situacion profesional, y atendiendo a las cifras
de personas trabajadoras por cuenta ajena, seehaotar el mayor peso de la contratacion
laboral de caracter indefinida(81.573 personas, 77,64 %) sobre la contrataciéon laboral de

caracter temporal (23.484 personas, 22,36%)

En cuanto a las personas trabajadoras por cuenta prdégieayoria de ellago tiene
empleados/as, situacién en la que se encuentran 16.587 trabajadores/as autbnomos/as en
I"Horta Nord, mientras que 3.858 personas trabajadoras por cuenta propia disponen en sus

empresas de personas asalariadas.

Por sexgse constata la existencia de una mayor cantidad de hombres como trabajadores
por cuenta propia en todos los niveles educativos, destacando, proporcionalmente, los que
disponen de educacién superior, el 43,49 % de aquellos que no emplean personal y5u¥ 36,1
de los que si tienen empleados/as. Se detecta también un gran porcentaje, en esta Ultima
categoria, entre hombres que han cursado estudios de primera etapa de secundaria, un 30,20
%. En el caso de las mujeres, si bien en términos absolutdsalale hombres que trabajan por
cuenta propia es mayor que la de mujeres, destacamos una mayor proporcion de aquéllas que
han cursado estudios superiores, las cuales evidencian mayores tasas de emprendimiento que
las mujeres con niveles académicos irdegs, y alcanzan un 49,74% de las mujeres que trabajan

por cuenta propia sin emplear personal y un 47,05 % de las que si lo emplean.

En relacién a las mujeres y hombres contratadas/os por cuenta ajena, vemos que hay mas
mujerescontratadas de manera temporal (12.369or 11.115contrataciones temporales para
los hombre} y, por tanto, hay mas hombresontratadosde manera indefinidajue mujeres

(42.846 por 38.727contrataciones laborales indefinidas para las mujgres

A continuacion, nuestro andlisis se va a centrar en los datos municipales sobre situacion
laboral, referente al tipo de empleador/a y la duracion del contrato de las personas ocupadas
Sy fQI 2Nl b2NRT RS Y2R2 |jdS & énteserfeRdrifori@ 0 & S NI N

51 Nuevamente es necesario advertir del impacto positivo de la reforma laboral operada por Real {mcreto
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado debajo, entrd en vigor en marzo de 2022, impactando significativamente en el
numero de contratos de trabajo de caracter indefinido.
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PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN TIPO DE EMPLEADOR/A Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tipo de empleador/ay duracién del contrato Total
) Trabajador/a por cuental ) ) Personas trabajadoras*
Municipio de residencia Tra_tbajadola por cuenta propia que no emplea Trabajz_i_dorlg por cuenta Traba_]ador/a por cuen Gln SEEeD
propia que emplea person: personal ajena fijo o indefinido** ajena temporal
Total Hombre Mujer [ Total Hombre Mujer | Total Hombre Mujer [ Total Hombre Mujer [ Total Hombre Mujer [Hombre Mujer Total

Albalat dels Sorells 57 36 21 246 168 81 1143 612 531 357 147 213 3 3 3 963 846 1.809
Alboraia/Alboraya 378 234 144 1614 1035 579  7.221 3696 3525 1641 690 951 54 30 24 5685 5220 10904
Albuixech 54 42 12 234 135 99 1086 594 492 330 156 174 12 9 3 942 777 1714
Alfara del Patriarca 39 24 18 153 105 54 915 486 432 285 126 162 3 6 0 738 663 1.401
Almassera 75 45 27 393 246 147 2064 1065 999 621 297 324 9 6 3 1662 1500  3.159
Bonrepos i Mirambell 45 33 12 210 141 69 1125 594 534 297 126 168 3 0 3 894 783  1.68(
Burjassot 351 231 120 1587 999 588 9777 5067 4710  3.336 1668 1668 117 69 48 8031 7131 15.163
Emperador 6 3 6 42 30 12 231 129 102 45 21 24 0 0 0 183 141 324
Foios 96 54 42 411 267 147 2127 1.086  1.038 579 285 291 15 9 6 1701 1527  3.229
Godella 219 129 93 1041 588 453 3201 1554 1647 864 381 483 9 6 6 2661 2673 5334
Massalfassar 30 15 15 129 69 60 873 477 396 210 96 117 6 6 3 660 501 124
Massamagrell 168 102 63 780 489 291 4347 2358 1986 1362 651 708 33 21 9 3624 3060 6.68
Meliana 159 102 57 624 399 225 2949 1581 1368 894 417 477 15 12 3 2508 2130  4.64]
Moncada 255 168 84 1047 690 354 5400 2841 2559 1737 846 891 27 15 9 4566 3900  8.46
Museros 78 54 21 34 219 135 1938 1086 82 570 273 207 18 12 3 1644 1308 2.952
Paterna 870 525 345 3840 2424 1416 19233 10122 9111 5292 2556 2733 159 102 60 15729 13.662 29.39]
Pobla de Farnals, la 129 81 48 495 303 189 2325 1260 1068 642 201 354 21 15 9 1953 1665 3.619
Puig de Santa Maria, el 123 75 48 540 330 213 2244 1194 1050 624 291 336 9 6 3 1896 1650 3543
Pucol 273 174 99 1149 654 495 5427 2907 2523 1551 720 831 42 33 12 4488 3957 8.444
Rafelbunyol 129 81 48 513 318 195 2733 1443 1290 807 417 390 21 18 3 2274 1932  4.204
Rocafort 177 99 78 642 384 261 1935 960 975 456 198 255 12 6 6 1647 1575 3223
Tavernes Blanques 102 66 39 414 258 156 2421 1299 1125 747 342 405 12 9 31974 1725  3.699
Vinalesa 57 36 18 171 108 66 1086 564 522 285 147 141 6 3 0 858 747 1603
Total 3.867 2409 1458 16632 10.359  6.276 81.801 42972 38.829 23529 11.142 12387 606 393 216 67.272 59.163 126.44
Porcentaje 100,00%  62,30% 37,70% 100,00% 62,28%  37,73% 100,00% 52,53% 47,47% 100,00% 47,35% 52,65% 100,00% 64,85% 35,64% 53,20% 46,79% 100,00

¢l oyfdbot EM®2y & (NIola2lR2NI & aS3gy ol RS SYLI SIFR2NkF & RdzNI OAsy

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
(*) Se advierten pequefiaesviaciones en determinados sumatorios-@) que no tienen incidencia estadistica.

En la tabla se aprecia qeegrupo mas numeroso es el que esta formado por las personas
trabajadoras por cuenta ajena con contrato indefinidque suponen un 64,68 % de personas
ocupadas, siendo el municipio de Paterna, con 19.223 personas, la localidad con el mayor
namero de personas trabajadoras con contrato laboral indefinido. Sin embargo,
porcentualmente, la localidad con un mayor porceatde personas contratadas de manera
indefinida, es Emperador, donde suponen el 71,30 % de las personas ocueaiésas por
Massalfassar, donde lo hacen el 69,95.66. municipios con las menores tasas son Godella y

Rocafort, con un 60,01 % y 60,06 %, respectivamente.

La contratacion laboral temporal afecta al 18,61 % de las personas ocupadas,
presentandose emunicipios cuya temporalidad destaca, como es el caso de Burjassot el
22,00 %y Moncadacon el 20,52 % de temporalidad, mientras que las localidades de Emperador
(13,89 %) y Rocafort (14,15 %) destacan por la baja proporcion de personas ocupadas con un

contrato temporal.

En relacidn a las personas que trabajan por cuenta propia como trabajémores
auténomos/as y que ocupan al 13,% de la poblacion ocupada, destacan las poblaciones de

Rocafort y Godella, con un 19,93 % y 19,52 %, respectivani@stéocalidades con una menor
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proporcion depersonas trabajadoras por cuenta propsn Massalfasar (10,34 %) y Burjassot

(10,46 %)por debajo de la media comarcal.

Finalmente se destaca el porcentaje de personas que trabajan por cuenta propia
empleando personal, que en la comarca alcanza el 3,06 %, siendo mayores los porcentajes en
municipios como Rocafort (5,49 %) y Godella (4,11 %), y cuyo porcentaje mas bajo

encortrariamos en Emperador (1,85 %) y Burjassot (2,31 %).

Se destaca, por lo tanto, la mayor proporcion de personas trabajadoras por cuenta propia,
tanto de aquellos que emplean a terceros como los que no lo hacen, en municipios que cuentan

con una mayor renta bruta media en la comarca.

En las siguientes dos tablas se profundiza en estos aspectos incorporsvaligbles del
sexq de losestudios de lasituacion profesional y de la edad para disponer de una vision mas

completarespecto de la poblacién ocupada.

POBLACION OCUPADA MASCULINA SEGUN SITUACION PROFESIONAL, ESTUDIOS Y EDAD EN L'HORTA NORI|

) ) Situacion Edad (grupos quinquenales)
Nivel de estudios (grado) N
profesional
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65 Total
Trabajador/a por
cuenta propia que - 3 6 12 15 18 24 27 33 42 24 195
emplea personal
T por
cuenta propia que 9 15 30 36 42 60 111 129 120 54 615
no emplea
Educacion primaria e Trabajador/a por
inferior cuenta ajena fijo o 12 33 42 75 93 132 153 216 270 153 15 1.104
indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena 12 33 30 42 39 51 30 21 15 9 6 288
temporal
Otra situacion - 3 - - - 3 3 8] 6 6 6 42
Total 27 81 96 159 183 246 267 381 456 333 102 233
Trabajador/a por
cuenta propia que - 6 30 51 87 141 135 123 102 51 27 747
emplea personal
Trabajador/a por
cuenta propia que 9 27 84 177 273 396 447 387 405 306 84 2592
no emplea
Primera etapa de Educaci '"abajador/a por
Secundaria y similar cuenta ajena fijo o 39 249 594 1.068 1506 1.968 2043 1845 1581 864 54 11.811]
indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena 93 252 429 492 582 657 573 492 372 147 12 4.104
temporal
Otra situacion - 6 6 24 30 27 27 30 18 15 3 189
Total 144 543  1.140 1.806 2475 3192 3225 2877 2478 1383 174 19.44
Trabajador/a por
cuenta propia que 3 9 18 39 66 108 114 108 81 60 27 630
emplea personal
Trabajador/a por
cuenta propia que 15 96 90 135 246 435 471 462 366 264 69 2652
Segunda etapa de no emplea
Educacioén Secundaria y Traba]ad»orla por
Educacién Pnstsecundariacuema ajena fijo o 84 513 552 717 1281 1839 1.653 1503 1.152 480 33 9.810
no Superior indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena 150 597 315 282 282 423 303 246 162 63 6 2.829
temporal
Otra situacion - - 3 3 3 12 18 12 15 9 - 69
Total 255 1218 978 1.173 1881 2817 2556 2328 1.770 873 135 15.99
Trabajador/a por
cuenta propia que - 3 15 48 93 156 162 126 96 84 48 837
emplea personal
Trabajador/a por
cuenta propia que - 57 171 315 498 855 897 759 486 324 138 4.506
no emplea
Trabajador/a por
Educacién Superior cuenta ajena fijo o - 489  1.563 1.875 2709 4116 3.951 2571 1.806 903 177 20.157
indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena - 486 825 552 474 594 477 270 159 72 12 3.918
temporal
Otra situacion - - 6 9 9 24 18 18 6 6 - 93
Total 0 1035 2580 2.799 3.780 5745 5502 3747 2559 1389 381 29.514
TOTAL 426 2877 479 5.937 8319 12000 11550 9333 7.263 3978 792 67.27!

¢ oytadrod cti2 6f F OAsy 20dzLd Rl YIFaOdZ Ayl aS3gy aArddd OAsy LINRPFS&EAZ2YL I ¢
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Cengmbl@cion y viviendas, 2021.
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En la tabla anterior se aprecian las caracteristicas gelkacién ocupadanasculina por
nivel educativoEn un primer analisis se evidencia gligrupo que presenta mayor poblacion
ocupada es el que dispone de estudios superigresn 29.514 hombres, seguido por la
poblacion masculina que parte de un nivel equivalente a primera etapa de educacién
secundaria, cuya poblacién ocupada asciende a 19.440 personas. Destaca, por su menor
volumen sobre el total de hombres ocupados el grapn estudios primarios inferiores, cuya
cifra asciende a 2.331 personas. Por edades, el mayor nimero de hombres ocupados se
encuentra en el intervalo de entre 40 y 44 afios de edad (12.000 personas), seguido por el
intervalo de 45 a 49 afios de edad (11.550 personas); las sdameun menor nimero de
hombres ocupados corresponden a las personas de 15 a 19 afios de edad, con 426, y al de

mayores de 65 afios, con 792 hombres.

Si analizamos una a una las situaciones profesioealésncion de la edadbservamos
diferencias en las cifras absolutas de poblacién ocupada masculina entre los diferentes niveles

educativos de partida.

Poniendo el foco sobre las diferentsisuaciones profesionalegjue corresponden a un
nivel educativo superior observamos que las cohortes etarias que acumulan mayor poblacion
ocupada entre trabajadores por cuenta propia, y aquellos que trabajan por cuenta ajena con
contratos laborales de duracién indefinida, se entran entre 40 y 49 afios de edad (con 8.067
hombres, 1.752 trabajadores por cuenta propia y 318 por cuenta propia que ademas emplean
personal). Para los trabajadores contratados de manera teaipta moda se sitia en el

intervalo de edad entre 25y 29 afios, con 825 personas empleadas.

Para aquella poblacién masculina que parte de estudios de segunda etapa de educacién
secundaria y educacién postsecundaria no superior, encontramos un mayor numero de
personas ocupadas como trabajadores por cuenta ajena con contratos laborales indefinidos
entre los 40 y los 49 afios de edad (3.492 hombres), mientras que entre aquéllos que disponen
de un contrato laboral temporal, se ubican entre los 20 y los 24 afios de edad (597 hombres), y
los 40 y los 44 afios de edad (423 hombres). Las edades con maysordertrabajadores por
cuenta propia que no emplean personal se encontrarian entre 45 y los 54 afios de edad (933
personas), de manera similar a aquéllos que trabajan por cuenta propia empleando a personal

(222 personas).

En relacién a la poblacién masculina en la primera etapa de educacidon secundaria

encontramos que para todas las situaciones profesionales las mayores cifras de personas
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ocupadas se encuentran en la franja de edad que va de los 40 a los 49 afios de edad. Solo en la
poblacion masculina que figura como persona trabajadora por cuenta ajena de manera temporal
el intervalo se desplazaria hacia abajo, siendo mas numeroso el eodigo entre los 35y 44

afos de edad.

Por ultimo, entre los hombres de un nivel educativo igual o superior a la educacién
primaria, bs que tienen na edad de entre 50 y 59 afios suponq@asentanun mayor himero
de trabajadoresautononos o trabajadores de caracter indefinido, mientras que pgasaque
figuran como personas trabajadoras por cuenta propia contratando personal el intervalo con un

mayor nimero de hombres ocupados se sitla entre los 55 y 64 afios de edad.

Si nos fijamos en lIgoblacion ocupada femeninaencontramos también algunas
tendencias similares a las de los hombres respecto de los intervalos de edad y las situaciones
profesionales y nivel educativo. Observamos, genéricamente, que los grupos de edad con mayor
namero de mujeres ocupadas son el dead®4 afos de edad y el de 45 a 49 afos de edad con
10.653 y 9.897, respectivamente. Es también en estas franjas de edad en las que localizamos al
mayor nimero de trabajadoras indefinidas para cualquier nivel educativo.

POBLACION OCUPADA FEMENINA SEGUN SITUACION PROFESIONAL, ESTUDIOS Y EDAD EN L'HORTA NORD

) ) . ” ) Edad (grupos quinquenales)
Nivel de estudios (grado)| Situacion profesional
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65 Total
Trabajador por cuenta propia 3 6 5 6 9 12 9 21 15 &7
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia
3 9 12 21 33 24 51 51 75 204 486
que no emplea personal
E I
ducacion primaria e Trabajador por cuenta ajena fi; 3 12 24 51 60 102 129 144 165 138 30 864
inferior o indefinido
Trabajador por cuenta ajena 3 9 15 27 39 45 36 36 33 24 6 276
temporal
Otra situacion - 3 3 - - 3 3 3 3 3 3 21
Total 6 27 60 102 129 189 198 243 261 261 261 1.734
Trabajador por cuenta propia 3 9 18 36 48 39 48 48 39 30 318
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia 3 15 27 57 9% 120 132 189 188 186 135 1.164
que no emplea personal
Primera etapa de Trabajador por cuenta ajena fi
educacién secundariay | '2oajadorporcu jenall 27 123 324 672 864 1005 1191 1278 1281 867 111 7.740
- o indefinido
similar
T
rabajador por cuenta ajena 42 168 252 243 333 363 405 375 204 144 15 2,643
temporal
Otra situacion - 3 3 6 9 9 9 15 12 9 3 78
Total 69 315 615 999 1338 1557 1776 1902 1833 1245 285 11.949
Trabajador por cuenta propia 6 12 33 5 66 57 57 45 21 15 354
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia 15 42 st 93 144 234 243 234 246 129 75 1.506
que no emplea personal
Segunda etapa de
educacién secundaria i i
- Y Tabajadorporcuentaajenafi g, 545 493 624 1026 1209 1335 1296 1053 468 39 8.028
educacion postsecundariio indefinido
no superior
Trabajador por cuenta ajena
111 504 297 246 321 423 375 300 204 114 12 2.904
temporal
Otra situacion 3 - - - 3 9 3 6 6 6 - 39
Total 183 897 849 996 1539 2034 2013 1.890 1551 738 138 12.83]
Trabajador por cuenta propia 12 42 99 138 144 114 60 54 33 699
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia 45 168 207 414 615 672 447 261 150 54 3120
que no emplea personal
Educacién superior Trabajador por cuenta ajena fi, 483 1653 2298 3117 5010 4203 2694 1797 870 81 22.200
o indefinido
Trabajador por cuenta ajena 720 1.209 891 915 1092 882 495 237 108 12 6.564
temporal . . -
Otra situacion - - 9 6 9 18 12 15 9 3 3 75
|Total 0 1251 3.048 3534 4548 6873 5910 3762 2367 1.182 180 32.661
TOTAL 258 2490 4572 5631 7.554 10.653 9.897 7.797 6012 3426 864 59.16:

¢l olody t 20f 1 OAsy 20dzZLd Rl FSYSyAyl aS3gy &aidded OaAsy LINRPFSarAzyl iz S
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
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Asi,en atencion a los estudigsencontramos las mayores proporciones de mujeres
trabajadoras por cuenta ajena con contratos temporales en el grupo de edad comprendido entre
los 25 y los 29 afios de edad para personas con educacion superior y de 20 a 24 afios de edad
para mujeres en segula etapa de educacion secundaria. Sin embargo, entre las que cuentan
con la primera etapa de la educacién secundaria, el grupo mas numeroso de trabajadoras
temporales se sitGa entre los 45 y los 49 afos, mientras que emdéasugntan con educacion

primaria lo es entre los 40 y los 44 afos de edad.

Por su parteatendiendo a aquellas mujeres que constan como trabajadoras por cuenta
propia, tanto empleadoras como no empleadoras, el grupo mas numeroso entre las que
disponen de una primera etapa de educacion secundaria se encuentra entre los 50 y los 59 afios
de edad Situacion que es muy diferente a la de aquellas mujeres con educacion superior, que

emprenden su propia actividad de manera mas significativa en el intervalo de los 40 a 49 afios.

En la siguiente tabla ofrecemos una perspectiva sobre la relacién emireeéducativo
fl LR2ofl OAsy 2 OdelLdeddr de &ofividad®h & Nde IdesdampeRidRsu

actividad, abordando un aspecto relevante de la estructura del mercado laboral en la comarca.

RS

POBLACION OCUPADA SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y ESTUDIOS EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)

22 etapa de Educacion

Total
Secundaria y Educacion

Educacién primaria e
inferior

Sector de actividad econémica 12 etapa de Educacion

R o Educacién Superior
Secundaria y similar P

Postsecundaria no Superi
% sl/fila % s/col.

19,53%
24,05%
23,49%

% slfila % s/col.
13,73%  7,58%
3,34% 14,17%
3,79%  7,90% 3.624

% slfila % s/col.
46,86%  3,35%
33,65% 18,47%
42,82% 11,55%  1.989

% slfila % s/col.
19,88%  0,72%
38,96% 10,80%
29,89%  4,07%

% s/col.
1,779
13,629
6,699

Agricultura, ganaderia y pesca
Industria

306
576
321

1.050
5.796

438
4.140

1,52%
14,37%
6,90%

447
6.711
2,529

2.244
17.226
8.463

Construccién

Servicios

2.835 2,88% 69,76% 20.901

21,23% 66,60% 22.251  22,60%

77,20% 52.470| 53,29%

84,39% 98.457 77,87

No consta

24 47,06%  0,59% 9

19,61%  0,03% 3 5,88%

0,01% 12 27,45%

0,02% 51 0,049

Total

4065 3,21% 31.380

24,82% 28.821 22,79%

62.172  49,17%

126.441 100,00

¢l oyffdtot 2atl OAsy 2O0dzd RI 4180G2NDPRS

asS3gy I Qs PARIR & SaidzRAz2a
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
t F NI dzyl LRoftl OAsy 20dz2LJ R RS wMHc ®dnehm LISNE 2

sectorservicics predomina, al igual que en cualquier tipo de economia occidental, sobre el resto
de sectores en la composicion del mercado latdrgla queemplea 98.457 personas que
representan al 77,87 % de la poblacion ocupadie sigue en importancia el sector industrial,
cuya proporcién sobre el total es del 13,62 %, ocupando a 17.226 personas, mientias que
construccibnque en otro momento ha tenido un peso econdmiotortante, hoy presenta
menores cuotas de empleo, representoel 6,69 % de las personas ocupadhsector agricola

alcanza k1,77 % de las personas empleadas.

52En el apartado 6 presentamos informacion asociada a esta cuestion con datos de la TGSS.
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Atendiendo al nivel de estudios, como ya apuntabamos en los andlisis previos,
encontramos 62.172 personas ocupadas, un 49,17 % del total, con estudios supemonee
gue practicamente la mitad de aguellas personas registradas como trabajadoras se encuentran
en este grupo. Se constata que entre todaspersonas ocupadas en el sector servicios, las
personas con nivel educativo superior representan un 53,29 % del total. Asi mismo, aunque
dentro del grupo de personas con estudios superiores aquellasgiaa ecupadas en el sector
industrial, cuyo nimero asciende a 6.711 personas, el 1%8fe las personas ocupadas en

todos los sectores, suponen el 38,96 % de las personas empleadas en el sector industrial.

Con educacion secundaria y postsecundaria no superior localizamos a 28.821 personas
ocupadas de las que un 77,20 % estan ocupadas en el sector servicios, un 14,37 % en empresas
del sector industrial y un 6,90 % en la construccion. ls¢ctorialmente las personas con este
nivel educativo suponeean torno al 20 % de las personas que trabajan servicios el 22,60 %,

en industria el 24,05 %, en construccion el 23,49 % y en agricultura el 19,53 %)

En cuanto a las 31.380 personas ocupadas que cuentan con un nivel de primera etapa de
educacién secundaria, 20.901 personas trabajan en el sector servicios, eV6&aD76 en el
sector industrial, con un 18,47 % (que supone el porcentaje mas elevado de trabajadores/as en

la industria) y 3.624 en el sector de la construccién, el 11,55 %.

El 42,824 de las personas que trabajan en el sector de la construccion son personas con
la primera etapa de educacién secundaria. Este grupo destaca también por constituir el 46,86 %

de las personas que se dedican al sector agricola.

Por dltimo, tomando como referencia los datos sobregksonas que parten de un nivel
educativo de primaria y niveles inferioresncontramos a 4.065 personas registradas, un 3,21
% del total. En este grupo, 2.8B8rsonas trabajan en el sector servicios (69,76 %) mientras que
un 14,17 % trabajarian en la industria, destacando también un%8,88 personas que lo harian
en el sector primario. Asi pues, el 28,08étas personas queabajan en I"'Horta Norgs decir,
35.445 personas, 0 no disponen de estudios o los que tienen alcanzan Unicamente la
educacién secundaria. No obstante, esta situacion ha mejorado, pues en estudios anteriores

localizabamos en esta categoria a algo mas de 50.000 personas.

Centramos seguidamente el analisis sobrgeetor econdmic® rama de actividad de las

SYLINBala R2yRS TFTAIANIY & LISNE2Yl & 20dAd RI &

para ilustrar las diferencias del mercado labgrdel sistema productiven el territorio.
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PERSONAS OCUPADAS POR ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y MUNICIPIO EN L"HORTA NORD

Actividad del establecimiento (sector de actividad)

Agricultura,

Municipio de residencia|  ganaderia y Industria Construccioén Servicios No consta Total
pesca
valor % s/fila| valor % s/fila| valor % sl/fila|] valor % s/fila| valor % s/fila

Albalat dels Sorells . 33 L77% 303 1680% 120  663% 1353 7479% - - o 1809
Alboraia 159 1,45% 1.119 10,26% 83,81% 3 0,03% 10.902
AIBUIXECN e 54 .315% 291 1707% 117  676% 1251 7296% 3  006% 1716
Alfara del Patriarca 24 179% 189 13,36% 77,36% - - 1.398
Almassera 2,06% 16,78% 75,50%

Bonrepos i Mirambell
Burjassot

Emperador

Foios 540 16,74% 222 6,88% 2.385 73,99% 3 0,12% 3.228
Codella 57 109% 465  B74% 240 454% 4566 8560% 3 004% ! 5.334
Massalfassar 24 192% 195 1560% 69 560% 963 7688% - - 1248
Massamagrell =~ [ 288 420% 1062 1587% 540 805% 4800 7175% 3 004% 6.687
Meliana 165 356% 768 1653% 273 588% 3435 7401% 3 002% 4.641
Moncada 168 197% 1125 1326% 780 920% 6393 7554% 3 002% | 8.466
Museros 1 69 230% 540 1828% 234 799% 2109 T7143% - o I R 2.952
Patena W 210 071% 4032 1373% 1914 651% 23229 7903% 9 003% 29.391
Pobla de Farnals, la 126 351% 486 13,44% 222 6,19% 2778 76,80% 3 0,06% 3.618
PuigdeSanta Maria, el 33 0903% 471 1326% 201 573% 2838 8008% I R 3543
Pucol 249 2,93% 1.176 13,94% 540 6,38% 6.474 76,67% 6 0,08% 8.442
Rafelbunyol 114 266% 732 17,40% 300 718% 3057 7273% - 0,02% 4.206
Rocafort 27 0,90% 333 10,37% 120 3,76% 2.733| 84,82% 6 0,16% 3.222
Tavernes Blanques 60 162% 555 1507% 273 738% 2802 7579% 3 0.14% 3.696
Vinalesa 30 1,75% 243  15,21% 111 6,92% 1.221 76,00% 3 0,12% 1.605
Total 2238 1,78% 17.178 13,62% 8.448 6,70% 98.199 77,87% 51 0,04% 126.20‘2|

¢l oyftro t SN2y & 2 0dzLd RFa L2 NI 20 ov@/FEIPR EIDRE2dNTIA (i IbRINROA YA Sy G 2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

Hemos podido comprobar la importancia que tienesettor servicioen las dindmicas
econdmicas comarcales, ya que supone el 7?8del total de las personas ocupadas. Sin
embargo, encontramos diferencias significativas en la configuracion del mercado laboral en los
diferentes municipios, puesto que determinados nucleos disponen de una mayor proporcion de
empleados terciarios, comoseel caso de los municipios de Godella y Rocafort, en los que un
85,60 % y un 84,8% de la poblacion ocupada perteneceneddter servicios, mientras que en
el extremo opuesto destacan algunos municipios como Emperador con un%G@;%2useros o
Massamagrell, con un 71,43 % y un 71,75 %, respectivamente, de personas ocupadas en sector

sServicios.

9f aS3dzyR2 aS0G2NI L2NJ AYLERNIFYOAL NBaLSOG2

Nord es ebector industrialqueemplea a 17.178 personasepresentando al 13,62 % del total.
El porcentaje de personas ocupadas en el sector industrial seria también prominente en el caso

de Museros (18,28 %) y Rafelbunyol (17,40 %). Sin embargo, municipios como Godella, con un
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8,74 %, o Alboraia, con un 1026 ilustran un menor peso del sector industrial sobre el total de

la poblacién ocupada en I'Horta Nord.

Otro de los sectores con mayor peso sobre el total de las personas ocupadas en la
comarca, es el sector da construccion Se trata de un sector que ha atravesado ciclos de gran
expansion en alternancia con otros de retraccion. La gran crisis acaecida en el afio 2008 tuvo un

impacto significativoDe hecho, sin entrar en consideraciones de tipo ético, la llamada burbuja

inmobiliarig® @ £ I LJ2 & i S NRA 2 NJsupuSididniana subit®k Gafda dell cledit®If f 2 ¢ >

descenso de preciog, la quiebra ygeneracion dedificultades financieras de promotoras
inmobiliarias, bancos y empresas de construccion. Todo ello provocé severas alteraciones en el
mercado laboral, con la pérdida de miles de empleos y la progresiva transformacion de la fuerza
laboral y migracion haciatros sectores de actividad, lo que ha redimensionado su peso

especifico econémico hacia parametros similares a los de otros territorios.

9y f QI 2NI I bladedstruéeivon einfidd & 8.44B peSonagie representan
al 6,70 % de las personas ocupadasperador, con un 13,40 % de las personas ocupadas,
Moncada, con un 9,20 %, y Burjassot, con un 8,38b%Jos municipiogn los que existe una
mayor proporcion de personas ocupadaseste sectarRecordemos que es este sector el que
aglutina una proporcion importante de personas trabajadoras que o no disponen de estudios o
los que tienen alcanzan Unicamente la educacion secundari@1(46 del total de poblacion
trabajadora que dispone de ese nivel de estudios, lo cual, como hemos analizado, tendra que
ver con aspectos relacionados con la estabilidad o temporalidad laboral, con la rotacién, con la
disponibilidad de rentas, etc. Por@ntrario, encontramos un menor porcentaje de personas

ocupadas en los municipios de Rocafort (3,76 %) y Alboraia (4,45 %).

El sector agricolaha sido un sector que en otros momentos tuvo una presencia mas
potente en la economia de la comarc@ hecho, su importancia se revela en la propia
toponimia de la denominacion Horta Nord. Sin embargo, con el correr de los tiempos, diversos
factores?, como la progresiva mecanizacion y automatizacion, la falta de rentabilidad de las
pequefias explotaciones, la baja resiliencia que muestra la produccién de cultivos con alta
intensidad de mano de obra, la falta de relevo generacional o los habitos dencorde la

ciudadania, ha ido reduciendo la capacigadala creacion de empleo en el sector.

53 FernandezCuesta A, Puente, Alberto (Dir.}x & burbuja inmobiliaria: causa o efecto de la crisis. Repercusion del
estallido de la burbuja inmobiliaria sobreddsis econémic £Universidad Pontificia de Comillas (2015)

54 Para un mayor conocimiento y andlisis sectormlzS RS O2yadzZ GF NAS St Lidafdligs H PH D
territorial de I"'Horta Noré.
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El sectomprimario actualmente ocupa a 2.238 personds que supone el 1,78 % de todas
las personas ocupadas. Estas cifras muestran algunas diferencias intermunicipales, y mientras
encontramos un mayor porcentaje de personas ocupadas en municipios como Emperador (8,25
%), Massamagrell (4,2%) o Meliana (3,566), en otros como Paterna, RocaforeloPuig de

Santa Maria, suponen un 0,70, 0,90% y 0,934 respectivamente.

Seguidamenteofrecemos informacion de lasituacion profesional de las personas
ocupadasseguntipo de actividadqprimera letra de la CNAB)y peso en la economia comargcal
destacando la tipologia de personas trabajadoras en cadayup&as variables como la

disponibilidad de trabajadores/as o la temporalidad de la relacion laboral.

SITUACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS OCUPADAS Y SU RELACION CON LA ACTIVIDAD DEL EST/

L'HORTA NORD (CNAE 9)

Situacion profesional

Actividad establecimiento a 1 letrd Trabajador/a pof Trabajador/a pol Trabajador/a po] Trabajador/a pol Total
CNAE-09 cuenta propia | cuenta propia [cuenta ajena fijd cuenta ajena | Oftra situacion
aue emplea | aue no emplea| o indefinido temporal

valor s/ colunl valor s/colum valor :s/columj valor s/colun| valor s/colu

A - Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 84 2,18% 468 2,82% 1.083 1,33% 594 2,53% 9 151% 2.238
B - Industrias extractivas * * * * 27 0,03% * * * * 27
C - Industria manufacturera 219 571% 1188 7,16% 12459 1527% 2.166  9,23% 24 4,36% 16.056
D - Suministro de energia eléctric

gas, vapor y aire acondicionado * * 18  0,10% 147 0,18% 12 0,06% * * 177]

E - Suministro de agua, actividad
de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion N N

21 013% 657 080% 222  0,95% * *
F - Construccion 465 12,09% 2.019 12,17% 3.792 4,65% 2.142 9,12% 27  487%
G - Comercio al por mayor y al pc
menor; reparacion de vehiculos d
motor y motocicletas 927 24,02% 3.885 2343% 17.220 21,11% 2.925| 1246% 225 37,75% 25.182
H - Transporte y almacenamiento 201 5,21% 996 6,01% 4.671 5,73% 4,93% 147 24,33% 7.173,
| - Hosteleria 675 1751% 1341 809% 4689 575% 1 7,53% 27 453%
J - Informacién y comunicaciones 36 0,96% 426 257% 2355 289% 2,07% 18  2,85%
K - Actividades financieras y de
seguros 48 1,30% 420 2,52% 1.659 2,03% 63 0,26% * * 2.190
L - Actividades inmobiliarias 57 1,45% 288 1,73% 546  0,67% 63 0,27% * * 954
M - Actividades profesionales,
cientificas y técnicas 276 719% 1887 1138% 3801 466% 882  3,75% 33 537% 6.879
N - Actividades administrativas y
servicios auxliares 159  4,10% 930 560% 5.286 6,48% 2.361 10,06% 24 4,19% 8.760
O - Administracion Publica y
defensa; Seguridad Social
obligatoria * * * * 5721  7,01% 1482 6,31% * * 7.203
P - Educacioén 114 3,01% 546 3,29% 8.109 9,94% 1.692 7,21% 51 8,56% 10.512
Q - Actividades sanitarias y de
servicios sociales 135 3,45% 573  3,46% 4.767 584% 3.513 14,97% * * 8.988
R - Actividades artisticas,
recreativas y de entrenimiento 87  2,28% 447  2,69% 1.569  1,92% 669  2,84% 3 0,84% 2.775
S - Otros servicios 357 9,29% 1.095 659% 1464  1,80% 372 158% 3 084% 3.291
T - Actividades de los hogares co
empleadores de personal
doméstico; actividades de los
hogares como productores de
bienes y servicios para uso propi * * * * 1545  1,89% 909  3,86% * * 2.454
U - Actividades de organizacione:
organismos extraterritoriales * * * * 12 001% * * * * 12
No consta 12 0,26% 39 0,25% * * * * * * 51
Total 3.852 3,06% 16.587 13,16% 81.579 64,70% 23.475 18,62% 591 0,47% 126.08

¢ oyfdrod c{cAlidzt OAsy LINREFS&A2YylLf RS fl1a& LISNBAYFat SOdNMBY &R & S§dzt NBER2 NDAs ¥ 2 &
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
*S6lo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algin caso omitirse algin elemento territorial.
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Nord tienen que ver con elomercio al por mayor y por menor, reparacién de vehiculos a
motor y motocicletas, con 25.182 personds industria manufacturera, con 16.056 personas
trabajadoras, y las actividades educativas, con 10.512 trabajadores/as por cuenta ajena. Estas
tres actividades suponen el 41,04 % de las personas empleadas. Les seguirian en orden de
importancia otras actidades como las sanitarias, los serviciosgiliares y administrativos y la

construccion.

Asi, de la81.579 personas trabajadoras con contratiaborales indefinidos destaca la
mayor proporcion en actividades de comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos
a motor y motocicletas, que emplean al 21,1% de personas indefinidas (17.220
trabajadores/as), mientras que otras actividades como la industria manufacturera, con un 15,27

%, y la educacién con un 9,94 %, le siguen en el volumen de contrataciones indefinidas.

Respecto a lapersonas que se encuentran trabajando por cuenta ajesi@ manera
temporal, destacan proporcionalmente las actividades relacionadas con servicios sociales y
sanitarios, empleando a 3.513 personas que suponen el 14,97 % de la poblacién contratada de
forma temporal. Le siguen por volumen de contrataciones, tdisidades comerciales al por
mayor y por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con un 12,46 %, y las
actividades administrativas y de servicios auxiliares, que ocupa86a personas, el 10,06 % de

las personas contratadas temporalmente.

Delas 20.439 personas que trabajan en el régimen especial de trabajadores autébnomos,
16.587 no emplean personal, 81,15 élestacando su presencia en las actividades relacionadas
con comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con
3.885 (23,43 % del total), seguidas por las actividades relacionadas con la construccion (12,17

%) y por lasictividades profesionales, cientificas y técnicas (11,38 %).

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia que emplean personal, 3.892
personas, un 24,02 % lo hacen en la actividad de comercio al por mayor y por menor, reparacion
de vehiculos a motor y motocicletas, mientras que el 17,51 % pertenece al dedtosteleria

y un 12,09 % al de la construccion.

En la siguiente tabla exploramos la relacién entre la actividad de la empresa en la que
RSAI NNRffl &dz G4dNrote2 fF LRofl OAsy 20dzJ R RS

digito de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones)
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POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y OCUPACION EN L'HORTA NORD

Ocupacion a 1 digito CNO-11
4- Empleados/ag N 6- 7- Attesanosfas y
. Trabajadores/as ) €
o o 2-Técnicos/as i contables, e T 8- O
Actividad establecimiento a 1 letra " " 3 - Técnicos/as; N " de los servicios d| N
1- Directores/as profesionales N administrativos/a N en e de las | de 9- O Total
CNAE-09 N N " profesionales de restauracion, N N No consta
gerencia cientificolas e as yotros/as sector agricola, y y
- apoyo personales,
intelectuales empleados/as d¢ " forestal yla
oficina [RSEXEELg y pesquero construccion
vendedores
% Sltotal % Sftotal % Stotal % Stotal % Stotal % Shtotal % Sitotal @ @ @
Sttotal Sltotal Shtotal

A - Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. 45 2,01% 75 334% 39 1,74% 54 245% 42 187% 684 3054% 27 1,11% 24 098% 1107 4935% 147  6,60% 2241
B - Industrias extractivas 3 625% - 3,12% 3 938K - 625% - 312% - 0 3 6.25% 18 | 50,00% 3 625% 3 938% 33
C~industria manufacturera 678  422% 1065 662% 1869 1160% 1218 7554 261  1,63% 9  005% 5505  3475% 2301 14,84% 2.247 13,94% 771  4,79% 16.107
D - Suministro de energia eléctrice
gas, vapor y aire acondicionado, 9 391% 33 19,55% 36 2011% 36 20,11% 3 L1% - 0 27 13,97% 9 447% 15 8,94% 15 7.82% 180
E - Suministro de agua, actividade
de saneamiento, gestion de 18 198% 69 7,60% 150  1641% 114 12,33% 9 099% - 0 60 661% 129 1410% 312 3414% 54  584% 909
residuos
F - Construccion. 423 4,99% 438 5,16% 705 8,33% 405 4,80% 72 0,83% 6 0,05% 5.706 67,41% 267 3,17% 351 4,15% 93 1,12% 8.463
G - Comercio al por mayor y al po
menor; reparacion de vehiculos dc 1536 6,09% 1245  492%  3.027 11,98% 2559 10,13% 10.350  40,99% 75 030% 1878 745% 987  3,91% 2814 1115% 777 3,09% 25251
motor y motocicletas.
H - Transporte y almacenamiento. 261 3,64% 99 1,39% 390 542% 1503  20,93% 261 3,63% 6 0,06% 171 2,35% 3.606 50,14% 774 10,75% 120 1,68% 7.188
| - Hosteleria 249 2,94% 66 0,79% 324 381% 246 2,91% 6.063 7113% 6 007% 54 063% 144 169% 1203 1411% 162  191% 8523
J - Informacion y comunicaciones 159 4,71% 1230 36,88% 1.053 31,60% 408 12,30% 105 321% - 0 111 3.27% 9 0,27% 60 1,80% 198 5,94% 3333
K Actividades financieras y de
sequros 180 811% 333  1522% 687 31,25% 813 37,04% 21 105% - 0 6 0,32% 3 014% 15 073% 135  6,15% 2.196
L - Actividades inmobiliarias 81 8,26% 39 4,18% 435 4550% 264 27,72% 27 2,72% - 0 12 1,26% 3 0,31% 42 450% 51 5,54% 954
M- Actividades profesionales, y , N .
cientificas y técnicas 546 7,89% 3.057 44,32% 1326 1922% 1.089 1581% 162 2,32% 6 0,07% 135 1,96% 54 0,81% 207 2,97% 318  4,63% 6.897
N~ Actividades administrativas y
senicios auxliares. 288 328% 315  357% 756 861% 1242 1413% 1122 1277% 204 2,34% 315 356% 324 370% 3534 40.22% 687  7.82% 8787
O - Administracién Pablica y
defensa; Seguridad Social 102 141% 1776  24,60% 873 12,10% 1.290 17,83% 2.022  28,00% 57 0,76% 219 3,04% 105 1,45% 606  8,39% 177 2,42% 7.224.
obligatoria.
P - Educacion. 258 2,45% 8.241  78,22% 783 7,44% 528 5,02% 369 3,51% - 0,01% 69 0,66% 3 0,02% 183  1,75% 96 0,92% 10.539
Q- Actividades sanitarias y de y N o
senicios sociales. 135 150% 4173 46,35% 792 882% 582  646% 2763 30,66% 3 003% 84 0,91% 78 087% 264 292% 132 149% 9.006
R - Actividades artisticas, recreatiy
y de entrenimiento. 108 384% 540  19,34% 990 3549% 297 10,66% 417  14,96% 9 029% 69 2,48% 33 115% 249 890% 81 291% 2787
S - Otros servicios. 126 3,88% 393 11,90% 219 6,63% 216 6,54%  1.809  54,80% - 0 228 6,90% 60 1,85% 162 4,93% 84 2,57% 3.303
T Actividades de los hogares cor
empleadores de personal

éstico y como de - 0 3 004% 6 016% 15 053% 9  3,95% 3 016% 6 024% - 0 2322] 9458% 9  033% 2454
bienes y senicios para uso propic
U~ Actividades de organizaciones N y
organismos extraterritoriales. 6,25% 3 1875% - 6,25% - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 12~ 68,75% 15
No consta - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 51 100,00% 51
Total 5109 411% 23196 18,35%  14.460 1144% 12882 1019% 25974 2054% 1065 084% 147690  11,68% 8244 6,52% 16464 1302% 4182 331% 12644

¢l oyfdbod ctt20f F OAsy 20dzLd Rl 4S3gy | OeBARIR RSt SailotSOAYASyidz2 & 2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
*Sé6lo se muestra el valor de losuces con 5 unidades o méas, pudiendo en algin caso omitirse algin elemento territorial.

El mayor nimero de personas ocupadas realizan actividades relacionadas con servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores, con 25.974 pers(ald20,54 %); con
23.196 personas empleadas (un 18,35 % del total), localizamos ocupaciones técnicas, cientificas
y profesionales, mientras que las ocupaciones elementales suponen un 13,02 % sobre el total
de personas ocupadas en nuestra comarca. Enti@satcupaciones relevantes se encuentran,
los artesanos/as y trabajadores cualificados/as de itttass manufactureras y de la
construccion (11,68 %), técnicos y profesionales de apoyo (11,44 %) y personas empleadas

contables, administrativas y empleadas de oficina (10,19 %).

En la actividad de comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos a motor y
motocicletas, las ocupaciones con un volumen mas alto de personas trabajadoras son las
dedicadas a serviws de restauracion, personales, proteccién y vendedores/as (40,99 %),
seguidas de técnicos y profesionales de apoyo (11,98 %). Para las actividades manufactureras,
que ocupan a 16.107 personas en la comarca, las ocupaciones mayoritarias son las personas
trabajadoras cualificadas de las industrias manufacturerasg34)&eguidas por las operadoras

de instalaciones, maquinaria y montadoras (1484
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Otra actividad con un volumen importante de personas ocupadas es la educativa (10.539),

figurando un 78,22 % de personas empleadas en ocupacioredesionales, cientificas, e

intelectuales. Por su parte, las actividades sanitarias y de servicios sociales, que son la cuarta

actividad en volumen de ocupacién, con 9.006 personas, emplea principalmente a técnicos, y

profesionales cientificos e intele@les (46,35 %) y a trabajadores/as de servicios personales

(30,66%). Las actividades administrativas y los servicios auxiliares cuentan con 8.787 personas

ocupadas que desarrollan ocupaciones elementales (44,22 %) y contables y administrativos

(14,13%).Para las actividades de hosteleria, que da empleo a 8.523 personas, la ocupacién mas

destacada es la de servicios de restauraciéon, con un 71,13 %.

de la edad para las diferentes ocupaciones de la poblaciéon ocupada.

En la siguiente tabla se ofrece una perspectiva complementaria, incorporando la variable

POBLACION OCUPADA SEGUN EDAD Y OCUPACION (A 1 DIGITO CNO11) EN L'HORTA NORD

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

*S6lo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algin caso omitirse algin elemento territorial.

Edad (grupos quinquenales) Total
Ocupacién a 1 digito CNO-11 1519 2024 2529 3034 3539 40-44 4509 5054 55.50 60-64 >65
% sfcol. % sfcol. 9% sfcol. % sfcol. % sfcol. 9% sfcol. % sfcol. % sfcol. 9% sfcol. 9% sfcol. % sfcol. % sfcol.
1- Directores/as y gerencia 3 0,29% 72 1,34% 201 2,14% 282 2,44% 399 2,51% 717 3,16% 951 4,43% 1.011 5,89% 813 6,13% 546 7.41% 201 12,09% 5.199 4,11
2 - Técnicos/as y
profesionales cientifico/as e
intelectuales 24 3,66% 588 10,98% 1.989 21,22% 2.391 20,68% 3.105 19,56% 4.488 19,80% 3.870 18,04% 2.757. 16,09% 2.259 17,02% 1.398 18,87% 327 19,68% 23.196 18,35
3~ Técnicos/as; profesionale
de apoyo 81 11,57% 624 11,61% 1176 12,55% 1.380 11,92% 1857 11,68% 2676 11,82% 2.706 12,61% 1.845 10,77% 1.284 9.67% 711 9,58% 129 7,76% 14.460 11,44¢
4~ Empleados/as contables.
administrativos/as y otros/as
de oficina 27 a10% 450 B56% 900 959% 1152  994% 1665  1048% 2541 11.20% 2508 1169% 1758  1025% 1281  9.65% 537 723% 63 379% 12882 10,19
5 - Trabajadores/as de los
senicios de restauracion,
personales, proteccion y
207 3001% 1794 3344% 2538  2706% 2820 2438% 3519  2216% 4329  1911% 3768 1757% 3135  1820% 2328  1755% 1266  17,11% 276 1661% 25977 205
6 - Trabajadores cualificado:
en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquer 6 0.88% 36 067% 42 046% 57 048% 78 048% 71 075% 147 069% 180 104% 177 1.34% 114 154% 54, 325% 1062 084
7- y
trabajadores/as
cualificados/as de las
industrias manufactureras y
I 6 54 8,05% 477 889% 801 854% 1266  1093% 1989 1253%  2889| 12,75% 2667  1243% 2052  11,96% 1518 _ 1144% 900  1216% 156  939% 14769 1168
8 - Operadores/as de
instalaciones y maquinaria,
montadores/as 48 717% 213 399% 363 387% 564 488% 939 591% 1638  720% 1521  709% 1386 BOBY% 1032  779% 456 6,19% 75 AS1% 8244 652
- Ocupaciones elementales " 474  2548% 861  1605% 1095  1168% 1362  11,78% 1017  1200% 2652  1172% 2634 1228% 2376 1387% 2046  1540% 1173 1584% 171 1020% 16467 1302
No consta 60 8,78% 240 4,47% 273 2,89% 297 2,56% 411 2,59% 555 2,45% 681 3,17% 642 3,75% 531 4,00% 303 4,07% 198 11,91% 4.182 3,31
Total 684 100% 5364 100% 9375  100% 11565  100% 15879  100% 22653  100% 21450  100%  17.136  100% 13272  100% 7398  100% 1662 _ 100% 126433 1009
¢l ofitot gl OAsy 20dzLd RIF a453¢gy S®IR & 20dzLd OAsy Sy tdl 2NIF

Observamos una preeminencia de las ocupaciones relacionadas con las categorias de

trabajadores/as de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores/as, que

asciende al 20,54 % del total de personas ocupadds las ocupaciones técnicas y de

profesionales cientificos y tecnol6gicos, con un 18,35 % y de las ocupaciones elementales, con

el 13,03 %. Estas tres ocupaciones aparecen de manera sistematica como las mas relevantes

para todas las cohortes de edad. 8mbargo, explorando el nUmero geersonas ocupadas en

cada cohorte de edad, podemos decir que la poblacibn ocupada se concentraria

significativamenteen las edades comprendidas entos 35 y 54 afios de edad, aglutinando a

77.118 personasSi cruzamos los datos de las tres ocupaciones mayoritarias mencionadas para

el intervalo de eda@ntre 35 y 54 afios, encontrariamos cerca de 38.550 personas ocupadas

un 30,48% sobre la poblacion ocupada total en la comarca.
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Organizando la informacién encontramos diferencias significativas entre dtntak
intervalos de edad en funcion de la representatividad de una determinada ocupacion. En este
aSYGAR23Z LJ Ndirectbres y 2jédeied O\ @2 yai NI Y2a dzyl | fdF NB
entre las personas mayores de 65 afos, donde el 12,09 % continuarian desempefiando esta
ocupacion, mientras que entre las personas menores de 39 afios de edad esta ocupacion

representa un 8,72 % de personas ocupada

Las personas mayores de 65 afios también destacarian por mostrar un alto porcentaje de
lada 1 dzS a S 2tQhkjadiongs agri@olag, gainaderos o forestadeE 02 Y % daffre 0 S H p
St &adomdG2G4rft RS LISNA2Yyla Sy Saidl SRIRe® 9y St Of
AYyiaSt SOldz £ Sa¢ St YIFI@2N LR2NDSyidlrasS t2 SyO02yidNI)
y 29 afios, con un 21,22

t NI £ 2 QénaidoOy mofesioRafes die apogo Sy O2y G NI Y2a OAF NI
similares entre los diferentes grupos de edad, en torno al 10 %, aunque destaca la franja de edad
comprendida entre 45 y 49 afios de edad, con un 12,61 %; la menor proporcién la
encontrariamos entre las personas mayores de 65 agosdéd, con un 7,76 %. Una situacion
muy similarocurre 02y f I Ol éntpBEaidé]\cbntabies administrativos y otros
empleados de oficinda = 1j dzS OdzSydl O2y dzyl Yl @2NJ NBLINBE&S,)
ocupadas de entre 45 y 49 afos de edad, con y891%.

[ I 20dzLJ OAsy NBf seivisidd ke réstadragién, pérbhades, Br&tetcioR S a
yvendedores ¥ NBX O023S Sy St AYyidSNBIft2 RS Hn | wn 3234
33,44 % de las personas con esta edadesgleanen esta ocupacion, relacionada con
actividades como la hosteleria y el comercio. Segin aumenta la edad este porcentaje se modera,

situandose en el dltimo tramo, mayores de 65 afios, en un 16,61%.

wSaLISOi2 I trabajdoradSNdifeadads &de iddustrias manufactureras y
construccior Sy O2y (N} Y2& tF YIFI&@2NJ OAFNY | oazftdzil I an
aquellas que cuentan entre 40n | 324 YASYGN} & 1jdz§ €1 2 0dzLJd OA
AyadrtlrOAz2ySa & YEIdAyFNAFS & Y2ydlR2NBaé gy

trabajadoras en el intervalo de 4944 afos, e$a cohorte deedad comprendida entre Id0y
los 54 afiosde edad en la questa ocupacion arroja un mayor porcentagsendiendo 8,08

% de las personas con esta edad.

Por ultimo, laoocupaciones elementalemuestran, entre las personas ocupadas que se
encuentran en el intervalo de 15 a 19 afos el mayor porcentaje, alcanzando aP2%5d8as

personas con esa edad, y seguido por el 18¢0%e las que tienen entre 20 y 24 afios de edad.
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La siguiente tabla proporciona una vision concisa de la compleja reslatdones entre

las actividades econdmicatesarrolladas en los centros de trabajo, concretados en la actividad

del establecimiento a 1 letra CNAB, y la edad de las personas ocup&t&sy

tomada en intervalos quinquenales.

f QI 2 NI

b 2 NJ

POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y EDAD EN L'HORTA NORD

Edad (grupos quinquenales)
Total
Actividad establecimiento a 1 letra CNAE-09 15-19 20-24 2529 30-34 3539 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 >65
% % % % % % % % % % % -
shotal shotal shotal sitotal shotal shotal sitotal shtotal shotal siotal shotal i
fila fila fila fila fila fila fila fila fila fila fila

A ganaderia, silvicultura y pesca 39 165% 117 522% 153  6,87% 180 807% 255 11,28% 327 1453% 321 1427% 324 1440% 282 1262% 177 785% 72 321% 2244 100,009
B - Industrias extractivas [ - - - - - - 6,25% 6 21,88% 9 3125% 3 1250% 3 9.38% 3 1250% 3 9,09% 33 100,00
C - Industria manufacturera 54 033% 477 296% 1065 661% 1500 9,30% 2166 1344% 3330 20,67% 2976 1848% 2145 1330% 1536 952% 726 451% 141 088% 16107 _ 100,00¢
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire - 6 2,79% 12 6,70% 12 7.82% 27 13,97% 24 1341% 33 | 17,88% 24 | 13,97% 24 13,97% 9 503% 9 500% 180 100,009
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestio
residuos y descontaminaci 3 0A4% 24 275% 42 AB3% 60 672% 87 9A47% 168 1850% 171 18,94% 153 16,85% 120 13,11% 72 771% 6 0,66% 909 100,00
F - Construccion 21 027% 219 260% 354 418% 600 7,00% 1128 13,30% 1803 21,80% 1707  20,16% 1248 1472% 807 955% 459 540% 117 138% 8463 100,00
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas 147 _058% 1305 516% 2109 835% 2550 10,11% 3.282 1299% 4.266| 1690% 4083 16,17% 3429 1357% 2487 9.86% 1206 513% 300 1,19% 25248 _ 100,00
H - Transporte y almacenamiento 21 028% 189 2,64% 384 533% 546  7,61% 852 11,84% 1371 19,04% 1323 1839% 1158 16,11% 885 1232% 396 552% 63 088% 7191 100,00
| - Hosteleria 192 224% 945 11,10% 1014 11,90% 906 10,65% 1011 11.85% 1236 1450% 1074 1261% 897 1052% 714 837% 417 4,88% 111 1,30% 8523 100,009
J - Informacién y comunicaciones 3 006% 147 444% 360 1080% 438 1300% 549 1645% 627 18,82% 576 17,29% 357 10,68% 186 555% 75 222% 18 054% 3333 100,009
K - Actividades financieras y de seguros 6 023% 27 128% 72 328% 96 442% 273 1235% 510 23,28% 531 2415% 336 15310 234 10,66% 78 364% 30 137% 2196 100,00
L - Actividades inmobiliarias 0 010% 21 230% 39 397% 87 88%% 96 10,04% 162 16,84% 183 1914% 174 1820% 108 1119% 60  6.28% 33 345% 957 100,00
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9 010% 261 380% 648 941% 678 9.82% 951 1379% 1329 1927% 1254 1820% 828 12,01% 501  7,25% 342  4,95% 99 144%  6.894 100,009
N - Actividades administrativas y servicios auxliares 48 054% 408 4,64% 585 665% 735 8,39% 993 11,28% 1491 1698% 1572 17,91% 1260 14,34% 999 11,37% 606 690% 87 009% 8784 100,009
obligatoria 6 008% 99 137% 222 309% 384 534% 699 969% 1251 17,31% 1305 1806% 1236 17,11% 1254 17,38% 705 9.74% 57 07% 7227 100,00
P - Educacion 36 034% 345 326% 777 7,39% 936  889% 1266 12,02% 1920 1822% 1740 1650% 1.410 1338% 1299 1233% 642 609% 162 154% 10530 100,00
Q - Activi ias y de servicios sociales 15 018% 357 3,94% 849 943% 990 1100% 1110 12,31% 1479 1642% 1332 1479% 1095 1214% 891 9,89% 756 838% 135 150%  9.006  100,00%
R- artisticas, y de er to 75 273% 252 908% 348 12,52% 348 12,49%  411| 1475% 438 1575% 360 12,920 240 865% 180 649% 108 384% 21  075% 2787 100,00
S - Otros servicios 15 039% 132 400% 276 842% 357 1078% 522| 1583% 597 18,01% 480 1456% 393 1193% 303 920% 162 493% 60 182% 3303 100,00¢
T - Actividades de los hogares como empleadores de perso
doméstico; actividades de los hogares como productores de 30 1.26% 66 261% 150 611% 207 851% 312 12,75% 414 16,78% 426 17,31% 453 1849% 315 1275% 84 3,42% 2454 100,00

i - 12,50% 6,25% 3 18,75% 3 18,75% 3 2500% [ o - 0,00% 15 100,00
No consta - - - - - - 3 588% 3 3,92% 3 3.92% 6 9,80% - 1,96% 3 588% 6 7.84% 30 5882% 51 100,009
Total 684 054% 5367  4,24% 9.375 7,42% 11565 9,15% 15876 12,56% 22.650 17,92% 21450 16,96% 17.133 1355% 13272 10,50% 7.401 585% 1662 1319 126441 _ 100,0(

¢l oyidhod ctg@of F OAsy 20dzd Rl a83gy | OaBARFR® RSt Saidlot

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

SOAYASyil2z2 &

Una primeraaproximacion, en linea con lo ya referido, el mayor nimero de personas

ocupadas se encuentran ente los 40 y los 49 afios de edad, (34,88 % de las personas ocupadas).

En las etapas de transicion entre el sistema educativo y el mercado laboral, un periodo en

el que se presenta unas tasas de actividad tradicionalmente bajas ante la falta de experiencia y

las dificultades de acceso al mundo del trabajo, la actividad laberdesarrolla en puestos de

trabajo caracterizados por la alta temporalidad y parcialidad de las jornadas. Se observa que en

el intervalo de edad que va de los 15 a los 19 afios de edad, la hosteleria constituye la actividad

mas representativa al ocupal 7,96 % de las personas en este rango, seguida por las
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https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm

En el siguiente intervalo de edad, que va desde los 20 a los 24 afos de edad, las
G OUAGARIRSaE RS O2YSNDA2 Ff LN YI&2N) & LR2N
Y2G20A0tSGla¢ azy ftlLa Yta NBLNBaSydlewgs az 02y
%, y, de manera mas moderada, de las actividades de la industria manufacturera, que emplean

al 8,89 % de las personas ocupadas en este grupo de edad.

Desde este intervalo de edad hasta el de personas mayores de 65 afos de edad, la
I OGABARIFR Yt a NBLNBaSydalrdaAglr Sa St aO02YSNOA2 | f
- Y202NJ @& Y2020A0t Sl aéod t 2N adz Llsegiindodugar & G O
en proporcion de personas ocupadas en cada grupo de edad desde los 25 a los 59 afios de edad,
con el porcentaje mas alto en el 14,70 % de las personas entre los 40 y los 44 afios de edad. En
el intervalo de entre 60 y 64 afios la segunda &cvF R Y+t a y20lo6tS Sa f1I F
At YyAGENRI dé5 O2y dzy MASHA 3 YASYGNI & 1jdzS LI NI
G OGAPGARIFRS&a SRdzOI G A O Wildlas pdjsdnds eb asteltadgb deedag. | dzy
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5.3. Analisis del desempleo

A continuacion, se aborda el fenomeno delsempleq una problematica que plantea
desafios sociales y econdmicos de gran magnitud a la vista de su persistente presencia y dado

que esta situacion afectauma parte significativa de la poblacién activa en nuestro territorio.

El desempleo es una problematica compleja en la que influye muy variadas causas, desde
el devenir de los ciclos econdmigoka estacionalidad de determinadas actividades econdmicas
a la existencia déactores demograficos, geopoliticos, tecnoldgicos, educatvimmativos
personaleslegislativos, y factores estructurales y organizativos del entorno empresarial, entre
otros. Esta complejidad ha impedido la eliminacion de singaciénque no afecta del mismo
modo a los paises territorios que los compnen, ni a las personas que lo padecédm cual,
aflade elementos que obstaculizan la intervencién publica, prindigatamienta enla

reduccion erradicaciory protecciondel desempleo.

La dificultad que implica establecer con claridad las causas y sus relaciones especificas
para con las situaciones de desempleo, distintas en funcién de las personas y territorios
socioecondmicos sobre los que se despliega la actividad laboral, compdieareanera el

desarrollo de soluciones eficaces.

Mas alla del establecimiento de diagndsticos precisos, en lo que existe un consenso
amplio es en el impacto negativo que el desempleo tiene sobre las personas y la comunidad. En
primer lugar, porque desde un punto de vista individual el desempleo mernbéeeéstar
personal, provoca lagodida de la estabilidad econémica y financiera y genera consecuencias
sobre la calidad de vida que puedelerivar en situaciones de pobreza que, en muchas

ocasiones, impiden un retorno al trabajo en el corto plazo.

Las distintas situaciones que el desempleo puede acapreapcan en primera instancia
una reduccion de los ingresos, con la consecuegdieiccion en las inversiones para la propia
formacién, cauce que podria facilitar la reinsercién labatal personas desempleadas,
especialmente entre las que presentandesempleo de larga duraci$h Ademas, en muchas
ocasiones, el desempleo provoca problemas de salud fisica o fefasirés, ansiedad,

depresion) propiciando situaciones de aislamiento social, pérdida de identidad y autoestima,

56+ S| @& Yhe Spanish LodBerm Unemployed Unemployabk®? { 9wL 9&b W2 daNY+Ff 2F G(KS { LIy
AssociationBentolila, S.; Garcil@érez, J. I., y M. Jansen (2017),

57+ S | #PSicvpaiblogia del desempkedinales de psicologia. 6 (1)-28. Universidad de Murci&uendia, J.

(1990)

-129-


https://www.um.es/analesps/v06/v06_1/03-06_1.pdf

generandose en el ambito familiar situaciones de dependencia y tertsideste sentido,
el Ministerio de Trabajo ha publicadecientementeel trabajo realizado por una comisién de
personas expertas sobre el impacto de la precariedad laboral en la salud mental en, Espafia
presentando el mercado de trabajo espafiol unos rasgos distintivos entre los que destaca la
elevada tasa de desemplemuy elevada en comparacion con paises de desarrollo sitailar
cual incide directamente con la desigualdad de ingre&dsmas, este trabajo muestra uokra

relacién entre la precariedad laboral y la mala salud mental en la poblacién trabajadora

Desde un punto de vista comunitarjonto alas consideraciones efectuadas en sentido
de reducir la vida social y con ella una participacion activa en nuestra sociedad, la problematica
del desempleo impacta en el aumento de la desigualdaderandomayor presién sobre los
servicios sociales municipales, los servicios publicos sanitarios y los recursos publicos de empleo
y formacion.lgualmente plantea desafios en materia de vivienda derivados de situaciones de
insolvencia, provoca la disminucién de irgpse fiscalegn las arcas publicasl descenso del
consumo de bienes y servicios y puede derivar en un aumento de la tensién y conflictividad

social.

5.3.1. Evolucion del desempleo

Estetrabajo presenta cifras asociadast RSaSYLJX S2 Sy € QI 2Nl b2 N.
caracteristicas principales desde wigion comarcal y municipalCon este conocimiento se
contribuye, con las dificultades que supone abordar una problemética tan compleja desde una
perspectiva localen el actual marco competenciala identificar espacios prioritarios de

intervencion y, de esta manera, al disefio de estrategias coherentes.

Recurriendo alos datos que proporciona Labora, Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, a través de las estadisticas de paro regadeu el sistema de informacion de los
servicios publicos de empleo (SISPE) desde el afig 2@0&amos una primera aproximacion

tomando como referencia el mes de mayo del periodo que va del afio 2016 al afio 2023.

8+ S| FPBNariedad laboral y salud merdab aAyAaAGSNRA2 RS ¢Nrokaz & 902y2YNLE {2
responde a su peticién de tratar de comprender cémo, en quién y por qué la precariedad laboral y la desigualdad

afectan a la salud mental, y qué se puede hacer para remediar una situaciéon hoy alar(Bamach, J. Coord.

Comisién de expertos/as)
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf

EVOLUCION DEL DESEMPLEO MUNICIPAL EN L"HORTA NORD

- Dif 2016-2023
Municipio

Albalat dels Sorells 198 113 311 183 98 281 150 72 222 128 78 206 177 93 270 171 78 249 147 77 224 125 71 196 - 73 - 42 - 115
Alboraia/Alboraya 899 596 1495 812 505 1.317 737 479 1.216 703 431 1134 848 550 1407 831 579 1410 690 439 1129 618 428 1046 - 281 - 168 - 449
Albuixech 188 149 337 171 132 303 149 108 257 141 9% 237 179 134 313 195 15 310 141 83 224 131 89 220 57 60 - 117
Alfara del Patriarca 155 124 279 132 89 221 123 74 197 127 72 199 132 88 220 132 79 211 115 76 101 87 58 145 - 68 - 66 - 134
Aimassera 372 256 628 345 212 557 308 192 500 318 180 498 360 255 615 331 231 562 297 177 474 275 167 442 97 89 - 186
Bonrepos i Mirambell 188 133 321 168 107 275 149 95 244 157 84 241 0 118 207 171 116 287 144 82 226 128 73 201 - 60 - 60 - 120
Burjassot 2311 1918 4229 2205 1654 3859 2034 1488 3522 1946 1367 3313 2332 1721 4053 2372 1675 4047 1981 1300 3281 1865 1275 3140 - 446 643 - 1.089
Emperador 34 14 48 25 21 46 22 19 a1 20 21 a1 23 23 46 19 23 42 16 15 31 21 18 39 13 4 9
Foios 321 257 578 286 197 483 286 198 484 248 172 420 293 229 522 302 184 486 271 151 422 231 152 383 90 105 - 195
Godella 379 304 683 343 291 634 309 269 578 320 230 550 3717 324 701 380 320 700 342 249 591 294 220 514 85 84 169
Massalfassar 117 73 190 107 61 168 88 54 142 81 52 133 92 85 177 94 59 153 80 61 141 82 52 134 35 21 56
Massamagrel " g16 44 1460 784 500 1203 722 486 1208 683 415 1008 773 533 1306 784 513 1207 649 416 1065 615 304 1009 - 201 - 250 - 451
Meliana 567 393 960 519 318 837 506 324 830 509 304 813 557 373 930 538 357 895 444 275 719 406 244 650 161 149 - 310
Moncada 1053 930 1983 912 755 1667 858 665 1523 824 576 1400 892 712 1604 917 677 1504 782 518 1300 743 472 1215 - 310 458 - 768
Museros 334 225 559 305 168 473 293 143 436 270 126 396 341 192 533 330 179 509 262 143 405 234 124 358 100 101 - 201
Paterna 3926 3011 6937 3588 2476 6.064 3399 2201 5600 3202 1950 5152 3715 2587 6302 3818 2417 6235 3302 1884 5186 3174 1869 5043 - 752 - 1142 - 1.894
Pobla de Famals, la 303 266 569 301 201 502 308 175 481 286 180 466 352 223 575 325 207 532 275 170 445 274 155 429 - 29 - 111 - 140
Puig de Santa Maria, el 322 265 587 319 253 572 279 197 476 291 206 497 339 256 595 340 238 578 278 180 458 229 157 386 - 93 - 108 - 201
Pugol 766 608 1374 722 507  1.229 650 423 1.073 624 399 1023 765 517 1282 765 476 1.241 625 370 995 604 327 931 - 162 - 281 - 443
Rafelbunyol 438 311 749 387 248 635 344 217 561 348 187 535 411 261 672 406 232 638 339 200 539 324 189 513 - 114 - 122 - 236
Rocafort 225 181 406 235 163 398 199 130 329 183 135 318 213 171 384 215 188 403 192 127 319 155 120 275 - 70 - 61 - 131
Tavemes Blanques 553 365 918 484 323 807 446 293 739 398 249 647 482 349 831 467 309 776 393 244 637 379 226 605 - 174 - 139 - 313
Vinalesa 130 110 240 113 86 199 101 84 185 102 82 184 129 94 223 132 o1 223 103 77 180 98 76 174 - 32 - 34 - 66
Total 14595 11246 25841 13446  9.374 22820 12458 8386 20844 11909 7.592 19501 13961 9.897 23858 14.035 9343 23378 11868 7.314 19182 11092 6956 18.04§ -3503 -4.290 -7.79:
Variacion interanual 1149  -1872 -3021 988 988 -1976  -549  -794 -1343 2052  2.305 4357 74 554 -480 -2167 -2029 -4196  -776  -358 -L.I

% Var. Interanual -7,87% -16,65%-11,69% -7.35% -10,54% -8,66% -4,41% -9,47% -6,44% 17,23% 30,36% 22.34% 053% -560% -2,01% -1544% -21,72%-17,95% -6,54% -4,89% -591

¢ oytdbod T2t dzOAsyYy RSt RS&ASYLWS2 YdzyAOALI t Sy fO1 2NIF
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.

Entre el afio 2016 y el afio 2028 observa unaeduccion de 7.793 personas
desempleadasun 30,15%. Esta reduccién ha sido mayor en los hombres, con 4.290 hombres
desempleados menos, una reduccioén del 38,15 %, mientras que entre las ntajerdaccion
ha sido de 3.503 mujeres, un 24 %. Interanualmente, las reducciones mas significativas de
desempleo se registraron en el afio 2017, con una reduccion del 11,69 %, y en el afio 2022, con

una reduccioén del 17,95 %.

Con motivo de la pandemia del afio 2020 se registra en la serie contemplada el mayor
incremento de personas desempleagfascon un llamativo 22,34 %, 4.357 personas
desempleadas entre las que, en esta ocasion, la destruccion de empleo tuvo mas impacto entre
los hombres que entre las mujeres. La tendencia generalizada en este sentido es precisamente
la contraria, es decir, cado se reduce el desempleo, lo hace en mayor medida entre los
hombres que entre las mujeres, algo especialmente llamativo en el afio 2021. En el afio 2023 se
observa una diferencia mayor entre las mujeres, con la incorporacion al mercado de trabajo de
776 myeres frente a 358 hombres, si bien, el 61,45 % de las personas desempleadas, 11.092,

son mujeres.

Por ultimo, en el afio 2023 se evidencia una nueva rebaja del %,%h lascifras

interanuales de personas desempleadas, con 1.134 personas menos que en el afio 2022 en los

®Téngaseencuentaqudz2y Y20 A @2 R Sendlafio201Dend Horta/ NNdbsealcanzo la cifra (32.827
personas desempleadas inscritas en los servicios publicos de e(@servatorio de Empleo de Pactem Nord,
fuente: Labora, 2012)

-131-

b 2 NR



registros de paro a nivel comarcal, con una mayor reduccion porcentual deV6Gesn

mujeres y del 4,8% en hombres.

Si centramos nuestra atencién en Idatos de desempleo desde un punto de vista
municipal, podemos observar que los mayores descensos en esta serie se producen en los
municipios con mayor poblacién, entre ellos, destacamos el descenso de 1.894 personas en
Paterna y las 1.089 personas desempleadas menos registradas en Burjassot. De manera
conjunta ambas localidades explicarian el 3&2el descenso del desempleo neto total de la
serie. Sin embargo, si observamos las cifras con detenimiento podemos compioimaa nivel

porcentual los mayores descensos se dan en otras localidades de la comarca.

Desde un punto de vista porcentual el mayor descenso de personas desempleadas se
localiza en el municipio de Alfara del Patriarca, con una reduccion del 48,03 %, con las mayores
reducciones de desempleo masculino (5228y femenino (43,8%). Le sigue el municipio de
Moncada, en el que la reduccion del desempleo ha alcanzado el 38,73 %, con el segundo
descenso mas alto del desempleo masculino (49,25 %) y Bonrepds i Mirambell, cuyo descenso

equivale al 37,38 %.

El municipio que reduce en menor medida el desempleo es Emperador, con un 18,75 %,

al que siguen los municipios de La Pobla de Farnals (24,60 %) y Godella (24,74 %).

La tabla siguientefrece una vision de lavolucién del desempleo segun la edde las
personas desempleadas en el periodo comprendido entre mayo del afio 2016 y mayo del afio
2023. Se toman las franjas de edad que son ofrecidas por el servicio pligic@micode
empleo, las cuales hubiesen podido ofrecerse en tramosretigcidosde edad para facilitar y
disponer de informacién mas detallada. En cualquier caso, se pretende captar el fenomeno del

desempleo erdeterminadasetapas de la vida profesional teepersonarabajadora.

EVOLUCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN EDAD

Periodo Grupo de edad Total
<25 % | 25-44 % | > 45 %
MY 26 e 1948 754% 11536 4464% 12357 4782% 25841
Y0 T e 1689 740% 9593 4204% 11538 5056% 22820
mayol1s 1673 803% 8460 4059% 10711 5139% 20844
Y0 A e 1675 859% . 7510 3851% 10316 5290% 19.50]
imayo 20 2130 893% 10.045 42,10%  11.683 48,97% 23.854
mayo2l 2378 1017% 9131 3906% 11869 S077%  2337§
mayo 22 1.488  7,76% 6.976 36,37% 10.718 55,88% 19.182
mayo 23 1.243  6,89% 6.459 35,79% 10.346 57,32% 18.044
mayo23/mayo22 -245 -517 -372 -1.134
mayo23/mayol6 -705 -5.077 -2,011 -7.793

¢l oyidtod TOM32 f dzOAsy RS LISNE2yWMa RSaSYLX SrRIFIa asS3gy SRI
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LAB@R#adisticas del paro registrado SISPE, 2023.
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La tabla anterior muestra las cifras absolutas y porcentajes getasnas desempleadas

enl| Horta Nordde cada grupo de edad respecto al total de personas desempleadas.

A grandes rasgos, observamos un periodo inicial, desde el afio 2016 al afio 2019,
caracterizado por un descenso generalizado del desempleo en las tres franjas de edad, aunque
en las personas menores de 25 afios se mantiene casi inamovible en este perictise in

aumenta ligeramente (2 personas) en 2019 respecto del afio 2018.

Porcentualmente vemos que la proporcién que representan las personas desempleadas
entre 25 y 44 afios de edad retrocede desde el 44,64 % en el afio 2016 al 38,51 % del afio 2019.
Los otros grupos muestran un aumento del porcentaje de personas desempleagizsjhaica
que hay desigualdades en el ritmo en el cual se produce esta caida del desempleo para los
diferentes grupos de edad. En este sentido los menores de 25 afios pasan de representar un
7,54% del total en 2016 a representar un 8%%n 2019, mienéts que los mayores de 45 afios
pasan del 47,82 % al 52,90 % en 2019.

De manera paralela a la irrupcién de la pandemia, como hemos analizado en otras
variables, aumenta subitamente la cifra de personas desempleadas, alcanzando el pico en 2020
para las personas entre 3544 afiosde edad con 10.045 personas paradas, mientras que las
cifras mas altas para el grupo de menores de 25 afios y mayores de 45 afios se producen en
2021, con cifras absolutas de 2.378 y 11.869 personas registradas respectivamente. A partir de
esas cifras, y hasta afio 2023, se produce un nuevo descemfsogresivo en las cifras de
personas desempleadas para todos los grupos de edad, que es sobre todo significativo en 2022,

donde el descenso total es de 4.196 personas, que suponen un%#@dpecto al afio 2021.

En mayo de 2023 las cifras de personas desempleadas se han situado en el minimo de
toda la serie, con un descenso de 1.134 personas respecto al afio anterior, lo cual arroja unas

cifras de poblacién desempleada menores que en la época previa a la pandemia.

Como hemos vistda reduccion de 7.793 personas desempleadas desde 2016 hasta
2023 apunta a que el mayor descenso se produce en las personas de entre 25 y 44 afos de
edad, con 5.077 personas menos desempleadas, seguido por el grupo de personas mayores de
45 afios {2.011 personas) y los menores de ZB06 personas). Las personas mersode 25
afos de edad pasan de representar un 10,17 % de las personas desempleadas en 2021 al 6,89 %
en mayo de 2023 y las personas de entre 25 y 44 afios de edad el paxaageiende desde el
39,06 % del afio 2021 al 35,79 % del afio 2023. Para las personas desempleadas mayores de 45
afios de edad se pasa del 50,77 % en 2021, al 57,32% en 2023.
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Observamos a continuacion la evolucion del desempleo en funcién del sector de actividad
en el que figuran las personas registradas como paradas en Labora, lo que nos ayuda a
comprender el fendmeno del desempleo poniendo en relacién el factor humano con la

estructura productiva del territorio.

EVOLUCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAL

Sector de actividad

Periodo Total

Agricultura Construcciér{ Industria Sermvicios | Sin actividag

mayo23/may022

mayo23/mayol6
% dif. mayo23/mayol6 -47,55% -49,16% -35,83% -26,17% -25,21% -30,169
¢l oyidtod TOHZ2 £ dzOA sy RS LISNE2Yl & RS&8YLX SHRFa asS3agy asSoiz2N

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.

Las tendencias descritas en el apartado anterior sobre la evolucion del desempleo y el
efecto de la pandemiasobre la variable edad, son también aplicables sobre el sector de
actividad, y se observa déscenso paulatino de la cifra de personas desempleadas en todos
los sectores desde 2016 hasta 2019, aumentando en mayo de 2020 de forma brusca
manteniéndose en cifras altas durante el afio 2021 y descendiendo de manera significativa en el
afio 2022, con una tendencia a la baja que continua hasta 2023. Emoasrque el sector
servicios muestra la mayor representacion de personas desempleadas, revelando los impactos
de la pandemia, aunque como veremos a continuacién se ha producido una significativa
recuperacion posterior que nos ha devuelto a cifras prewiasuanto al volumen de personas
desempleadas.

l iSYRASYR2 | fla OAFNra &a206NB St RSalOSyaz
de toda la serie, desde el afio 2016 hasta 2023, encontramos que en el casotdekervicios
el descensda sido de 4.781 personamientras que el siguiente sector que acumula un mayor
descenso ha sido el de tonstruccién con una caida dd.351 personas, seguido por la
industria cuya reduccion se cifra en 1.129 person®vr Ultimo, el desempleo en el sector

agricola ha acumulado una merma total de 233 personas.

Estas cifrassobre la disminucion total neta del desempléenen un correlato a nivel

porcentual que nos ayuda a entender mejor la evolucién de cada uno de los sectores. En este
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sentido se puede comprobar que de manera general el sector que presenta una mayor
reduccién del desempleo respecto a las cifras de 2016 es el sector de la construccion, con una
reduccién del 49,16%, seguido por el sector agricola, cuyo porcentaje de personas
desempleadas supone una merma del 479%55especto a los datos con los que comienza la
serie. Bajadas mas moderadas se observan en el sector industrial donde el desempleo desciende
un 35,83%, mientras que en el sector servicios supone un retrocesasgciende al 26,1%

respecto de las personas registradas como desempleadas en 2016.

Por ultimo, analizamos los datos desempleo en |'Horta Norén el mismo perioden
funcion del nivel académicd_a formacion es una variable determinante sobre la empleabilidad
LISNE2YFE LER2NIf2 1ljdzS Sy tF O2YIFINOF RS fQlI 2NIF b?

o0 menores cifras de desempleo en funcion del nivel formativo.

EVOLUCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN NIVEL ACADEMICO

periodo Nivel Académico Total
Sin estudios| Primarios | Secundarios| Profesional Bachiller | Grado mediol GS Universitariog
mayo 16 591 735 17.463 146 1.326 1.909 1.487 2.184 25.841]
mayo 17 512 599 15.455 146 1.222 1.615 1.352 1.919 22.82(
mayo 18 470 535 14.205 101 1.081 1.529 1.203 1.720 20.844
mayo 19 408 446 13.435 86 1.062 1.380 1.096 1.588 19.501
mayo 20 568 539 16.143 104 1.346 1.745 1.363 2.050 23.859
mayo 21 663 521 16.314 101 1.223 1.583 1.240 1.733 23.379
mayo 22 476 410 13.275 70 1.010 1.403 1.053 1.485 19.183
mayo 23 421 328 12.60¢ 82 1.006 1.267 1.035 1.300 18.049
Mayo 23/mayo 22 5 -82 -666 12 -4 -136 -18 -185 -1.134
Mayo23/mayol6 -170 -407 -4.854 -64 -320 -642 -452 -884 -7.799
% dif. mayo23/mayol6 -28,76% -55,37% -27,80% -43,84% -24,13% -33,63% -30,40% -40,48% -30,16Y

¢ oyidbod 1902t dzOAsyY RS LISNEH2Yylad RSBSYLX SFRIa aS3gy yAaodsSt I OF R
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.

Podemos observar un mayor volumen de personas desempleadas en el nivel académico
de estudios secundarios, desde el primer al dltimo afio de la serie, un grupo que constituye el
67,57 % de las personas empleadas en |'Horta Nord en el afio 2016, mientras 8083
representa el 69,86 %. El siguiente grupo con mayor representatividad es el de personas
universitarias, que representa el 8,45 % en 2016 y el 7,20 % en 2023. Si analizamos el impacto
de la pandemia podemos observar que del afio 2019 al 2020, el aordehdesempleo se
produjo entre las personas con estudios secundarios, con 2.708 personas desempleadas,
aunque, en términos porcentuales, la mayor subida se produjo entre las personas sin estudios,
con el 39,22 % de aumento, seguida por el grupo de passoon estudios univsitarios, con el
29,09 % de incremento. El menor efecto de la pandemia sobre el desempleo se observa, sin
embargo, en el grupo de personas con estudios secundarios, en el que la subida alcanzo el

20,16%.
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Tras la pandemia sanitaria, lecuperacién del empleo que tuvo lugar del afio 2021 al afio
2022, se dejé notar sobre todo en las personas con estudios primarios, cuyo desceha@@&n
2022 respecto del afio 2021 asciende al 15,74 %, mientras que fue del 10,68 % para las personas

con estudios universitarios.

El descenso del desempleo a lo largo de los afios que componen la serie se produce entre
las personas con estudios secundarios, cuyo descenso equivale a 4.854 personas, seguido por
884personason nivel de estudios universitarios. En términos porcentuales, el mayor descenso
se produce entre las personas con estudios primarios, cuyo descenso de 407 personas, supone
un 55,37 % respecto a la cifra inicial de personas desempleadas, seguidasgxumeelsd del
43,84 % entre las personas con formacion profediopeel 40,48 % de reduccion entre el

colectivo de personas universitarias.

5.3.2. Perfil de las personas desempleadas.

+Y2a8 FyFtATFNI St LISNFAf RS fla LISNER2YlI A& RSa
estudiadas (sexo, edad, sector formativo y nivel de estudi@sp por municipios de |"Horta
Nord para el mes de mayo del afio 20Z3enéricamente, ya podemos advertir que el perfil de
la persona desempleada en el territorio seria el de una mujer, mayor de 45 afios, con estudios

secundarios que busca empleo en el sector de los servicios.

A continuaciénse analiza la variable edamhra conocer de qué manera afecta a una
mayor o menor propensién de un grupo especifico a encontrarse en situaciones de desempleo.
El fendmeno se analizaconcifdst 234 RATFTSNBY (1 Sa Ydzgomddasldilasa RS f Q

personas inscritas como demandantes de empleo para el mes de mayo del afio 2023.
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PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN EDAD Y MUNICIPIO

Municipio Edad Total %
<25 % | 2544 % | >45 %
Albalatdels Sorells ... 10 510% 69 3520% 117 5969% 196 109
Alboraya o 0. 689% 329 3145% 647 61.85% 1046 580
Ao 14 836% 7L 3227% 135 61.36% 220 122
Alfara del Patriarca 8 5,52% 60,69% 145 0,809
Almassera 30 679% 155 3507% 257  SBA% 442 245V
Bonrepos i Mirambell 11 547% 58,71% 201 1,119
Burassot 231 738% 1183 37.68% 1726  54.97% 3140  17.40%

Massamagrell 67  6,64% 379  37,56% 563 5580%  1.009 5,599
Vinalesa 11 6,32% 60  34,48% 103  59,20% 174 0,969

Total 1.243 6,89%  6.459 3579% 10.346 57,32% 18.048 100,009

¢l oyfdtod TtnSNE2Y a4 RSASYLI SR & aS3gy SRFER & Ydzy A OALR2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE2023yo de

En primer lugar, entre el grupo de personas jovenes desempleadas menores de 25 afios
de edad, observamos que hay 1.243 personas, lo que supone un 6,89 % del total; destacando
los municipios de Museros (7,82),H Puig de Santa Maria (7,77 %) y Paterna y Burjassot, con
un 7,36 % en ambos casos. La Pobla de Farnals (4,66 %) y Rocafort (4,73 %) son los que presentan
mejores porcentajes de desempleo en esta franja de edad. Es conveniente recordar,
haciéndonos ecdel informe de octubre de 2023 de la OCRaBarmante de tasa de desempleo
entre la poblaciobn menor de 25 afios en Espafa que, con un 27,94 %, constituye una de las mas
altas de entre los paises analizados. También el informe de la EPA, para el segundo trimestre de
2023, ofrece una tasa de desempleo esta franja de edad en la Comunitat Valenciana del

31,66%, por encima de la media estatal.

En el grupo de personas de entre 25 y 44 afios de edad la poblacién desempleada, con
6.459 personas, supone el 35,79 % de las personas desempleadas. Desde un enfoque municipal
sin grandes diferencias respecto de la media comarcal, destaca la mayor progl#giérsonas
desempleadas respecto del total en Massalfassar (41,40 %), Paterna (38,31 %) y Burjassot (37,68
%) y las més bajas en Rocafort (28,36Buig de Santa Maria (30,05 %) y Godella (30,35 %).
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El grupo de personas mayores de 45 afios de edad contempla a 10.346 personas, el 57,32
% del total. Revisando los datos de desempleo de la EPA para la Comunitat Valenciana no se
podria establecer para el rango de edad del que parte nuestro analisis, omadicicomo ya
hemos explicado por la fuente, una comparativa razonable. No obstante, podriamos realizar
algunas inferencias, ya que el dato se sitla, a nivel autonémico y en el segundo trimestre de
2023, en el 10,61 % para las personas entr&2afios y B 10,89 % para aquellas que tienen
55 0 més afios. Por lo tanto, aunque el grupo de personas mayores de 4feafatepresente
unas cifras absolutas de personas desempleadas registradas por Labora significativamente
mayores que en los otros dos grupos de edad analizados, en el marco del analisis de la EPA,
donde el fendbmeno se analiza mediante encuestas poniendo enidgelda poblacion
desempleada con la poblacion activa, se observa que si bien en los diferentes grupos de edad
persiste la problematica elrno al desemplecgsta tiene urmayor impacto sobre la poblacién

menor de 25 afios

En cualquier caso, para lpersonas desempleadamayores de 45 afios de edad los
municipios con mayor desempleo son Rocafort (66,91 %), Meliana (63,23 %) y Godella (63,18
%), mientras que los municipios de Massalfasar (5%p®Burjassot (54,9%6) y Museros (55,03
%) encontrariamos los porcentajessrmoderados de personas desempleadas mayores de 45

afos respecto al total de su municipio.

A continuacion, se aborda desempleo en funcion del sector de actividaw el que se
encuadra la persona desempleatescrita en los servicios publicos de empiespecto a su
experiencia laboral o el tipo de actividad en la que manifiesta interés. Aportamos el detalle
municipal para abordar el andlisis de manera ajustada a nuestro territorio. Nuevamente los

datos se referencian municipalmente al mes de mayo del2023.
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PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO

Sectores de actividad

Municipio Agricultura Construccién Industria Servicios Sin actividad Total
valor % s/fila| valor % s/fila| valor % sl/fila| valor % s/fila| valor % s/fila
Albalat dels Sorells 1 0,51% 11 561% 24 12,24% 147 75,00% 13 6,63% 194

73,79%

Massamagrell 25 248% 80  7,03% 135 1338% 708 7017% 61  605% 1004
[Meliana 10 154% 47  7.23% 82 1262% 456 7015% 55  846% 650
Moncada T 26 214% 119 979% 141 11.60% 841 6922% 88  7.24% 1214
Museros 3 084% 24 670% 49 1369% 258  72,07% 24 6,70% 354
Patema 53  105% 458  9,08% 489  970% 3.881 7696% 162  3.21% 5043
Pobla de Famals, Ia 6 140% 27  629% 42  979% 333 77.62% 21  4,90% 429
Puig de Santa Maria 7 181% 23  596% 51 1321% 284 7358% 21  544% 384
Pucol 19 204% 49 526% 91  977% 695 7465% 77  8.27% 931}
Rafelbunyol 10 1,95% 35 6,82% 84  16,37% 354 69,01% 30 5,85% 513
Rocafort 1[77036% 11 400% 27  9.82% 235  8545% 17 70,36% 274
Tavemes Blanques 5  083% 43 711% 91 1504% 413 6826% 53  8,76% 604
Vinalesa 4 230% 10 575% 20 11,49% 133  76,44% 7 402% 174
Total 257  142% 1397  7,74% 2022 11,20% 13.485 7472% 887  491%  18.04

¢ oyidtod TtpSNAE 2y a RSaSYLINSOeRAIASR IERS B yY daySAAIA2L00 2R S
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, mayo de 2023.

De manera generabbservamos una distribucion del desempleo que ejemplifica la fuerte
terciarizacion de la economjgropia de los paises desarrollados de nuestro entorno. En este
sentido, el porcentaje de personas desempleadas del sector servicios sobre el total de las que
se encuentran en desempleo es del 74,72 %, mientras que se eleva al 11,20 % en el caso del

secta industrial, al 7,74 % en el sector de la construccion y al 1,42 % en la agricultura.

Si nos vamos al detalle municipal, como es Igamontramos mayores valores
absolutos en los municipios mas populosos, como Paterna, Burjassot, Alboraia, Moncada o
Puco] sin embargo, proporcionalmente observaremos determinadas particularidades que son

tenidas en consideracion respecto de la distribucién del desempleo por sectores de actividad.

Asi, destacan los municipios de Emperador (87,18 %), Rocafort (85,45 %) y Godella
(77,63%), en la proporcion de personas desempleadas en el sector servicios, mientras que las

menores tasas se encuentran en Tavernes Blanques (68,26 %) y Massalfassé&6) 68,33

En elsector industrialencontramos a Almassera (16,97 %) y Rafelbunyol (16,37 %) como
los municipios con mayor proporcion de personas desempleadas en este sector, mientras que

Alfara del Patriarca (8,26 %) y Burjassot (9,08 %) estarian a la cola. Para la construccién nos
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encontramos con un gran porcentaje de personas desempleadas en Alfara del Patriarca (9,66 %)

y Moncada (9,79 %), mientras que en Bonrepos i Mirambell y Rocafort no superan el 4 %.

El sector agricolaiene un mayor porcentaje de personas desempleadas en Foios (3,13 %) y

Massalfassar (2,99 %) mientras que es casi anecdético en Rocafort (0,36 %) y Godella (0,39 %).

En la siguiente tabla nos fijamos emelel de estudios de las personas desempleadas

que figuran en los registros de Labora, también sobre datos del mes de mayo de 2023.

PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN NIVEL ACADEMICO Y MUNICIPIO

Nivel de estudios
Municipio St % |Pri marios % [S%CUNdE g FP % |Bachiller o | G40 o | Gs 9 |Universi gy Total
estudios rios medio tarios

Albalat dels Sorells 2 092% 3  138% 133  6129% 23 10,60% 15 691% 17 7.83% 11 507% 13 599% 217
Alboraia/Alboraya 23 2,21% 30 288% 617 59.21% 1 0,10% 92 8,83% 72 6,91% 7 7,39% 130 1248% 1.042
Albuixech 5 2,26% 5 2,26% 161 72,85% 1 0,45% 9 4,07% 13 5,88% 8 3,62% 19 8,60% 221
Alfara del Patriarca 0 0,00% 2 1,38% 94 64,83% 0 0,00% 6 4,14% 16 11,03% 11 7,59% 16 11,03% 149
Almassera 3 0,68% 4 0,91% 307 69,93% 1 0,23% 20 4,56% 33 7,52% 31 7,06% 40 9,11% 439
Bonrepos i Mirambell 1 0,50% 2 0,99% 137 67,82% 2 0,99% 7 3,47% 26 12,87% 12 5,94% 15 7,43% 202
Burjassot 85 2,72% 57 182% 2306 73,72% 3 0,10% 139 4,44% 214 6,84% 168 5,37% 156 4,99% 3.124
Emperador 1 2,17% 1 2,17% 24 52,17% 7 15,22% 5 10,87% 3 6,52% 4 8,70% 1 2,17% RE
Foios 10 2,61% 6 1,57% 244 63,71% 0 0,00% 26 6,79% 30 7,83% 26 6,79% 41 10,70% 383
Godella 14 2,76% 6 1,18% 319 62,92% 0 0,00% 42 8,28% 32 6,31% 34 6,71% 60 11,83% 507]
Massalfassar 2 1,46% 1 0,73% 86 62,77% 3 2,19% 9 6,57% 9 6,57% 11 8,03% 16 11,68% 137
Massamagrell 20 1,99% 20 1,99% 742 73,83% 0 0,00% 48 4,78% 55 547% 55 5,47% 65 6,47% 1.004
Meliana 13 2,00% 7 1,08% 438 67,28% 3 0,46% 43 6,61% 56 8,60% 35 5,38% 56 8,60% 651
Moncada 17 1,40% 24 1,98% 844  69,58% 1 0,08% 49 4,04% 106 8,74% 86 7,09% 86 7,09% 1.219
Museros 8 2,22% 4 1,11% 248 68,89% 2 0,56% 19 5,28% 25 6,94% 25 6,94% 29 8,06% 360
Patema 145 2,88% 100 1,99% 3670  73,02% 6 0,12% 262 521% 326 6,49% 237 4,72% 280 5,57% 5.024
Pobla de Farnals, la 16 3,61% 9 2,03% 289 65,24% 17 3,84% 32 7,22% 28 6,32% 19 4,29% 33 7,45% 443
Puig de Santa Maria, el 12 3,09% 1 0,26% 261 67,27% 2 0,52% 23 5,93% 25 6,44% 20 5,15% 44 11,34% 384
Pugol 22 2,37% 26 2,80% 619 66,70% 3 0,32% 65 7,00% 59 6,36% 64 6,90% 70 7,54% 928§
Rafelbunyol 8 1,56% 8 1,56% 367 71,40% 4 0,78% 28 5,45% 39 7,59% 26 5,06% 34 6,61% 514
Rocafort 7 2,55% 5 1,82% 163 59,.27% 2 0,73% 31 11,27% 16 5,82% 12 4,36% 39 14,18% 279
Tavemes Blangues 6 0,99% 6 0,99% 435 72,02% 1 0,17% 26 4,30% 52 8,61% 42 6,95% 36 5,96% 604
Vinalesa 1 0,57% 1 0,57% 105  60,34% 0 0,00% 10 5,75% 15 8,62% 21 12,07% 21 12,07% 174

Total 421 2,33% 328 1,82% 12.609  69,86% 82 045%  1.006 557%  1.267 7,02%  1.035 573%  1.300 7,20% 18.044

¢ oyidbod TteSNAE2YFa RSaSYLX SI Rl & dySDRYIARISE | OF RSYAO2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABEGBRAdisticas del paro registrado SISPE, mayo de 2023.

Como podemos apreciade entre las personagesempleadas inscritas en los servicios
publicos de empleoel colectivo de personas desempleadas mas numeroso es el de personas
52y 8RO OAsy &80dzyRENRES [[d2S O2yadAGdesS &f
Nord, ascendiendo a 12.609 sobre un total de 18.048 personas. Si sumasemos a este grupo el
de personas con estudios primarios y el de personas sin estudios, podriamos advertir que un
74,01 % de las personas que se encuentran en desempleo disponen de un nivel educativo basico
y no han realiado procesos de especializacion a través de algunas de las opciones contempladas

en la oferta de estudios postobligatorios.

El segundo grupo mas numeroso es el compuesto por personas con estudios
universitarios, con el 7,20 % de las personas en paro, mientras que las que tienen un ciclo
formativo de grado medio suponen el 7,02 %. Otros grupos con alta representacion sedan el d
personas con bachiller, que alcanza el 5,57 %, y el de personas que disponen de estudios de ciclo

formativo de grado superior, con un 5,73 % sobre el total de personas desempleadas.
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Desde un punto de vista municipal, el mayor porcentaje de personas desempleadas con
estudios de educaciéon secundasia localizan eMassamagrell (73,83 %) y Burjassot (73,72 %),
mientras que los menores porcentajes los encontramos en Emperador (52,17 %), Alboraia (59,21
%) y Rocafort (59,27 %). El mayor porcentaje de personas desempleadas con estudios primarios
lo localizamos en Albaia y Pucol, con el 2,88 % y el 2,80 % respectivamente, mientras que
destacan en la Pobla de Farnals (3,61 % Ruig de &nhta Maria (3,09 %) las personas

desempleadas que no disponen de ningun tipo de estudios.

Los municipios que acumulan un mayor porcentaje de personas desempleadas que no
han llegado a realizar estudios postobligatorios serian Burjassot, donde las personas
desempleadas pertenecientes a los niveles mas bajos de la ensefianza alcanzan un porcentaje
del 78,26 % sobre el total, seguido por Paterna, con el 77,89 %, y Massamagrell, con un 77,81 %,
mientras que este porcentaje seria menor en Emperador (56,52 %), Vinalesa (61, 49 %) y Albalat
dels Sorells (63,59 %).

En cuanto a las personas desempleadas con estudios universitarios encontramos un
mayor porcentaje en Rocafort (14,18 %) y Alboraia (12,48 %), frente a Emperador (2,17 %) y

Paterna (5,57 %), que presentan la proporcién mas baja.

Respecto de las personas desempleadas que disponen de ciclos formativos de grado
medio encontrariamos mayores tasas de desempleo en los municipios de Bonrepos i Mirambell
(12,87 %) y Alfara del Patriarca (11,03 I municipios de Massamagrell (5,47 %) y Rocafort
(5.82 %), son los que presentan la menor proporcién. Con ciclos formativos superiores, los
municipios que presentan la mayor proporcion de personas desempleadas son Vinalesa,

Emperador y Massalfassar, com 12,07 %, un 8,70 % y un 8,03 %, retpmmente.

5.4. Analisis de la contratacion laboral.

El andlisis del fendbmeno da contratacion laboraltiene una gran utilidad para la
comprension de las dinamicas del mercado laboral, ya que nos permite observar la evolucion de
las tendencias de empleo por sectores productivos, asi como la demanda de habilidades en
funcion del nivel educativo requeridolas ocupaciones demandadas, visibilizando también los
cambios en la fuerza laboral que tienen que ver con la temporalidad del empleo o con el tipo de

jornada laboral.
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Por ello, es procedente recoger en este momento una breve mencion al tfabajo
realizado por el lvie, en relacion a la calidad en el empleo. El Ivie ha desarrollado el denominado
indice de calidad del emplecen cuyo detalle se incorporan distintas variablegara ofrecer
una panoramica autondémica sobre este particular. El estudio plantea que en la calidad del
empleo influyen aspectos como elima econémico del momento, el marco institucional y
regulatorio del mercado de trabajo, las caracteristicas del tejido produgtstoespecializacion
sectorial,o la formacion de los trabajadoreg! citado indice refleja los mayores niveles de
calidad en el empleo en el Pais Vasco, Madrid, Catalufia, Navarra y La Rioja. La situacion menos
favorable corresponde a Canarias y las regiones del sur peninsular. Los casos extremos
corresponden al Pais $&0 (indice de 107,4) y Extremadura (98,8), constatanadasnas, que
las comunidades con un empleo de mayor calidad son en general las que tienen tasas de
actividad y empleo mas elevadas y, sobre todo, tasas de paro mas bajaSomunidad
Valenciana ocupa el puesto numero 13 de 17, con un 100,7, en un contexto en el que se dispone
del valor maximo de todo el periodo 20@D22, aungue solo 3,1 puntos por encima del nivel de

2007 (Serrano, L. (dir.), A. Soler y F. Pascual)2023

A continuacion, examinaremos datos referentes a la contratacion laboral registrada por
los servicios publicos de empleo de Labora. Comenzaremos con la evolucién de los porcentajes
de contratacion laboral en funcion de la temporalidad o del caracter indefide la misma.
Nuevamente, es preciso sefialar que la reforma laboral operada RDEeI32/2021, de 28 de
diciembre, sobre medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabdja provocado cambios profundos en la
tipologia de contratacion, reduciendo significativamente el uso de los contratos temporales (y

siempre con la suficiente causalidad), y potenciando la contratacién laboral de caracter

indefinido.

O+ OFfARIFIR RSt SYLX S2 Sy 9aLl 3+ & ada O2YdzyARFRSa | dzisy
2023
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turnicidad, brecha de género), 2. Salario ynéficios (remuneracion, salarios bajos, horas extraordinarias), 3.
Duracion de trabajo y conciliacion (parcialidad indeseada, horario, jornadas largas, horarios poco habituales), 4.
Seguridad y proteccion (temporalidad, precariedad, antigiiedad, empleavésrde ETT), 5. Formacion y motivacion
(automatizacion, cualificacion, sobre cualificacion y basqueda de otro empleo)
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Gréficon.° 10. Evoluciénporcentual de los contratosle trabajo segun tipo de contrato en I'Horta Nord (202023).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrac20e&)21

En el grafico anterior recogemos losntratos de trabajo realizados entre el mes de
febrero de 2021 y mayo de 2028bservandose un cambio de tendencia muy relevante a partir
del mes de abril de 2022, con una contratacién indefinida que llegaba al 45,04 % del total de los
contratos realizados. A partir de este mes se observa cierta estabilidad en el cambio de
tendenciadel tipo de contrataciones laborales, un aumento que tiene una relacion directa con
la entrada en vigor del mencionado RDL,gmab del 15,62 % de contrataciones indefinidas
sobre el total de contrataciones que se producian en enero del afio 2022, al%5d@las
contratacionedaboralesefectuadas en el mes de abril del mismo afio,aumentode 29,42
puntos porcentuales. La evolucidon del porcentaje de contrataciones indefinidas ha sufrido
altibajos desde ese momento, pero se mantiene estable, fluctuando entre una cota minima del
36,14 %, en agosto de 2022, y su porcentaje maximo, alcanzadaren de 2023, cuando llegé
al 49,88 %.

El siguiente gréfico establece la evolucién porcentual y cuantitativa del niumero de
contratos indefinidos para el periodo analizado (febrero de 2021 a mayo de 2023) lo que nos

facilita la comprension de los ciclos estacionales asociados a la contratdmdal |
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Evolucion de la contratacion laboral indefinida en I'Horta Nord (2021-2023)
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Gréficon.® 11. Evoluciénde la contratacion laboral indefinida en I'Horta Nor@021-2023)
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registradz0g&)21

En el grafico podemos apreciar en primer lugabdga cantidad de contrataciones

indefinidaslj dz8 G Sy NIy fdzZ3FNJ SYyGNB fFa LISNE2Yl & NBaAAR

antes de la entrada en vigor del citado R[Ina vez entré en vigor se produce una adaptacion

de las contrataciones a la nueva normativa, can@kementosignificativo de las contrataciones
indefinidas, aumentando en cuestion de 6 meses desde los 1.331 contratos indefinidos que se
realizaban en diciembre de 2021 hasta los 4.395 contratos de junio de 2022. En términos
cuantitativos, se aprecian variaciore$o largo del afio en el volumen de contratos indefinidos,
con picos de contratacién, como el producido en el mes de agosto del afio 2022, cuyos 6.455
contratos representaban, sin embargo, el 36,14 % del total de contratos de trabajo realizados.
Otros meses sin embargo, han arrojado unas cifras mas moderadas de contrataciones
indefinidas, siendo diciembre del afio 2022 y enero del afio 2023 los meses caracterizados por

una bajada generalizada de las contrataciones.

Los datos ponen de manifiesto la intensidad de los cambios producidos por el RDL, cuyos
impactos a corto plazo han sido positivos al proporcionar un marco de mayor estabilidad laboral
para las personas trabajadoras sin incidir de manera negativa sobireaglidmo del mercado
laboral, cuyas cifras arrojan un balance positivo relacionado con la creacién de empleo en el
contexto econdmico actual. No obstante, es necesario un marco temporal de andlisis mas

amplio para valorar la evolucién de los datos y eldntp sobre el sistema productivo.

La tabla siguiente presenta la evolucion de la tipologia de contratacion desde un punto de

vista interanual, tomando como referencia en la serie el mes de mayo.
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EVOLUCION DE LOS TIPOS DI

CONTRATO DE TRABAJO EN L'H(C

T Tipo de contrato

Indefinidos | Temporales
may-15 8,95% 91,059
may-16 12,62% 87,389
may-17 10,70% 89,309
may-18 11,83% 88,179
may-19 11,87% 88,139
may-20 11,45% 88,559
may-21 12,39% 87,619
may-22 40,97% 59,039
may-23 45,83 % 54,17 9

¢l oyidtod T9T@2f dzOAsy RS R$E ali MR IXaUR AN y (b NINR2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrae20g8)15

En la tabla anterior se pone de manifiesto, en linea con el andlisis pranddencia del
marco regulatoriode las relaciones laborales asociado a la tipologia contractual. Desde la
reforma laboral operada en el afio 1994y 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el OrdpiseSbaial
reproducido dinamicas de contratacién laboralaunota dominante ha sido la normalizacién
del contrato temporal. En la tabla se puede comprobar como, desde el afio 2015 hasta el afio
2021, el porcentaje de contrataciones temporales sobre indefinidasigsficativamente
mayor, constituyendo la opcién mas generalizada o tipica para la incorporacion de la persona
trabajadora a la empresa. En este sentido, el porcentaje se sitla de manera constante por

encima del 8246, con afios, como 2015, en el que la contratacion temporal alcanzé el 91,05%.

A continuacion, se aportan datos sobre la distribucion municipal de los contratos de
trabajo realizados en mayo de 2023 y su desagregacion por sexo, observandose a primera vista

que son los hombres los que son contratados en mayor medida.
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DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR SEXO Y MU

Sexo
Municipio Mujeres Hombres Total
% %
Albalatdels Sorells 12 2857% 30 4% 42
Alboraya . 200 | 37.25% . W2 6275% ! 561
Albuixech 85 41,06% 122 58,94% 207
Alfara del Patriarca 41 53,95% 35 46,05% 76
Amassera 40 4938% 4T 5082% 81
Bonrepos i Mirambell 6 .. 1875% 26 8L2% 32
Burjassot 449 60,84% 289 39,16% 738
Emperador 3 33,33% 6 66,67% 9
FOIOS 20— 4205% 5L f ST95% . 88
Godella 80 .. 5594% 83 A406% 143
Massalfassar 110 41,20% 157 58,80% 267
Massamagrell 86 45,99% 101 54,01% 187
Meliana 47 46,53% 54 53,47% 101
Moncada 162 4842% 187 S358% 349
Museros 77 39,49% 118 60,51% 195
Paterna 1.442 42,85% 1.923 57,15% 3.365
Pobla de Farnals, la 68 53,97% 58 46,03% 126
Puig de Santa Maria, el 1o | ALis% 7o 588 289
Pugol 129 51,81% 120 48,19% 249
Rafelbunyol 202 47,20% 226 52,80% 428
Rocafort 49 64,47% 27 35,53% 76
Tavernes Blanques 21 3% 2 668T% . 63
Vinalesa 26 44,07% 33 55,93% 59
Total 3.500 45,27% 4.231 54,73% 7.731

¢ oyfdrod TSyA & (I NA aCH2G/AlSNIS (REBNI2ONI 2528 E2 ®  Ydzy A OA LJA 2
Fuente: elaboracion propia a partir de datosldebora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023)

La tabla presenta un porcentaje de contratacién entre los hombres del orden del 54,73 %
frente al 45,27 % entre las mujeres, para el mes de mayo de 2023. En la serie histérica
representada en los graficos anteriores se mantiene esta diferencia, apreotamiEdo
equilibric®® en lo que a la contrataciéon laboral entre mujeres y hombres se refiere. Por
municipios, destacan de manera especial las localidades de Rocafort (64,47 %) y Burjassot (60,84
%) por su mayor porcentaje de contratacion femenina sobre el total, mientrasroeanto a
contratacion masculina sobresalen los datos de Bonrepos i Mirambell (81,25 %) y Albalat dels
Sorells (71,43 %).

En la siguiente tabla observamos la distribucion municipal dmlasataciones laborales

en atencion al tipo de contrat@ara el mes de mayo del afio 2023.

52 | alLey 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y homécese en su art. 2. h. i., lgue una
representacion equilibrada es la situacion que garantiza la presencia de las mujeres en una proporcién adecuada en
cada circunstancia) Representacion paritaria: la situacion que garantiza una presencia de mujeres y hombres segun

la cual ninglin sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni es inferior al 40%, y que debe tender a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo
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DISTRIBUCION MUNICIPAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR TIPO DE

Tipo de contrato
Municipio Indefinido Temporal Total
valor % valor %
Albalat dels Sorells 18 42,86% 24 57,14% 42
Alboraya 316 58,20% 227 41,80% 543
Albuixech 122 60,10% 81 39,90% 203
Alfara del Patriarca 40 52,63% 36 47,37% 76
Almassera 35 43,75% 45 56,25% 80
Bonrepos i Mirambell 19 59,38% 13 40,63% 32
Burjassot 271 37,02% 461 62,98% 732
Emperador 2 22,22% 7 77,78% 9
Foios 49 55,68% 39 44,32% 88
Godella 59 41,26% 84 58,74% 143
Massalfassar 95 35,98% 169 64,02% 264
Massamagrell 115 61,50% 72 38,50% 187
Meliana 49 48,51% 52 51,49% 101
Moncada 165 52,55% 149 47,45% 314
Museros 97 49,74% 98 50,26% 195
Paterna 1.316 39,59% 2.008 60,41% 3.324
Pobla de Farnals, la 81 64,29% 45 35,71% 126
Puig de Santa Maria, el 130 44,98% 159 55,02% 289
Pucol 128 51,82% 119 48,18% 247
Rafelbunyol 269 62,85% 159 37,15% 428
Rocafort 30 39,47% 46 60,53% 76
Tavernes Blanques 54 85,71% 9 14,29% 63
Vinalesa 33 55,93% 26 44,07% 59
Total 3.493 45,83% 4.128 54,17% 7.62]]

¢ | oytarod T5dh & O NA aCiG/AUsIRIS REGNII20NY 292002 RIS O2 vy G NI i 2

realizados en mayo de 2023.

li dz8

Fuente:elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacién registrada (mayo de 2023).
Gtsy3arasS Sy OdsSydit
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Desde un punto de vista municipal, encontramos algunas diferencias que pueden resultar

significativas. Laontratacion laboral indefinida cuya media se situén el mes de mayo de

2023 en el 45,83 %obre el total de contratos de trabajo, presenta mayores porcentajes en

municipios como Tavernes Blanques, con un 85,71 %, seguido por la Pobla de Farnals (64,29 %)

o Rafelbunyol (62,85 %). Por otra parte, la contratacion temporal, cuya media supong&7el 54

% de las contrataciones laborales en la comarca, presenta su mayor porcentaje en el municipio

de Emperador, donde este tipo de contratacion asciende al 77,78 %, seguido por Massalfassar,

con el 64,02 % y Burjassot, donde un 62,98 % son contrataciemg®itales.

Vemos ahora el detalle sobre tgbo de jornada de los contratos de trabajo realizados

durante el mes de mayo de 2023. Se trata de un tipo de analisis complementario al realizado

sobre el indicador de duracion y tipologia de contrato que nos permite valorar uno de los

elementos que inciden sobre la icild del empleo generado, desde la consideracion realizada

en la introduccion de este apartado en relacion a los diferentes componentes que integran el

indice de calidad del empleo
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Loscontratos de trabajo realizados a tiempo parcigisibilizan un tipo de relaciones
laborales en las que la voluntariedad o no de las jornadas parciales son un elemento de gran
trascendencia a la hora de determinar dicha calidad en el empleo, pues este tipo de jornadas,
pueden relacionarse con situacianéaborales circunstanciales que se podrian compatibilizar,
desde dicha voluntariedad o no, con otras actividades (estudios, cuidados, cargas familiares,
etc.), o situaciones de pluriempleo ante ingresosuficientes. La Comunidad Valenciana se
encuentra en los puestos altos de la contratacion laboral a jornada parcial, con un 15 % de los
trabajadores/as en esa situacion respecto del total de trabajadores/as y también presenta unas
cifras elevadas entrea$ personas que se encuentran en esa situacion y lo hacen de manera
involuntaria o indeseada (7,4 %). Indica el lviegué&spafia el empleo con jornada parcial crece
de modo extraordinario durante los periodos de crisis y falta de (mejores) oportunidades
laborales lo cualcontribuye a aliviar los problemas mas agudos de desempleo, pero refleja una

menor calidad del empleo existente.

DISTRIBUCION DE CONTRATOS DE TRABAJO POR TIPO DE

Tipo de jornada
Municipio Completa Parcial Total
% %
Albalatdels Sorells 32/ M8A%% 10 8% 42
Alboraya 258 45,99% 303 54,01% 561
Albuixech 172 83,09% 35 16,91% 207
Alfara del Patriarca 42 55,26% 34 44,74% 76
Almassera | - 42 S185% 39 4815% 81
Bonrepos i Mirambell 25 78,13% 7 21,88% 32
Burjassot 414 56,10% 324 43,90% 738
Emperador . 9..10000% - 000% .. 9
Foios 47 S3M% 41 465% 83
Godella 64 44,76% 79 55,24% 143
Massalfassar 152 56,93% 115 43,07% 267
Massamagrell | 135  7219% 52  2781% 187
Meliana 55 54,46% 46 45,54% 101
Moncada 182 52,15% 167 47,85% 349
Museros 79 40,51% 116 59,49% 195
Paterna 2269 6743% 1096  3257% 3365
Pobla de Farnals, la 36 28,57% 90 71,43% 126
Puig de Santa Maria, ¢l 174 60,21% 115 39,79% 289
Pugol 10 4418% 139 55829 249
Rafelbunyol 204 4766% 204 | 5234% 428
Rocafort 37 48,68% 39 51,32% 76
Tavernes Blanques 42 66,67% 21 33,33% 63
Vinalesa 33 55,93% 26 44,07% 59
Total 4.613 59,67%  3.118 40,33% 7.731%

¢l oyfdtod ysrA AGNA 6 dzOAsy RS O2y NI @2&a RS (GNIolaz2 LIRNI oLl
Fuente: elaboracion propia a partir datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).

Los datos comarcales evidencian una mayoria de contrataciones a jornada completa, si
bien, existe uporcentaje elevado de contrataciones a tiempo parcial con un 40@&n mayo
de 2023 en algunas localidades la contratacidén a tiempo completo supone el 83,09 % del total

de contratos de trabajo, caso de Albuixech, y el 78,13 % en Bonrepos i Mirambell. Atendiendo a
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las cifras absolutas, la mayor cantidad de contratos a tiempo completo se realizan en Paterna,
con 2.269 contrataciones, suponiendo un 67,43 % del total de las realizadas en el municipio,
seguido de las 414 de Burjassot, aunque en este municipio alcanaanagnitud del 56,10 %.

Respecto de la contratacion laboral a jornada parcial encontramos a la cabeza al municipio de la
Pobla de Farnals, con un 71,43 % de los contratos de trabajo en esta modalidad, seguido de

Museros con el 59,46 %.

En la siguiente tabla se abordeclantratacion laboral en atencion al sector de actividad

CONTRATOS DE TRABAJO POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNI(

Nl Sector actividad -
Agricola | Construccién| Industria | Servicios

Albalat dels Sorells - 2 9 31 42
Alboraya 33 24 83 421 561
Albuixech 7 5 67 128 207
Alfara del Patriarca 1 5 3 67 76
Almassera 11 1 17 52 81
Bonrepos i Mirambell 7 4 1 20 32
Burjassot - 72 16 650 738
Emperador 1 - - 8 9
Foios 18 6 10 54 88
Godella - 13 5 125 143
Massalfassar 1 2 91 173 267
Massamagrell - 17 20 150 187
Meliana 2 8 34 57 101
Moncada 8 13 36 292 349
Museros 10 15 21 149 195
Paterna 12 146 1.044 2.163 3.365
Pobla de Farnals, la - 9 16 101 126
Puig de Santa Maria, el 27 14 45 203 289
Pucol 3 18 40 188 249
Rafelbunyol 10 5 113 300 428
Rocafort - 4 3 69 76
Tavernes Blanques 2 28 3 30 63
Vinalesa - 12 8 39 59
Total 153 423 1.685 5.470 7.731
% sobre total 1,98% 5,47% 21,80% 70,75%

¢l oyfdbod y/MYGNI 28 RS GNIolF22 LN aSO0G2NI RS | Oa@ARFR & YdzyA(
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).

Tal y como es caracteristico de los patsiesarrolladosz St aAadSYIl LINRRdzOGA
Nord se encuentra fuertemente terciarizado, lo que se traduce en el gran pesadqueere el
sector serviciosobre el total desectoresecoromicosp [ QI 2NIil b2NR y2 Sa | 2Sy
y encontramos que cerca dm 70,75 % de los contratos de trabajo generados durante el mes
de mayo de 2023 corresponden al sector tercigrlo que supone 5.470 contratos, sobre un

total de 7.731

En segundo lugar, destaca el sector industrial con 1.685 contratos, lo que supone el 21,80
% del total de contratos de trabajo realizados. El sector de la construccion, que tuvo una gran

relevancia econémica a comienzo del presente siglo, ahora supone, At % de las
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contrataciones. Por Ultimo, el sector primario, relacionado con la agricultura, ganaderia y pesca,

supone el 1,98 % de los contratos de trabajo realizados.

[F

municipio en funcién de laocupaciénpara la cual se realizan, clasificada segun -CN®©y

Gstg@ientk ofrece informacion sobre el nimero dentratos de trabajo por

tomando como referencia el mes de mayo del afio 2023. De este modo, presentamos la

demanda de perfiles de ocupacion especificos por parte del sistema productivo.

CONTRATOS DE TRABAJO POR OCUPACION Y MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Empleados/a:

Técnicos/as contables,

Técnicos/as

Ocupacion

Trajadores/as| Trabajadores!/
de servicios d{ s cualificado:
restauracion,| en el sector

Artesanos/as
trabajadores/

s cualificados| Oreadoesa

de

Municipio Directores/as \| profesionales ; administrativo » de las . ; Ocupaciones| Ocupaciones Total
gerencia |cientificos/as PEEEEEES slas y otros personrj-lles, auitelky industrias |nsta|§c1or_1es elementales militares
intelectuales CEEECTD empleados d PrelEEEEny BEGECEIE, manufacturer R
i vendedores(a forestaly syla montadores
de comercio | presquero construccion
Albalatdels Sorells - 2 3 Y I I N AN 2 2 42
Alboraya 45 23 28 220 16 37 19 173 561
Albuixech 24 15 55 18 12 9 74 207
Afaradel Pariarca - AN uo 9 S S < S - S S .
Amassea - 3 2 8 2 11 5. % - .,
Bonrepos i Mirambell 2 4 4 6 8 8 32
Burjassot 2 95 36 54 307 1 71 31 141 738
Emperador 2 1 6 9
Godella 32 6 7 49 3 14 4 28 143
Massalfassar 3 22 6 55 9 37 135 267
Massamagrell o 8 ] AN 18 o 62 b0 B 8o 187
Meliana 3 13 5 17 16 23 24 101
Moncada 2 59 41 17 49 19 51 111 349
Museros 1 10 16 10 53 1 29 29 46 195
Paterna L u 48 . 40 .. 285 . 433 8L 463 .2 1098 n...3365
PobladeFarnals,ja - 1. 4 S 6 s o S RS 126
Puig de Santa Maria, el 7 7 21 94 1 21 19 119 289
Pucol 3 25 11 19 93 30 8 60 249
Rafelbunyol 2 XA 8 10 185 2Bl 23 150 e 428
Rocafort 11 5 2 37 2 19 76
Tavernes Blanques 1 6 2 3 13 23 6 9 63
Vinalesa 1 2 - 16 5 8 27 59
Total 22 820 643 578 1.777 34 913 530 2414 7.731
% sobre total 0,26% 9,74% 7,64% 6,86% 21,10% 0,40% 10,84% 6,29% 28,67% 0,00% 100,009
¢l oyidbod yyi2Y NI G284 RS (NI o6ke2 LI2N £0dzL) OAsy & YdzyA OALM 2

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).

Destacan lagi 2 O dzLJ OA 2 y S & qub aghulpafiah (a Ipdrsdring trabajadoras que
realizan actividades caracterizadas por tareas sencillas y rutinarias, que requieren esfuerzo fisico
y un moderado nivel de iniciativa, en puestos de peones, limpieza, o asistencia doméstica. El
numero de contréos de trabajo en esta ocupacion supone&8|67% del total ascendiendo a
2.414 contrataciones en la comarca. La segunda ocupacion mas numerosa en volumen de

contratos corresponde a las personas trabajadoragi de &iNgZle restauracion, personales,

63 Se puede consultar la metodologia de clasificacion de las ocupacioneslICHO el siguiente enlace:
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion_CNO11.V02.pdf
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https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion_CNO11.V02.pdf

LINEGSOOAsyY & @Sy RiScagiNiBain gras ni@exords pebilesehéterogéneos

de servicios relacionados con el comercio, la seguridad, la salud o el ocio, y que representan el

21,10% de los contratos de trabajS I t AT F R2& RdzN»F yiS Sf YS& RS YI &
b2NR® [ S aA3dzSy f2a O2yiaNIrdGd2a NBFEATFR2a | al NI
YIydzFl OGdzNEN}ra & RS I O2yadNUHzOOAsyé¢ omnIyn 3303
y experiencia en cuanto a materiggimas, procesos productivos y aplicaciones de productos

fabricados, con el uso puntual de maquinaria y tecnologias concretas. El siguiente grupo, que
NELINSaSYy Gl NN St dp=tn 2 RS f2a 02y iN)»G2a RS (
cientificos entelectuales", cuyas tareas requieren de conocimientos cientiéicnolégicos de

alto nivel y experiencia para su aplicacion sistematica o su ensefianza. En menor medida
RS&Gl OF NNI St L2 NDSydGlreS RS O2ydN}G2a NBIFtATI

p2 FSai2yrtSa RS FLl2ez2é 6T1dcn 220 & GLISNE2Yla SYlL

5.5. Movilidad y empleo.

La movilidad de la poblacion laboral es un aspecto que guarda una relacién directa entre
el espacio geografico de un territorio y un conjunto de factores que caracterizan a los ndcleos
poblacionales en los que se reside y/o se trabaja. Aspectos asociados a la densidad poblacional,
a la dispersion de la poblacién o a otros elementos que tienen que ver con las caracteristicas
fisicas del territorio, la topografia, el clima, los recursdsinades, las infraestructuras, espacios
dotacionales, etc., son determinantes, junto a las politicas publicas desarrolladas, tanto en los
sistemas de movilidad, como en la interaccion entre dichos elementos naturales y humanos y

compleja red de interconeanes fisicas y relaciones que influyen en la vida de la poblacion.

El sistema productivo también estaria intimamente relacionado con el espacio geogréfico.
9y SaidsS aSyidAR2 QI 2NIIl b2NRZ O2Y2 adz LINPLALF 0
espacio caracterizado por sus recursos agricolas, que en otro tiemporfido tema importancia
econdmica fundamental en el desarrollo productivo y comercial del territorio. En una época mas
reciente, la cercania al area metropolitana de la ciudad de Valencia y su enclave entre dos
puertos, constituye una ventaja competitiva y aursituacion privilegiada, posibilitando el
desarrollo de una red de infraestructuras para el asentamiento de empresas e industrias,
facilitando, asi mismo, tanto los procesos de aprovisionamiento como la orientacion de buena

parte de la economia hacia laportacion.
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[ QI 2 NI I b 2 NRumedbodzS poligbnos @ #ngas industriales entre los que
podemos destacar los que se ubican en el término municipal de Paterna: la EGM Asiealieo
del Jarro, el parque empresarial Tactica, EGM Parc Tecnologic P&ernf Q! Y R y I e t
Cientific, que ademas cuentan con la ubicacién de varios institutos tecnolégicos (AIMPLAST,
ITENE, AINIA, ITE, AIDIMME). También encontramos otros poligonos distribuidos por el territorio
como Cami a la Mar en Alboraia, Campo Anibal eolPiHorteta de Rafelbunyol, Moncada I,
I, Ill'y Virgen de los Dolores en Moncada, El Moli, en Foios, La Closa en Meliana, Poligono
Mediterrdneo en Albuixech, asi como los poligonos de Museros, el Puig de Santa Maria o

Massamagrell.

Las carreteradpsferrocarriles y las redes de comunicacion son el soporte que vertebra
estas infraestructuras conectando personas, servicios y centros de produccion, facilitando el
movimiento de la poblacion de manera adaptada a las caracteristicas fisicas del espacio y su
ySOSaARIRSad wSaLlSohGz2z | adz NBR RS 0O02YdzyA Ol OAzy
torno a dos ejes fundamentales, uno en el interior, que toma como eje la autovia del
Mediterraneo (A7) comunicando toda la zona norte y surleeante (hacia Barcelona y Alicante
respectivamente) con enlaces a la autovia Wacia Madrid y con |a30 en el sur, asi como con
la autovia A23 hacia Teruel y Zaragoza en el norte, posibilitando asi mismo la conexién con el
aeropuerto de Manises. Btro eje discurre paralelo y cercano a la costa, y enlaza desgie Pu
hasta Valencia a través de la autovidlV facilitando la movilidad hacia la capital. Entre estos
dos ejes, encontrariamos la antigua carretera de Barcelona30QV que vertebra las

comunicaciones entre las localidades del interior de la confarca

La complejidad de la red de relaciones que se dan en el territorio hace que éste sea un
sistema dinamico y que lgsersonas no siempre se relacionen dentro del mismo marco
geografico de referencia en ambitos como el residencial, laboral, formativo, comercial o de ocio,
por lo que se hace necesario analizar los fenémenos de movilidad para comprender dichos
ambitos desdeuna perspectiva dindmica. A ello, debemos afadir otras consideraciones
asociadas al trabajo a distancia y el teletraPajouyo desarrollo implica una menor movilidad

fisica en el territori&/. Téngase en cuenta que la norma define, desde la voluntariedad del

64 Las entidade€GM AsivalceFuente del Jarro y EGM Parc Tecnoldgic Paterna EGM, cuentan ddanude

movilidadsostenible desarrollado en colaboracion con el Ayto. de Paterna.

85+ S| ®iSgndstico Territorial de 'HortaN¥d HnmT ¢ LI* 30 mmu & aAIdzASyiaSao

66\Véase ldey 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia.

67 La primera aproximacion al teletrabajo fue realizada por JAcNlilles en Estados Unidos en el afio 1973, en

respuesta a la crisis energética de la década de los afios 70Xl kaided a 1 St SO28§NHzi A VI RE Gt f SO N
trabajo al trabajadat  LJded\igir los desplazamientos y, por tantd, @mnsumo energético y la contaminacion
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https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472

trabajador/a, altrabajo a distancial que se presta en el domicilio de la persona trabajadora o

en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular; el
teletrabajo sera quel trabajo a distancia que dkeva a cabo mediante el uso exclusivo o

prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicagiijue se

KFN} NBFSNBYOAI | Sadark OdzSadiasy Sy St LI NIFR2
O2YdzyAOI OAsyés asS3ag St Lb9X LINIY St 32 HAHO
290.269 personas.

En este apartado vamos a analizar la movilidad en el ambito laboral, explicitando algunas
relaciones entre lugar de residencia y lugar de trabajo, lo cual no es coincidente en dos tercios
de lagpersonas trabajadoras o residentdssi, analizaremos los diferentes espacios de movilidad
de las personas trabajadoras residentes en I'Horta Nord y los puestos de trabajo locales
existentes. Nos referimos a poblacién ocupada residente (POR)a lospuestos de trabajo
locales (PTL)

El analisis de este tipo de fendmenos resulta muy util para comprender la movilidad
laboral desde, hacia 0 en nuestra comarca y para ofrecer una vision que contribuya a establecer
soluciones a lodesafios que se derivan de la dimensién espadillos sistemas productivos,
de empleo, formativos, y de innovacién términos de conectividad y movilidadara ello, es
esencial una vision supramunicipal que potencie la colaboracién entre municipios fomentando
un desarrollo arménico y sostenible desde el apohamiento mutuo de los recursos y la
disposicion coherente de sistemas e infraestructuras que permitan una movilidad radial en el
territorio. lgualmente, debemos referirnosmapel clavede otras administracionesn términos
de inversiones publicagespecialmente de lasstatales y autondmicasy a la necesidad de

impulsar ungparticipacién proactiva y empatica en dichos procesos de la ciudad de Valencia.

5.5.1. Andlisis de la poblacion ocupadesidente y de los puestos de
trabajo locales.

La distribucion geografica de la poblacion ocupada residép@R) atendiendo a la
localizacién de su lugar de trabajo, responde a una serie de factores interrelacionados. Las
interconexiones existentes entre la ubicacion de empleo y la residencia desempefian un papel

clave en la configuracion de las comunidades estaoddicionadas por elementos que influyen

ambiental Para la OlIEl teletrabajo es una forma de organizacion y/o de realizacién del trabajo utilizando
las TICs en el marco de un contrato o relacién de trabajo, en la cual un trabajo podria ser realizado
igualmente en los locales de la empresa o fuera de ella.
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en la decision de las personas de establecer su residencia en un lugar determinado. Algunos de
estos factores tienen que ver con la accesibilidad y las infraestructuras de transporte existentes,
con la dotaciéon de servicios a las personas, con la disfidaibiy/o precio de las viviendas, o

con la concentracion de oportunidades laborales en areas especificas.

Analizaremos en primer lugar kelacion entre lugar de residencia y trabajo de la

poblacién ocupada residenté y f I O2 Yl NOIFI RS QI 2NIil b2NRZX

POBLACION OCUPADA SEGUN LUGAR DE TRABAJO Y SEXO EN L'HORTA NC

: Sexo Total
Lugar de trabajo :
Hombre Mujer % s/total
Total 10.374 Total 9.780
En el mis.mo mun|c|p|%S/tOta|fI|a ________________ 51'470/('%S/t0ta|ma ________________ 48’53% 20.154 15,989
al de residencia % Sltotal columna 15,78% % S/total columna 16,57%
% S/total ocupados 8,23% % S/total ocupados 7,75%
Total 50.949 Total 45.474
isti icipio % S/total fila 52,84% % S/total fila 47,16%
En distinto municipio | % Sftotal fila |  52,84% © % Shotal fila =~ 47,169 96423 76,469
de la misma provincia o4 S/total columna 77,49% % Sltotal columna 77,04%
% Sltotal ocupados 40,40% % S/total ocupados 36,06%
o o Total 1.626 Total 957
En distinta provincia T "q) o1 il 62,95% % Sitotal fila 37,05%
de la misma 2.583 2,059
comunidad % S/total columna 2,47% % S/total columna 1,62%
% S/total ocupados 2,75% % S/total ocupados 0,76%
Total 2.802 Total 1572
En otra comunidad % S/total fila 64,06% % S/total fila 35,94% 4374 3.470
autéonoma % S/total columna 4,26% % S/total columna 2,66% ' '
% S/total ocupados 4,75% % S/total ocupados 1,25%
No consta 1.338 1.242 2.583 2,059
Total 65.751 59.025 126.117
¢l oy oyt 20t OAsy 20dzLd Rl aS3gy fdeA NJ RS GNrolaz & &aSE2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: las puntuaciones que ofrece el censo tienen una desviacion-8ey+¢sto puede provocar la omisién de algunos elementos territoriales,
modificando el sumatorio final, que variaria por esta circunstancia respecto a otras tablas.

En la tabla precedente podemos observarrddacion existente entre las personas
ocupadas y el lugar de trabajalesagregado por sexo, explicitando el marco geogréfico en el

gue las personas residentes de I"'Horta Nord desarrollan la actividad laboral.

De las personas ocupadas encontramosagiacidencia entre el municipio de residencia
y el lugar detrabajo en el 15,98 % de las personas ocupadas este sentido, hablamos tanto
de personas cuya eleccién del lugar de residencia estaria condicionada por su lugar de trabajo,
como de aquéllas que viviendo en un municipio han aprovechado o generado sus oportunidades
laborales en el mismo lugar de résncia. En esta situacion encontramo2@154 personas
siendo ligeramente més abundante el nimero de hombres que trabajan en su misma localidad
gue el de las mujeres. Sobre el total de las personas ocupadas, los hombres que trabajan en el

mismo municipicen el que residen suponen el 8,23 %, frente al 7,75 % de las mujeres.
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El grupo mas numeroso es el conformado popkrsonas ocupadas que se encontrarian
trabajando en distinto municipio, pero en la misma provingieon un 76,46 %, es decir, 96.423
personas ocupadas, siendo mayor el grupo de hombres en esta situacion que el de mujeres,
aungue en términos porcentuales, este grupo englobaria al 77,04 % de las mujeres ocupadas y
al 75,94 % de los hombres. Téngase eental que en este grupo incluimos lpsrsonas que
residen en |I'Horta Nord y trabajan en I"'Horta Nord, pero anmunicipio distinto al de su
residencia. Tanto para hombres como para mujeres encontramos en este bloque al grupo mas
numeroso de personas trabajadoras, con 50.949 hombres y 45.474 mujeres, lo que supone un
40,4 % y un 36,06 %, respectivamente, sobretll tde personas trabajadoras. Mas adelante,

abordaremos la movilidad intermunicipal de I"'Horta Nord.

Menos comun es el grupo de personas que trabajan en distinta provinciaGié dayo
porcentaje asciende al 2,05 % de las personas ocupadas. Cifras muy similares a las de las
personas que trabajan en otras comunidades autbnomas, cuya tasa seria del 3,47 % del total de
personas ocupadas. En ambos grupos la representacion mascuiimanges voluminosa que la
femenina. No obstante, en ambos casos, son los hombres los que se desplazan en mayor medida
que las mujeres, con un 62,95 % para el desarrollo detstidaci laboral en distintas provincias
y un 64,06 % en otras comunidades auténomas. En todo caso, como hemos indicado, debemos
tener en consideracion quel desarrollo de la actividad laboral de las personas ocupadas no
implica necesariamente el desplazamientpues con el desarrollo del trabajo a distancia y el
teletrabajo, las jornadas laborales pueden desarrollarse de forma online alternando en muchos

casos la presencialidad con el trabajo a distancia.

En la siguiente tabla apreciamos tliferencias municipales respecto al lugar de trabajo
cuya distribucion nos permite aproximarnos a las dinamicas de movilidad laboral y demografica

de los municipios que integran I"Horta Nord.
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POBLACION OCUPADA SEGUN LUGAR DE TRABAJO POR MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Lugar de trabajo
Distinto municipio de la misma provincia Distinta
Mismo municipio] provincia de la| Otra comunidad
Municipio de residencig al de residencia|pjstinto municipidDistinto municipid Total distinto misma auténoma No consta Total
de la misma de la misma | municipio misma| comunidad
comarca provincia provincia
% % % % % % %
s/total s/to.ta.l slto_ta_l s/total s/total s/total s/total
municip municip municip municip municip municip municip
Albalat dels Sorells 273 15,15% 467 25,86% 955 52,88% 1422 7855% 27  1,60% 51 2,76% 33 1,93%  1.806
Aboria 1410 1291% 1359 1246% 7311 67.04% 8670 7951% 192 177% 435 39 L82% 10,
Albuixech 333 19,41% 378 21,99% 882 51,31% 1260 73,43% 36 1,98% 48 42 233% 1719
Alfara del Patriarca 168 12,07% 346 24,70% 806 57,53%  1.152 82,36% 27 1,86% 36 2,50% 18| 121%  1.401
AIMASSET e 395, 1095% 692 2191% 1909 6043% 2601 8234% 51 155% 87 272% 75 2% 3159
B
Burjassot 1.890 12,46%  2.621 17,29%  9.727 64,15% 12.348 81,43% 189 124% 447 2,96% 288 191% 15.162
Foios 408 12,65% 852 26,42% 1737 53,86% 2589 80,32% 57 1,77% 84  2,63% 87 2,63% 3225
codella 5% 1003% 804 1500% 3450 G4920% 4263 79.97% 96 180% 354 668% 81 152% 5328
Massalfassar 117 944% 310 2478% 701 5604% 1011 8088% 42 344% 51 400% 30 224% 1251
Massamagrell 1.005 1500% 1954 29,22%  3.113 46,55%  5.067 7577% 261 3,89% 192 289% 162 2,45%  6.687
Meliana 720 1551%  1.106 23,82% 2506 53,96%  3.612 77,81% 75 1,59% 141 3,04% 96 2,05% 4.644
Monada 1467 1734% 1607 1899% 4883 S776% 6495 7T673% 120 143% 207 245% 174 206% 8463
Museros 567 _1916% 718 2432 1451 4915% 2160 733%% 72 247% 72 251% T2 241% 295
Paterna 6.231 2120% 2115 7,20% 18.957 64,50% 21.072 71,70% 390 1,33% 1134 3,86% 564 1,92% 29.391
Pobla de Famals, la 387 10,65% 971 26,84% 1921 53,10% 2892 79,98% 153 426% 108 296% 78 216%  3.618
Puig de Santa Maria, el 711 2006% 677 1911% 1837 S185% 2514 7004% 114 324% 144 403% 60 172% 3543
Pucol 1.803 21,34% 1815 21,48% 3.903| 46,20% 5718 67,69% 411 484% 309 3,67% 207 2,45%  8.448
Rafelbunyol 747 17,76% 1216 2891% 1925 4577% 3.141 74,68% 114 271% 123  2,95% 81 1,90%  4.206
Rocafort 318 9,90% 522 16,23% 2.079 64,65%  2.601 80,79% 54 171% 177  552% 66 2,08% 3216
Tavermes Blanques 429  11,60% 684 18,49% 2352 63,58%  3.036 82,12% 51 1,41% 99 2,62% 84  2,25%  3.699
Vinalesa 77 1103% | 300 2434% 921 57,49% 1311 8L80% 36 218% 30| 200% 48 209% 1602
Total 20.154 1598% 21.999 17,44% 74424 59,01% 96.423 76,46% 2583 2,05% 4.374 3,47% 2.583 2,05% 126.117
¢clLowymyt2ofl OAsy 20dzZd RI 4S3gy fdz3F NP RS (NI olk22 LI2N Ydzy A OA LK 2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Cengmblacion y viviendas, 2021.
Nota: los resultados ofrecidos por el INE tras la consulta efectuada omiten los datos del municipio de Emperador.

Comenzamos el analisis fijandonos en los datos de aquellos municipios que destacan por
presentar mayores magnitudes de personas ocupadas que trabajan en el municipio de
residencia Encontramos grandes porcentajes en esta situacién a municipios que se encuentran
ubicados en el extremo més septentrional de la comarca, como Pucol y el Puig de Santa Maria,
con el 21,34 % y el 20,06 %; también en municipios como Paterna, con un 21,20d4. ellos,
localizamos a Albuixech (19,41 %), Museros (19,16 %), Rafell{i7,76 %) o Moncada (17,34
%). En una primera valoracion, se advierte la presencia de poligonos industriales en estas
localidades, es decir, la existencia de un contexto socioeconémico generador de oportunidades
laborales con infraestructuras que poigan la instalacion de las empresas, lo cual permite, en

mayor medida, unir el municipio de residencia al de trabajo.

Atendiendo a lanovilidad laboral hacia otras localidadede la misma provincia de la
poblacion ocupada de I'Horta Nord, presentan las mayores Bsaepos i Mirambell con el
86,61 % de su poblacién ocupada que trabaja en otros municipios de la proxincéssera
(82,36 %)Alfara del Patriarcg82,32 %) Tavernes Blanque&32,12 %) Burjassot(81,43 %),
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evidenciando que una inmensa mayoria de su poblacién necesita desplazarse de la localidad
para trabajar. Detras de este tipo de situaciones pueden coexistir diferentes factores ademas de
la falta de oportunidades profesionales, ya que estos altos porants¢ pueden dar en
municipios cercanos a grandes centros de trabajo o con buena accesibilidad, pudiendo algunas
localidades tener una marcada funcion residencial, lo que sucede en muchos municipios de las
areas metropolitanas de grandes nucleos de poblacLas menores magnitudes de personas

gue trabajan en otras localidades de la provincia se presentan en Pucol y el Puig de Santa Maria,
con un 67,69 % y un 70,94 % de su poblacion ocupada en otras localidades de la provincia,
respectivamente. Ambos munios se sitlan en el extremo mas septentrional de la comarca,

lo que supone mayor lejania respecto al cinturon econémico de la ciudad de Valencia y, a su vez,

una menor distancia respecto a la provincia de Castellon.

Siguiendo el curso de nuestro analisis, encontramos euenunicipio con mayor
porcentaje de personas ocupadas cuyo centro de trabajo se encuentra en otra provincia de la
Comunitat Valenciana, es Pucol, con una representacion del 4,84obée el total de su
poblacion ocupada. Le siguen la Pobla de Farnals, con un 4,26 %, Massamagrell con el 3,89 % y
Massalfassar, con el 3,44 de su poblacién trabajando en diferente provincia de la misma
comunidad. Podemos aventurar, en este sentido, que la indudeiasector ceramicoy su
generacion indirecta de puestos de trabajola provincia de Castellén podria actuar como polo
de generacion de oportunidades laborales para una parte de la poblacién ocupada de nuestra

comarca.

En dltimo lugar, tendriamos la situacion de aquefilessonas ocupadas cuyo puesto de
trabajo se encuentra en otras comunidades autébnomdssta situacion se da sobre todo en
Godellg donde un 6,68 % de las personas ocupadas tienen su puesto en otra comunidad, y en

Rocafort donde esta situacion seria el caso del 5,52 % de la poblacién ocupada.

A continuacion, se ofrecen datos y proporciones de las personas ocupadas en funcién del
lugar de trabajo por municipio con datos desagregados por sexo, lo cual nos permite observar

las diferencias de movilidad laboral masculina y femenina.
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POBLACION OCUPADA SEGUN LUGAR DE TRABAJO POR MUNICIPIO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Lugar de trabajo
Mismo ipio al de resi i Distinto icipio de la misma provinc|Distinta provincia de la misma comunid Otra comunidad No consta

laER Gl G B Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

% sltotal % sltotal % sltotal % sltotal % sltotal % sltotal % sltotal % sltotal % sltotal % sitotal
Albalat dels Sorells 141 7.79% 132 7,35% 765 42.23% 657 36,32% 18 0,94% 12 0,66% 27 1,44% 24 1,33% 12 0,77% 21 1,169
Alboraia 708 6,50% 699 6,41% 4.473 41,01% 4.200 38,50% 117 1,09% 75 0,68% 276 2,52% 162 1,47% 108 0,99% 90 0,83
Albuixech 201 11,71% 132 7,69% 660  38,52% 600 34,91% 27 1,57% 6 0,41% 33 2,04% 15 0,82% 15 0,93% 24 1,40
Alfara del Patriarca 920 6,29% 81 5,79% 603 42,93% 552 39,43% 18 1,36% 6 0,50% 21 1,57% 12 0,93% 9 0,57% 9 0,64
Almassera 195 6,17% 153 4,78% 1.353 42,89% 1.248 39,44% 30 0,89% 21 0,66% 45 1,46% 39 1,27% 36 1,14% 42 1,30
Bonrepos i Mirambell 63 3,63% 57 3,34% 780 46,52% 690 41,10% 9 0,48% 6 0,30% 24 1,43% 15 0,89% 18 1,19% 18 1,139
Burjassot 897 5,92% 990 6,54% 6.549 43,19% 5.799 38,24% 114 0,75% 75 0,49% 312 2,06% 135 0,90% 159 1,05% 129 0,869
Foios 225 6,97% 183 5,67% 1.335 41,35% 1.257 38,96% 39 1,21% 18 0,56% 57 1,74% 27 0,90% 45 1,43% 39 1,21
Godella 252 4,71% 285 533% 2145  4022% 2121  39,75% 54 1,05% 39 0,75% 168 3,15% 186 3,53% 39 0,73% 42 0,79
Massalfassar 66 5,12% 54 4,32% 531 42,48% 480 38,40% 27 2,16% 15 1,28% 30 2,48% 18 1,52% 6 0,640/4 21 1,60
Massamagrell 507 7,61% 495 7,39% 2.721 40,71% 2.346 35,07% 168 2,48% 93 1,41% 138 2,03% 57 0,85% 93 1,38% 72 1,08
Meliana 357 7,69% 363 782% 1977  4258% 1635  3523% 45 0,99% 27 0,60% 87 1,83% 57 1,21% 45 0,99% 48 1,06
Moncada 771 9,11% 699 8,23% 3.486 41,19% 3.009 35,54% 72 0,86% 48 0,57% 138 1,62% 69 0,83% 99 1,16% 78 0,909
Museros 342 11,54% 225 7,62% 1.158 39,27% 1.008 34,12% 57 1,86% 18 0,61% 54 1,76% 21 0,74% 39 1,25% 36 1,22
Paterna 3216  1094% 3012  1025% 11.205 3812%  9.870  33,58% 249 0,85% 141 0,48% 744 2,53% 390 1,32% 315 1,06% 249 0,859
Pobla de Farnals, la 222 6,17% 162 4,48% 1.530 42,37% 1.362 37,61% 84 2,32% 69 1,94% 75 2,07% 33 0,88% 39 1,05% 39 1,11
Puig de Santa Maria, el 372 10,52% 339 9,54% 1.326 37,44% 1.188 33,49% 66 1,89% 48 1,35% 99 2,77% 45 1,27% 30 0,85% 30 0,87
Pugol 891 10,56% 909 10,78% 3.051 36,14% 2.664 31,55% 255 3,00% 156 1,85% 198 2,37% 111 1,30% 90 1,07% 117 1,399
Rafelbunyol 399 9,51% 348 8,25% 1.674 39,78% 1.467 34,90% 81 1,95% 30 0,76% 81 1,93% 42 1,02% 36 0,88% 45 1,02
Rocafort 144 4,41% 177 5,49% 1.314 40,75% 1.290 40,04% 39 1,18% 18 0,53% 111 3,41% 69 2,11% 42 1,37% 24 0,71
Tavernes Blanques 222 6,00% 207 560% 1599  4328% 1434  38,84% 39 1,00% 15 0,41% 72 1,92% 24 0,70% 42 1,14% 42 1,119
Vinalesa 96 5,86% 84 5,17% 708 44,08% 606 37,72% 21 1,31% 15 0,87% 18 1,18% 12 0,81% 18 1,12% 30 1,87
Total 10.374 8,23% 9.780 7,76%  50.949 40,40%  45.474 36,06% 1.626 1,29% 957 0,76% 2.802 2,22% 1.572 1,24% 1.338 1,06% 1.242 0,99
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: los datos ofrecidos por el INE omiten los datos del municipio de Emperador y la desagregacion consexal por

Fijandonos en lapersonas que trabajan en el municipio en el que resid@godemos
determinar que los municipios en los que existe un mayor porcentaje de hombres, respecto a la
poblacién ocupada total del municipio, son Albuixech (11,71 %) y Museros (11,54 %), mientras
gue, en el caso de las mujeres, las localizamos en PUgdi8(%) y Paterna (10,25%). Sin
embargo, entre los/as residentes de municipios como Rocafort y Bonrepos i Mirambell se
observa el menor porcentaje de hombres que trabajan en la Wadli(4,41 % y 3,63 %
respectivamente) sobre el total de personas ocupadas. Por otra parte, en el caso de las mujeres,
aparecerian las localidades de Bonrepos i Mirambell y de Massalfasar, como las que tienen un

menor porcentaje de poblacion femenina residie trabajando en su municipio.

Hay localidades en las que el porcentaje de mujeres que trabajan en el propio municipio
sobre el total es mayor que el de los hombres. Este seria el caso de Burjassot, Meliana, Godella

o Rocafort.

Continuando con laspersonas ocupadas que trabajan eotros municipios de la
provincia los mayores porcentajes los presenta en este bloque Bonrepos i Mirambell, donde un
87,62 % de las personas trabajaria en otros municipios de la provincia (de las cuales el 46,52 %
serian hombres y el 41,10 % mujeres). También encontramos un gran pgecemeesentado
por hombres en Vinalesa (44,08 %) o Tavernes Blanques (43,28 %), mientras que, en el caso de
las mujeres, tendria una mayor representacién sobre el total en Rocafort (40,04 %) y Godella

(39,75 %). En el extmo opuesto, nos encontrariamos con municipios como Pucol, donde el
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36,14 % de hombres y el 31,55 % representado por mujeres, arrojarian una magnitud conjunta
del 67,69 % de las personas ocupadas trabajando en otros municipios de la misma provincia.
Situacién muy similar a la del Puig de Santa Maria, donde ese porcestiajelsl 33,49 % para

las mujeres y el 37,44 % para los hombres.

Se aborda a continuacion lagslinamicas de movilidad y demografia laborah nuestra
comarca. La siguiente tabla detalla la distribucion de la poblacion ocupada residente en cada
Ydzy AOALIA2 RS QI 2NIl b2NR & &dz NBfl OAsy 02y f 2
localidades de la provincimostrando las 25 localidades que acaparan un mayor volumen de
desplazamientos por motivos laboraleSe explora en este trabajo aquellas localizaciones que
se encuentran tanto fuera como dentro de la comarem especial atencién a zonas limitrofes
y a la ciudad de Valencia, cuya influencia sobre la distribucion geografica de la fuerza laboral
resulta evidente. A través de este analisis se pretende revelar algunos patrones de movilidad
intermunicipal, integrand en el estudio, en la medida que los datos lo permiten, aquellos

factores que resultan relevantes para la comprension de este fenémeno.

PERSONAS OCUPADAS RESIDENTES EN L"HORTA NORD Y UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ubicacion del puesto de trabajo
%‘ '% o % puestos
Municipio de 3 2 ? 1 % B en Valencig
residencia ?%, % % % & S W sobre la
® ﬂg % 3 % . seleccion
% | % 2 % % g ‘% % % g\ 3 5\ &
AARALALALRRATRLALARARALAL AL AN
Albalat dels Sorells 497 60 55 27 21 43 14 6 18 27 16 31 29 1 29 27 24 12 23 41 10 8 7174 1210 41,07%
Alboraia 4537 433 172 174 116 44 90 89 97 76 61 31 76 36 61 54 30 37 59 22 56 41 31 37 716 7196 63,059
Albuixech 476 50 26 17 17 51 19 2 16 24 23 18 30 10 38 11 6 17 7 14 7 5 126 1034 46,03%
Alfara del patriarca 423 78 %5 27 16 16 13 15 14 9 8 8 16 10 8 14 21 6 9 14 8 13 10 8 78 967 43,749
Almassera 1141 142 108 61 45 27 29 29 37 120 33 19 27 15 20 24 17 9 18 17 21 22 29 8 16 259 2.293 49,76%
Bonrepos i mirambell 611 94 55 24 21 25 5 23 23 40 5 10 16 10 27 16 13 7 16 11 9 11 16 11171 1270 48,11
Burjassot 5198 1291 284 319 271 63 199 137 139 46 60 35, 151 42 41 140 182 27 172 66 138 134 321 157 1275 10.888 47,74
106 10 6 8 18 6 10 9 6 5 184 57,61
Foios 955 130 63 50 42 74 24 48 25 63 41 23 50 18 51 57 47 24 26 10 40 17 17 11 12 324 2242 42,60
Godella, 1895 335 52 7 56 13, 177 37 41 22 2120 8 34 9 17 49 62 8 30 23 29 37 23 312 3381 56,05
413 56 21 13 1 53 10 8 8 16 25 18 15 6 23 35 6 8 10 10 6 52 823 50,18
1520 235 134 82 79401 41 60 61 oL 143 89 225 18 19 49 27, 112 30| 100 29 29 15 29 651 4.369 34,79
Meliana 1348 179 84 70 56 69 35 41 46| 111 62 35 57 20 54 59 48 24 38 29 44 21 20 10 20 504 3084 43,71
Moncada 2499 440 187 144 120 88| 119 95 101 53 59 39 34 61 46 45 128 34 81| 133 57 56 69 48 811 5547 45,05
Museros 764 103 64 37 41 29 24 27 24 45 18 77 5 93 46 28 19 39 12 25 1 16 19 261 1827 41,82
Paterna 9.171 469 771 591 61 511 265 32 163 89 101 61 450 54 94 122 225 51 293 121 328 227 166 285 2202 17.193 53,34
Pobla de farnals, la 949 113 78 37 59 178 14 43 37 36 8 50 86 21 111 64 31 20 7520 22 16 17 6 7233 2409 39,39
Elpuigde Santa Maria 892 116 53 40 40 47 16 27 23 29 128 76 66 15 56 44 13 18 18 20 13 16 13 229 2008 44,429
Pugol 1790, 289 35 77 76180 57 97 56 44 299 186 30 112 99 41 41 244 27 40 25 41 10 20 438 4644 38,549
Rafelbunyol 910 141 97 39 37 196 20 33 33 42 169 T 21 153 48 35 27 17 12 50 18 19 11 17340 2.656 34,26%
Rocafort 1122 187 24 43 43 5 65 14 33 16 19 17 9 23 8 12 8 33 9 16 5 15 17 % 13 156 2.048 54,799
Tavernes Blanques 1356 179 59 51 43 40 43 37, 101 30 22 21 27 23 4 22 25 12 29 26 22 31 14 20 384 2.659 51,009
Vinalesa 534 59 % 29 18 26 21 21 15 24 15 8 10 11 17 10 50 9 13 10 17 5 9 7 11134 1119 47,729
Total 39107 4720 2418 2219 1827 1721 1349 1243 1213 1204 1139 1093 1089 1043 1019 966 962 957 932 892 883 857 800 785 778 9.857 81073 48,24

¢l oyfdbod ytcSNE 2y & 20dzLld R4 NBAARSYy(iSa Sy ©01I 2Nl b2NR & dzoA Ol OA sy
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

Un acercamiento preliminar a las cifreales nos permite identificar qué localidades
muestran mayor atraccion de poblacion ocupada residemtd Horta Nord Asi,la ciudad de
Valencia alberga a 39.107 personas ocupadas residentes en |"Horta, erdecir, mas del 48
% de las 81.073 personas trabajadoras residentes en el &mbito geogréfico seleccionado. Le sigue
el municipio de Paterna, en cuyo sistema industrial y de servicios trabajan 4.720 personas del
NBad2 RS LRof | OA 2 ygGiente R@hicidiotes Paddinks BadeR doself &
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emplean 2.418 personas de la comarca, una cantidad de trabajadores/as relacionada con el
establecimiento de la sede de una gran empresa. Los siguientes municipios en afluencia de
personas trabajadoras son Quart de Poblet, que da empleo a 2.219 persdhasgj&de TUria,
gue emplea a 1.827 personas, ambas localidades cercanas al -®jecilental de la comarca,
con grandes areas de empresas como el poligono industrial Nou de Octubre y Entrevies,

respectivamente, y accesos por carretera bien conectados.

Se pone de manifiesto guéalencia constituye el principal destino laboral en todos los
municipios de la comargaun hecho que se ve facilitado por las infraestructuras que facilitan el
transporte a la capital. Tanto la24 para los municipios del eje litoral como & para los que
se encuentran en el interior (a través de rutas de entrada como{85GMa V30) y la CM300
Sy t2a LWdzS0f2a RSt OSyiGiNRB RSt GSNNAG2NRA2 RS f QI
en automovil hacia la capitdtsta estructura viaria se ve reforzada por una red de ferrocarriles,
que integraria tanto la red de cercanias, con la linea C6, (Rei¢cBliig de Santa Maria,
Massalfasar, Albuixech, Meliafoca Cuper) como las lineas de metro 3 (Rafelbunyol, La Pobla
de Farnals, Massamagrell, Museros, Albalat dels Sorells, Foios, Meliana, Almassera, Alboraia) la
linea 1 (Moncada, Alfara del PatriarcacB®ort, Godella, Burjassot) y la linea 2 (Paterna), que
dzy ANNIFY | £ 3INIY YI &2NNlackddded¥slehddA LIA23a RS f QI :

Por su parte, favoreciéndose un modelo de movilidad sostenible, localizamos
AYVFNF SAGNUHz2OGdzNT & SSNRS& O2Y2 1 daxAl - dz2NNIF €3 |
Nord con la ciudad de Valencia permitiendo el transito de bicicletas u otro tipo fdewes
ligeros y electrificados; igualmente, localizamos el tramo norte del anillo verde metropolitano,
que atraviesa Paterna y pasa por Burjassot, Moncada, Vinalesa, Bonrepos i Mirambell y Meliana
hasta el frente litoral. De esta manera, las infraestnsas de vias verdes y carril bici
desarrolladas paulatinamente permiten unir la Via Xurra con el tramo norte del anillo verde
metropolitano de Valencia facilitando conexiones mediante bicicleta y vehiculos afines entre los

municipios del territorio.

Sin embargo, un vistazo a ese2 RSt 2 RS Y2@AfARIR Sy QI 2Nl
direccionado hacia la ciudad de Valengcjzermite detectar algunas carencias relacionadas con
las infraestructuras que facilitan la movilidad intra comarcal y, por tanto, la vertebracion del

territorio posibilitado por una adecuada red de transporte publico.

Como hemos visto,lsegundo municipio con mas puestos de trabajo ubicados en su
término municipal es PaternaLos municipios de Burjassdt.291), Moncada (440), Alboraia

(433) y Godella (335) son los que presentan un mayor volumen de personas trabajadoras en

-160-



dicho municipio, junto a poblaciones como Tavernes Blanques, Vinalesa, Museros, Meliana,
Foios 0 Almassera, ubicadas en las zonas sur y este de la comarca, que también presentan una

movilidad significativa hacia Paterna (pero en todos los casos, por dietNalencia).

El siguiente municipio que ocupa a mas personas residentes en la comarca es Tavernes
Blanques. En este caso, a parte de la afluencia que pudiera existir hacia el poligono industrial
Lladro, el alto volumen de personas contratadas en el municipio se dgbe as sede de una
gran empresa del sector alimentario, por lo que aglutina una gran cantidad de personas
trabajadoras ocupadas, con cifras que son relevantes en municipios como Paterna (469
personas), Pucol (325), Burjassot (284) y Moncada (187), auadlistilibucion de personas
ocupadas por la comarca es bastante uniforme, y acorde al tamafio poblacional de cada
municipio.

Quart de Poblet como primer municipio de otra comarca, por volumen de
desplazamientos de personas ocupadas residentes (exceptuando Valexwdpgra la
movilidad de 2.219 personas de la comardmurando como Iaegunda opcidén laboral de las
personas trabajadoras que se desplazan desde Paterpala tercera desde Alboraia,
aglutinando ambas localidades, junto con Burjassot y Moncada, el 63,45% de las personas que
4SS RSaALI I TFNNFY RSaRS QI 2Nl b2NR | odagad OSy (i NE
con su proximidad y accesibilidad en automavil a través de-B0OCWna situaciéon similar sucede
conRibaRoja de Tariaque figura como el siguiente municipio hacia el cual se desplazan un
YI@2N) @2ftdzySy RS LISNA2Yyla GNIXolalF R2déHods RS&RS
desplazamientos se producen desde Paterna (591), seguida por Burjassot (271) y Moncada
(120).También, en orden a su proximidad, aunque con un nimero menor de desplazamiento de
personas trabajadoras residentes en |'Horta Nord seuentra Manises, hacia la cual se

desplazarian 1.043 personas, de las cuales 450 residen en Paterna y 151 en Burjassot.

9f &A3IdZASY (IS YdzyAOALMAZ2 1jdz2S IGNFXYS +f YIF@2N 9
Nord esMuseros que emplea, en el poligono industrial Torrubero y otras empresas, a 1.721
personas trabajadoras que pertenecen mayoritariamente a municipios situados en el eje
asociado a la G300, entre los que se encuentran Massamagrell (401), Rafelbunyol (196), la
Pdbla de Farnals (178) o Pucol (180), municipios, salvo este ultimo, que contarian con la
posibilidad de efectuar desplazamientos en un transporte publiceocel metro o a través del

carril bici.

Lamovilidad hacia el municipio de Burjassajueasciende a 1.349 personasupadas

también estaria muy relacionada con la cercania a municipios como Paterna (511) Godella (177)
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o0 Moncada (119), que practicamente se encontrarian conurbados. En estos Ultimos, la
confluencia de personas trabajadoras también se relaciona, en orden a su cercania, con los
municipios del subeste de la comarca, y de las 962 personas que trabajan esddan122 se
desplazarian desde Paterna, 140 desde Burjassot y 114 desde Alfara del Patriarca, mientras que,
en Godella, del total de 785 personas trabajadoras, 321 provendrian de Burjassot y 96 de

Rocafort.

Los siguientes municipios hacia los que se dirigen las personas trabajadoras de nuestra

O2YI NOF aSNNIy {Affl om®dPuHnod & ! fYdaAaalFSa O6mMDH

respectivamente, con una fuerte presencia de empresas del sector industrial y automovilistico.
ldzyljdzS | OASNIF RA&aGFIYOAlF RS fF YIF@2NNIFI RS
presentan una rapida accesibilidad a través de-80\ su enlace cola \*31, pero no asi a

través del transporte publico, aglutinando un imprte volumen de personas trabajadoras,
encabezadas por las que provienen de Paterna, Burjassot, Moncada o Alboraia, situadas de

manera estratégica cerca de las vias de comunicacion por carretera mencionadas.

En el municipio de Alboraia encontramos una gran afluencia de personas provenientes
de Paterna (163) y de Burjassot (136lya accesibilidad se produce a través dedladaNord
(C\30), de la linea 2 con transbordo en Valencia hacia la linea 9 o 3, y/o del carril bici paralelo
a la mencionadaRonda Nord. Ademas, también se da un gran movimiento de personas
trabajadoras hacia Alboraia desde municipios situados en el sureste de la comarca como

Almassera, Meliana o Tavernes Blanques a través de3@Cy e la linea de metro 3.

En el caso dBucolla movilidad se produce facilitada por las comunicaciones a través del
eje litoral (\M21) o de la G300, peroatrae sobre todo a personas trabajadoras de la zona norte,
como es el caso de Rafelbunyol (169), Massamagrell (143) el Puig de Santa Maria (128) o la

Pobla de Farnals (86pe manera similar, encontramos el caso de la movilidad laboral hacia

{F3dzy G2 1jdzS GNFX¥S I 3INFY YgYSNR RS LISNER2YIl &

por Pucol (299), Massamagrell (89) o el Puigdeta Maria (76). También la movilidad laboral
hacia Rafelbunyol se encuentra encabezada por las personas trabajadoras residentes en
Massamagrell (225), Pucol (186) o la Pobla de Farnals (86), mientras que en Masamagrell
confluirian en mayor magnitud lagsonas trabajadoras de Rafelbunyol (153), Pucol (112) o

Pobla de Farnals (111).

Asi pues, se pone de manifiesto la existenci& égsque condicionan la movilidad y de
manera particular, por el objeto de nuestro estudio, la movilidad de caracter laboral. El primer

eje se ubica en el norte de la comarca (incluye municipios como Pucol, el Puig de Santa Maria,
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Rafelbunyol, la Pobla de Farnals, Massamagrell, Museros, Albuixech y Massatfiesge en

el suroeste (que incluiria Paterna, Burjassot, Godella, Moncada y Alfara del Patriarca) y un
tercero en el sueste (integrado por Alboraia, Tavernes Blanques, Almassera, y Meliana). Este
tercer eje dispondria de una buena conexién con dbrég ejes posibilitada por la €00, el

tren de cercanias y la linea 3 de metro en direccién norte, y por-B0GMa relativa cercania

del enlace de metro (de la lin8acon la 4 y 2), hacia los municipios del oeste. Sin embargo, entre
el eje norte y el supeste, si bien se dispone de algunas infraestructuras para facilitar la
movilidad mediante vehiculo privado (sobre todo la autoviadda C\804 hacia Moncada que
enlaza la CX800 a la altura de Meliana y mediante carril bici en el tramo norte del anillo verde
metropolitano de Valencia) no existe una vertebracién de transporte publico que conecte ambas
zonasde manera directa, pasando las conexiones por la realizalddransbordos en Valencia,

costosos en términos de tiempo.

En la siguiente tabla se explora aquella movilidad que se establece entre los municipios
de nuestra comarca y otras comarcas del entorno de la provincia de Valencia con objetivo de
visualizar las relaciones deovilidad de las personas residentes en I"'Horta Nord con comarcas
préximas Adviértase, en relacién a la tabla anterior que la misma totaliza 56.796 personas

trabajadoras distribuidas entre las comarcas seleccionadas y la ciudad de Valencia.

UBICACION COMARCAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS RESIDENTES EN L"HORTA NORD

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
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Ubicacién comarcal del puesto de trabajo
Municipio de residenciz Horta Sud | Camp de Turig Ribera Baixa hﬁ:r?gd?: Hoya de Bunyd Ribera Alta La Costera Toul
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Albalat dels Sorells 66  30,14% 99 4521% 18 8,22% 31 14,16% 5  2,28% 219
Alboraia 627 5568% 277 24,60% 97  8,61% 61  542% 42 3,73% 15 1,33% 7 0,62% 1.126
Albuixech 79 48,47% 50 30,67% 16 9,82% 18 11,04% 163
Alfara del patriarca 85  49,71% 64  37,43% 14 8,19% 8  4,68% - - - 171
Almassera 199 49,87% 119  29,82% 37 9.21% 19 4,76% 10 2,51% 9 226% 6 150% 399
Bonrepos i mirambell 132 | 55,00% 53  22,08% 23 9,58% 10 417% 17 | 7,08% 0,00% 5  2,08% 240
Burjassot 1489 54,15% 886 32,22% 137  4,98% 60  2,18% 103  3,75% 43 156% 32 1,16% 2.750
Emperador 5  45,45% - - 6 54,55% - - - - - - - - 11
Foios 183 47,53% 127  32,99% 25 6,49% 23 597% 21 545% - - 6 156% 385
Godella 288 47,14% 216  3535% 41 6,71% 20 3,27% 37 6,06% 9 147% 611
Massalfassar 25 28,74% 29 33,33% 8  9,20% 18 | 20,69% 7 805% - - - - 87
Massamagrell 332 40,84% 276  33,95% 61  7,50% 89  10,95% 13 1,60% 20 | 2,46% 22 2,71% 813
Meliana 264  47,14% 182  32,50% 46 821% 35  6,25% 17 3,04% 9 161% 7 1,25% 560
Moncada 588 4534% 504 3886% 101  7,79% 39 3,01% 39 3,01% 9 0,69% 17 1,31% 1.297
Museros 118 38,31% 119 38,64% 27 8,7T% 18 5.84% 7 221% 7 221% 12| 3,90% 308
Paterna 2747 53,49% 168l 3273% 322 627% 101  197% 205  3,99% 56 1,09% 24 0,47T% 5.136
Pobla de Farnals, la 207 4580% 131  28,98% 37 8,19% 50  11,06% 14 310% 8  177% 5 1,11% 452
Puig de Santa Maria, el 168 42,11% 110 27,57% 23 576% 76 19,05% 15 3,76% 7 1,75% - 399
Pugol 371 3857% 193  20,06% 56  582% 299 | 31,08% 20 2,08% 14 1,46% 9 0,94% 962
Rafelbunyol 194 3951% 146  29,74% 33 6,72% 71 14,46% 20 4,07% 18 | 3,61% 9 183% 491
Rocafort 161  44,60% 119  32,96% 33 9,14% 17 471% 15 4,16% 8  2,22% 8  222% 361
Tavernes Blanques 307 54,82% 146 26,07% 37 6,61% 22 3,93% 36 6,43% 12| 2,14% 560
Vinalesa 74 44,58% 62 37,35% 15 9,04% 8 4,82% 7 422% - - - - 166
Total 8709 49,30% 5589 3164% 1213 687% 1093 619% 672 3,80% 244 138% 169  0,96% 17.667
¢l oyiatod y!To A O OAsy O2YF NDFE RSt Lldz5aid2 RS iGmrol a2 RS flha
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Los datos recogidos de la poblacion residente en I'Horta Nord que trabaja en comarcas
préximas presentan lanayor confluencia de personas trabajadoras en centros de trabajo
dzo A OF R2a Sy LJ206f I OADRyh8cho, dliStrabhjan| ud Ndialle 8{7G¥R ®
trabajadores/as el 49% del total de trabajadores/as recogidos para el conjunto de comarcas al
que mas trabajadores/as se desplazan. En esta comarca, de entre el grupo seleccionado,
porcentualmente son los municipios de Alboraia, Bonrepos y Mirambell, Aes/&lanques y
Burjassot, los que aportan un mayor nimero de trabajadores/as. Encontramos unos porcentajes

inferiores en poblaciones como Massalfassar, Albalat dels Sorells o Museros.

En el caso de laovilidad hacia la comarca de Camp de Tunidicada en la zona oeste
de nuestra comarca, encontramb<589 personas trabajadorague residen en algin municipio
de I'Horta Nord, con una mayor afluencia de personas trabajadoras procedentes de los
municipios deAlbalat dels Sorells, Moncada, Massamagrell y Patertwalos ellos municipios
orientados hacia el oeste y con buena accesibilidad hacia7lacAmo eje que vertebra las

comunicaciones por carretera con la mayoria de las localidadesapforman Camp de Turia.

En la Ribera Baixa trabajan 1.2}#&rsonas residentes en |'Horta Nord. Esta comarca
integra los desplazamientos hacia la zona industrial de Almussafes y hacia ella se desplazarian
principalmente las personas trabajadoras residentes en Albuixech, Bonrepds i Mirambell y

Almassera.

Hacia los municipios de taomarca Camp de Morvedrea cuyos centros de trabajo se
moviliza un total del.093 trabajadores/asse desplazan proporcionalmente un mayor nimero
de personas trabajadoras procedentes de los municipios mas al norte de la comarca,
encabezados por Pucol, Massalfassar, el Puig de Santa Maria y Rafelbunyol, mientras que en
otros como Paterna o Burjassotpdrcentaje de desplazamientos a esta comarca por motivos
laborales, de entre las comarcas seleccionadas, apenas representa €%6y2@l 4,98 %,
respectivamente. La movilidad hacia la Hoya de Bunyol, Ribera Alta o la Costera alcanza a 1.085

personas trabajadoras que residen en |'Horta Nord.

Concluimos el andlisis de la movilidad laboral con los datos que nos aporta la siguiente
tabla para visibilizar ehiimero de puestos de trabajo en cada municipio ocupados por

residentes de I'Horta Nord
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Para clarificar su interpretacion, indicar que las columnas reflejan los puestos de trabajo
(municipio de trabajo) del municipio en cuestién de la comarca que son cubiertos por las
personas trabajadoras que residen en los municipios recogidos en lasifil@agie se crucen

entre si ambos casos, es decir, Paterna con Paterna o Museros con Museros.

Los cruces entre municipios permitirian un extenso y detallado analisis de cada uno de
ellos en relacién a los puestos de trabajo y las personas residentes que los cubren, si bien, nos
centraremos en los principales municipios que ofertan la mayor cantidgguestos que son

cubiertos por trabajadores/as de I'Horta Nord. Se ha ordenado de izquierda a derecha los

Ydzy AOALIA2a RS QI 2NIt b2NR [[dzS§ |3t dziAyly I

procedentes de otras localidades de la comarca, destacandouaogipios de Paterna (4.720),
Tavernes Blanques (2.418), Museros (1.721) y Burjassot (1.349), con un total de 10.208 puestos
de trabajo (46,28 %) que son ocupados por trabajadores/s en las proporciones y cantidades

correspondientes. Es conveniente indicaomo ampliaremos méas adelante con datos de la

TGSS, que en los municipios de Tavernes Blanques y de Museros tienen su sede grades empresas

generadoras de una importante cantidad de puestos de trabajo con efectos sobre el régimen

general y el RETA.
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Por ejemplo, de los 4.720 puestos de Paterna (el 21,40 % del tofak geiestos de
trabajo de la comarca ocupados por residentes de la midosj)ecinos/as de Burjassotupan
1.291, o lo que es lo mismo, a Paterna se desplazan 1.291 personas trabajadoras residentes en
el municipio de Burjassot, lo que supone le27,35 % de los puestos de trabajo de este
municipio cubiertos por residentes de la comarca, exceptuando los/as que residen en Paterna,
son trabajadores/as que residen en Burjassat que lesiguen Moncada (440), Alboraia (433) y
Godella (335).

RELACION INTRA COMARCAL DE LA POBLACION OCUPADA RESIDENTE Y LOS PUESTOS DE TRABAJO
Municipio de trabajo

2
E ? B3 A
Municipio de residenciz % % C3 2. Total
@
AULELRLAFRLALALARAAAY ALATATANAY
\ 2 = A g\ g\ \" %
‘% %a ® d s kS % ® >
4 14 27 1 2 2 27 24 2 - 12 2 1 - - 467
Albalat dels Sorells &0 5 3 6 9 9 3 3 39 8 5 8 5 9 6
% 127% 2,27% 2,50% 1,04% 2,24% 1,40% 2,66% 2,85% 2,80% 2,49% 2,47% - 2,09% 4,06% 6,93% 3,56% 1,28% 2,50% - - 3,49% 5,63% 2,129
Alboraia 433 172 44 90 - 76 31 36 61 54 37 31 44 39 54 17 24 60 8 15 12 21 1.359
% 917% 7,11% 2,56% 6,67% - 6,67% 2,85% 3,53% 6,31% 5,61% 3,97% 3,95% 7,68% 6,88% 9,59% 3,36% 6,14% 18,75% 2,95% 6,49% 6,98% 13,13% 6,16
. 50 26 51 19 24 23 30 38 - 11 17 - 32 20 17 13 - - - 7 - - 378
Albuixech
% 1,06% 1,08% 2,96% 1,41% 1,99% 2,02% 2,75% 3,73% - 1,14% 1,82% - 558% 3,53% 3,02% 2,57% - - - 3,03% - - 1,719
. 78 25 16 13 9 8 16 8 - 114 6 10 5 10 10 - - - 6 - 12 - 346
Alfara del patriarca
% 1,65% 1,03% 0,93% 0,96% 0,75% 0,70% 1,47% 0,79% - 11,85% 0,64% 1,27% 0,87% 1,76% 1,78% - - - 2,21% - 6,98% - 1,57
N 142 108 27 29! 120 33 27 20 24 17 18 8 17 26 41 N 5 " . 11 - 19 692
Almassera
% 3,01% 4,47% 157% 2,15% 9,97% 2,90% 2,48% 1,96% 2,48% 1,77% 1,93% 1,02% 2,97% 4,59% 7,28% - 1,28% - - 4,76% - 11,88% 3,149
S 94 55 25 5 40 5 16 27 16 13 16 - 8 22 17 - 6 25 - - 5 - 395
Bonrepos i Mirambell
% 1,99% 2,27% 1,45% 0,37% 3,32% 0,44% 1,47% 2,65% 1,66% 1,35% 1,72% - 1,40% 3,88% 3,02% - 1,53% 7,81% - - 2,91% - 1,79
Burjassot 1.291 284 63 N 139 46 35 42 41 140 27 321 23 15 13 15 21 9 73 5 9 9 2.621
% | 27,35% 11,75% 3,66% - 11,54% 4,04% 3,21% 4,12% 4,24% 14,55% 2,90% 40,89% 4,01% 2,65% 2,31% 2,96% 5,37% 2,81% 26,94% 2,16% 5,23% 5,63% 11,88
10 6 18 E 10 - - 9 6 - - - - E E E - - - - - - 59|
Emperador
% 0,21% 0,25% 1,05% - 0,83% - - 0,88% 0,62% - - - - - - - - - - - - - 0,27
Foios 130 63 74 24 63 41 50 51 57 47 26 11 20 - 74 23 16 21 - 26 25 10 852
% 2,75% 2,61% 4,30% 1,78% 5,23% 3,60% 4,59% 5,00% 590% 4,89% 2,79% 1,40% 3,49% -1 13,14% 4,55% 4,09% 6,56% - 11,26% 14,53% 6,25% 3,86
Godella 335 52 13! 177 22 21 8 9 17 49 8 - 6 9 - 10 17 - 51 - - - 804
% | 7,00% 2,15% 0,76% 13,12% 1,83% 1,84% 0,73% 0,88% 1,76% 5,09% 0,86% - 1,05% 1,59% - 1,98% 4,35% - 18,82% - - - 3,64
56 21 53 10 16 25 15 23 35 6 10 - - - 24 10 6 - - - - - 310]
Massalfassar
% 1,19% 0,87% 3,08% 0,74% 1,33% 2,19% 1,38% 2,26% 3,62% 0,62% 1,07% - - - 4,26% 1,98% 1,53% - - - - - 1,419
Massamagrell 235 134 401 41 91 143 225 - iLile) 49 2 15 78 63 56 110 12 18 8 37 - 7 1.954
% 4,98% 5,54% 23,30% 3,04% 7,56% 12,55% 20,66% - 12,32% 5,09% 12,02% 1,91% 13,61% 11,11% 9,95% 21,74% 3,07% 5,63% 2,95% 16,02% - 4,38% 8,86
Meliana 179 84 69 35! 111 62 57 54 59 48 38 10 48’ 104 - 29 5 37 7 33 16 21 1.104
% 3,79% 3,47% 4,01% 2,59% 9,22% 5.44% 5.23% 530% 6,11% 4,99% 4,08% 1,27% 8,38% 18,34% - 5,73% 1,28% 11,56% 2,58% 14,29% 9,30% 13,13% 5,019
Moncada 440 187 88! 119 53 59 34 46 45 - 34 69 29 36 34 22 157 15 68 11 61 - 1.607
% | 932% 7,73% 5,11% 8,82% 4,40% 5,18% 3,12% 4,51% 4,66% - 3,65% 8,79% 5,06% 6,35% 6,04% 4,35% 40,15% 4,69% 25,09% 4,76% 35,47% - 7,299
Museros 103 64 - 29 24 45 77 93 46 3 39 39 30 31 33 - 14 - 14 - 9 693
% 2,18% 2,65% - 2,15% 1,99% 3,95% 7,07% 9,183% 4,76% 0,31% 4,18% 0,00% 6,81% 529% 551% 6,52% - 4,38% - 6,06% - 5,63% 3,149
Patemna 469 61 511 163 89 61 54 94 122 51 166 48 22 30 27 44 24 44 10 10 15! 2.115
% 19,40% 3,54% 37,88% 13,54% 7,81% 5,60% 5,30% 9,73% 12,68% 5,47% 21,15% 8,38% 3,88% 5,33% 5,34% 11,25% 7,50% 16,24% 4,33% 5,81% 9,38% G
113 78 178 14 36 86 86! 111 64 31 75 6 30 11 21 - 5 10 - 16 - - 971
Pobla de Farmals, la -
% 2,39% 3,23% 10,34% 1,04% 2,99% 7,55% 7,90% 10,89% 6,63% 3,22% 8,05% 0,76% 5,24% 1,94% 3,73% - 1,28% 3,13% - 6,93% - - 4,40
. . 116 53 47 16 29! 128 66 56 44 13 - - 28 18 9 43 - 6 - 5 - - 677|
Puig de Santa Maria,
% 2,46% 2,19% 2,73% 1,19% 2,41% 11,24% 6,06% 550% 4,55% 1,35% - - 4,89% 3,17% 1,60% 8,50% - 1,88% - 2,16% - - 3,079
Pucol 289 325 180 57 44 - 186 112 99 41! 244 10 46 42 22! 66 15 10 6 15 - 6 1.815
% 6,12% 13,44% 10,46% 4,23% 3,65% - 17,08% 10,99% 10,25% 4,26% 26,18% 1,27% 8,03% 7,41% 3,91% 13,04% 3,84% 3,13% 2,21% 6,49% - 3,75% 8,23%
141 97! 196 20 42 169 - 153 48 35! 117 11 34 30 28 65 6 8 . 11 - 5 1.219
Rafelbunyol
% 2,99% 4,01% 11,39% 1,48% 3,49% 14,84% - 15,01% 4,97% 3,64% 12,55% 1,40% 5,93% 5,29% 4,97% 12,85% 1,53% 2,50% - 4,76% - 3,13% 5,519
187 24 5 65 16 19 9 8 12 48 9 96 - - - - 19 5 - - - - 522
Rocafort
% 3,96% 0,99% 0,29% 4,82% 1,33% 1,67% 0,83% 0,79% 1,24% 4,99% 0,97% 12,23% - - - - 4,86% 1,56% - - - - 2,37
179 - 43 40 101 30 21 23 42 22 12 14 14 27 22 5 10! 37 . 7 16 19 684
Tavernes Blanques
% 3,79% - 2,50% 2,97% 8,39% 2,63% 1,93% 2,26% 4,35% 2,29% 1,29% 1,78% 2,44% 4,76% 3,91% 0,99% 2,56% 11,56% - 3,03% 9,30% 11,88% 3,109
Vinalesa 59 36 26 21 24 15 10 17 10 50 13 7 12 20 21 - 18 13 - 8 - 10 390
% 125% 1,49% 1,51% 1,56% 1,99% 1,32% 0,92% 1,67% 1,04% 520% 1,39% 0,89% 2,09% 3,53% 3,73% - 4,60% 4,06% - 3,46% - 6,25% 1,77
Total 4720 2.418 1.721 1.349 1204 1139 1.089 1.019 966 962 932 785 573 567 563 506 391 320 271 231 172 160 22.058

¢l oyidbod ywSt I OAsy AYGENF O2YI NOIt REMASIE (20 RISOXNNY 602 @&LJ R NBaARSy
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
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El siguiente municipio en el que se ocupan mas personas residentes en la comarca es
Tavernes Blanques, con la salvedad hecha de la existencia de la sede de una gran empresa, con
2.418 trabajadores/as. En él trabajan, fundamentalmente, personas residenteatemd
(469), en Pucol (32% en Burjassot (284).

En Museros trabajan 401 personas residentes en Massamagrell, 196 en Rafelbunyol, 180
en Pucoly 178 en la Pobla de Farnals, municipio que cubriria el 10,34 % de los puestos de trabajo
de Museros (1.721).

En el municipio de Burjassot se ocupan 1.349 personas que residen en la comarca.
Destacan municipios los municipios de Paterna (511), Godella (177) y Moncada (119) como los

municipios desde los que se desplazan hacia Burjassot mas profesionales.

En conjunto, Burjassot (2.621, 11,88 %), Paterna (2.115, 9,59 %), Pucol (1.815, 8,23 %) y
Alboraia (1.359, 6,16 %) cubren el 44,72 % de los puestos ofertados en la comarca, con 9.864,

sobre los 22.058ecogidos en esta tabla.

Es destacable la aportacion de trabajadores/as residentes en Pugol, fundamentalmente
hacia municipios como Tavernes Blanques, Museros, Rafelbunyol, Massamagrell y el Puig de

Santa Maria.

Las relaciones de proximidad, mas intensas cuanto menor distancia geografica existe,
también se pueden apreciar, por ejemplo, en el municipio de Meliana, que aporta

trabajadores/as en proporciones elevadas a municipios como Alboraia, Foios o Almassera.

En nuestra opinion, el conocimiento de estas dinamicas de movilidad laboral, desde la
existencia de mercados de trabajo locales que tienen una de sus principales fuentes de
aprovisionamiento y ocupacion en el propio territorio, es una de las claves mégatiyas en

el desarrollo de todo tipo de iniciativas.

Estas dinamicas obedecen a interacciones complejas que derivan de multitud de factores
contextuales y personales que pueden intervenir de distinta manera en las decisiones de las
personas trabajadoras y del tejido empresarial respecto de su ubicaciogenémacion de
oportunidades de empleo. Estos factores varian segun las relaciones que se establecen en el
propio territorio y con otros territorios, teniendo en cuenta la existencia de un marco que,
fundamentalmente, se define por el estatus territoriak kecursos y oportunidades disponibles

y las imposiciones y presiones externas que inciden en el terfitorio

68 \véase eodelo de interaccién y confluencia territonénteado en ebAnalisis Territorial de |"Horta N ¢pag.
445y ss) en el que se definen tres constelaciongsritorio fisico e idiosincratico, territorio relacional e institucional
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Graficamente, para finalizar este apartado, recogemos tres infografias en las que
observamos la intensidad de los desplazamientos de la poblacién ocupada entre los municipios

de I'Horta Nord de residencia y de trabajo, distinguiendo tres ambitos:
a) Residencia en la zona norte de I"'Horta Nord

Desde ehorte de la comarca se producen desplazamientos laborales importantes hacia
Paterna, destacando las 235 personas desde Massamagrell o las 289 que se desplazan desde
Pucol, aunque no seria la opcién mayoritaria que explica la mayor parte de la movilioed lab
de esta zona de la comarca. En este sentido municipios como Museros se configuran como el
destino principal de muchos municipios de la zona norte como Massamagrell (401 personas)
la Pobla de Farnals (179 personas) o Rafelbunyol (196 @exsomientras que en otros
municipios como Pugol el movimiento laboral mas importante se produce hacia Tavernes
Blanques (325 personas). Sin embai@acol,el municipiocon mayor poblaciéen esta parte
del territorio, atraeria sobre todo una gran cantidad de personas trabajadoras de Rafelbunyol
(169 personas) del Puig de Santa Maria (128 personas), mientras que Massamagrell atrae a
muchas personas de Rafelbunyol (153 persota$)obla de Farnals (111) o Museros (93). Cabe
destacar también la capacidad de atraccion de Rafelbunyol, sobre todo de municipios como

Massamagrell (225 personas) y Pucol (186 personas)

Principales desplazamientos entre localidad de
residencia y centro de trabajo en I'Horta Nord
Municipios de residencia del norte de I'Horta Nord

Lugar de residencia

Infografian.© 2. .Principales desplazamientos entre localidad de residencia y centro de trabajo (residencia en zona nort
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

y territorio socioeconémicajue confluyen en un espacio de terminadfesde las que se plantean determinadas
propuestas.
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b) Residencia en la zona sureste de I'Horta Nord

De los municipios que componen la zona sureste de la comarca destacan los datos de
personas trabajadoras que se desplazan hacia Paterna para asistir a su centro de trabajo, siendo
la primera opcidn en los municipios mas grandes como Alboraia (433 persaimaa3ysera (142
personas), Tavernes Blanques (179 persqiasds (130) o Meliana (179 personas). El siguiente
municipio, por desplazamiento de personas trabajadoras hacia sus centros de trabajo en la zona
sureste es Alboraia, al cual se desplazariarbuen nimero de personas trabajadoras de

Almassera (120 personas), Meliana (111 personas) y Tavernes Blanques (101 personas).

Principales desplazamientos entre localidad de
residencia y centro de trabajo en I’'Horta Nord
Municipios de residencia del sureste de I'Horta Nord

Samg, " Centro de trabajo
7

Lugar de residencia

Infografian.° 3. Principalesdesplazamientos entre localidad de residencia y centro de trabajo (residencia en zona sures
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

c) Residencia en la zona suroeste de |"Horta Nord

Tal y como se puede apreciar, el municipio que recibe un mayor nidmero de personas
trabajadoras de otros municipios de la comarca es Paterna. Los municipios de la zoestesur
RS I 02 Yl Niddquapssehtdhimaydithsidesplazamientos de la fuerza de trabajo
hacia otros municipios son Burjassot, cuyo movimiento de personas trabajadoras se produce
principalmente hacia Paterna (1.291 personas) y Godella (321 personas). De igual modo la
movilidad &boral de Godella tiene como destino principal Pa#ef835 personas), al igual que
desde Moncada (440 personas) y Rocafort (187 personas). Por sugagersonas residentes

en Paterna se desplazan hacia otros municipios de la comarca de manera bastante moderada,
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en proporcién a su alta poblacién, pero lo hacen preferentemente hacia Burjassot (511

personas) y Tavernes Blanques (469).

Principales desplazamientos entre localidad de

residencia y centro de trabajo en I'Horta Nord
Municipios de residencia del suroeste de I'Horta Nord

Pobla do Farnals, Iy

Godelia

Lugar de residencia

o8
oo™

Infografian.© 4. Principales desplazamientos entre localidad de residencia y centro de trabajo (residencia ersmomeste).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
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5.6. Resumen

Realizadas las consideraciones necesarias respecto de las diferencias metodologicas
existentes entre etensode poblacién y viviendg$NE) y el banco de datos territorial sobre la
EPA (IVE), los datos aehso del afio 2021 muestran uatroceso de la poblacion activan
f Q1 2 NI I 6,98% NIpeck Beflos datos del censo registrados en el afio 28&Ipasa de
160.601 personas activas censadas en el afio 2011 a las actuales 149.463, lo que supone una
reduccién de 11.207 personakn los Ultimos treintafios se han incorporado como poblacién

activa 43.887 mujeres frente a 10.259 hombres.

La tasa de actividad de la poblacién pasa del 67,60 % registrado en el afio 2011 al 59,20 %
en el afio 2021. La tasa de empleo asciende al 3%,0@or lo que se sitla por encima de los
datos previos de 2011, cuya magnitud era del 488&or lo que encontramos un 2,19% mas
de personas trabajando sobre el total de personas en edad de hacerlo. Desde el censo de
poblacion de 2011, se ha producido imcremento de la poblacion ocupada de 15.013
personas lo que supone un 13,47 %, pues se ha pasado de 111.42%.438 personas

ocupadas.

Los municipios con mayoréssas de emplepen los que se localiza la mayor proporcion
de poblacién ocupada sobre la poblacion en edad de trabajar son Massalfassar 459,68
Emperador (59,6®6), Vinalesa (56,2%) y Bonrepos i Mirambell (55,78), mientras que
presentan menores tasas de empleo Moncada (45,30%), Burjassot (%§,48 Tavernes
Blanques (4%6). Si analizamos el nimero de personas paradas destacan los datos de Burjassot
y Paterna, que también serian, junto con Tavernes Blanques, los municpiosa mayor tasa
de paro. En el caso de Burjassot, la tasa de paro asciende a¥28d8e el total de la poblacion
activa, en Tavernes Blanques es del 18,25%, mientras que para Paterna seria d#l, Lin24
cifras superiores al 15,406 de media comarcal. En los percentiles mas bajos respecto a la media
encontrariamos las tasas de paro de Godella (1%YRocafort (11,1P6) y Alfara del Patriarca
(11,72%).

En relacion dostrabajadoredas autbnomos/as que ocupan al 13,1% de la poblacion
ocupada, destacan las poblaciones de Rocafort y Godella, con un 19,93 % y 19,52 %,
respectivamente, de personas trabajadoras por cugntzpia. Las localidades con una menor
proporcion de autbnomos/as, son Massalfasar (10,34 %) y Burjassot (10,46 %), por debajo de la
media comarcal. Se destaca, por lo tanto, la mayor proporcion de personas trabajadoras por
cuenta propia, tanto de aquellogque emplean a terceros como los que no lo hacen, en

municipios que cuentan con una mayor renta bruta media en la comarca.
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Los datos indican qua mayor nivel de estudios mayor ocupabilidad, mayor presencia
de trabajadores/as por cuenta propia, mayor estabilidad laboral y menores tasas de
temporalidad.La franja de edad entre los 40 y los 49 afios, es la que contempla el mayor nimero
de trabajadores y trabajadoras, con 23.550 hombres y 20.550 mujeres, lo que supone cerca del
35 % de la poblacion total ocupada de I'Horta Nord, que asciende a 126.44hgse(pag.
22,.23). Entre dichas personas, 35.445 o no disponen de estutii®5) o los que tienen

alcanzan unicamente la educacion secundaria (31.380).

En el sector servicios trabaja el 77,87% del total de las personas ocupadas (con mayor
presencia proporcional en los municipios de Godella y Rocafort), en la industria el 13,62 % (con
mayor presencia proporcional en Museros y Rafelbunyol), en la congtnuetb,70 % de las
personas ocupadas (con mayor proporcion en Moncada y Burjassot) y en la agricultura el 1,78
% (con mayor relevancia en Massamagrell y Meliana). Las actividades que aglutinan a una mayor
OFYGARIFR RS LISNRER2YIl & tiendh que \ercohziNdm@rcidSayporfm@yor2 NI | b 2
y por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con 25.182 personas, la industria
manufacturera, con 16.056 personas trabajadoras, y las actividades educativas, con 10.512
trabajadores/as por cuentajena. Estas tres actividades suponen el 41,04 % de las personas

empleadas.

El mayor nimero de personas ocupadas realizan actividades relacionadas con servicios

de restauracion, personales, proteccion y vendedores, con 25.974 personas (el 20,56186)
23.196 personas empleadas (un 18,35 % del total), localizamos ocupaciones técnicas, cientificas
y profesionales, mientras que las ocupaciones elementales suponen un 13,02 % sobre el total
de personas ocupadas en nuestra comarca. Entre otras ocugacielevantes se encuentran,

los artesanos/as y trabajadores cualificados/as de itrthss manufactureras y de la
construccion (11,68 %), técnicos y profesionales de apoyo (11,44 %) y personas empleadas
contables, administrativas y empleadas de oficina (10,19 %). Por edades, el 34,88 % de las

personas ocupadas tienen entre 40 y 49 afiosdizd.

De las 20.439 personas que trabajan en el régimen especial de trabajadores autbnomos,
16.587 no emplean personal, 81,15 %, destacando su presencia en las actividades relacionadas
con comercio al por mayor y por menoeparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con
3.885 (23,43 % del total), seguidas por las actividades relacionadas con la construccion (12,17

%) y por las actividades profesionales, cientificas y técnicas (11,38 %)

En situacién de desemplecen el mes de mayo del afio 2023, los servicios publicos

registraron un total de 18.084 personas inscritas, 11.092 mujeres (61,45 %). En mayo de 2016,
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la cifra ascendia a 25.841 personas desempleadas, 14.595 mujeres. El desempleo se ha reducido
en un 30,15 %, es decir, en 7.793 personas (entre ellas localizamos a 5.077 de entre 25y 44 afios
de edad). Los municipios de Alfara del Patriarca, Moncada yepasii Mirambell, son los
municipios en los que se ha reducido en mayor proporcion el desempleo en el periodo
comprendido entre el afio 2016 y el afio 2023. Son las personas mayores de 45 afos de edad las
gue presentan mayores tasas de desempleo, inclusawi@dno se ha mejorado la situacion

prepandemia para este grupo de personas, en el que se regiHir8346 personas

Genéricamente, el perfil de la persona desempleada en |"Horta Nord seria el de una mujer,

mayor de 45 afios, con estudios secundarios que busca empleo en el sector de los servicios.

Por su parte, en relacién a la contratacion laboral, debemos hacer menciénauaion
favorable de la contratacion laboral de caracter indefinidtoda vez que laeforma laboral
operada por el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
ha provocado cambios profundes la estabilidad de las relaciones laborales, al incrementarse
la contratacion indefinida mas de 25 puntos poraeies, aunque la contratacion laboral
temporal sigue suponiendo un 54 % del total de contratos de trabajo suscritos para el mes de
mayo de 2023, destacando la temporalidad en municipios como Burjassot, Rocafort y Paterna,
frente al caracter mas estable enunicipios comoravernes Blanques, la Pobla de Fargals

Rafelbunyal

La contratacion laboral temporal afecta al 18%ilde las personas ocupadas, destaca
Burjassot con el 22 %, y Moncada con el 20(5@e temporalidad, mientras que las localidades
de Emperador (13,8%) y Rocafort (14,1%) destacan por la baja proporcion de personas

ocupadas con un contrato temporal.

Por tipo de jornada, destaca porcentaje elevado de contrataciondaboralesa tiempo
parcial con un 40,33%del total de contratos de trabajo, siendo los municipiodal®obla de
Farnals, 71,43 % de Museros59,46 %los que presentan la mayor proporcion. Los municipios
con mayor porcentaje de contratos de trabajo a jornada completaAdbuoixech(83,09 %y

Bonrepos i Mirambel(78,13%).

Segun ocupaciones, son lasupaciones elementales, con un 28,67 @l total de
contratos de trabajo registrados en el mes de mayo de 2023, las mas recurrentes, con 2.414
contratos de trabajoLe siguertt 8 SNIDA OA24& RS NBAGlF dzNI OAsy S LISNE2Yy
RS O2 YSNDOARIKND Siavizym2na & GNIF ol 2F R2NB5a OdzZl £t AFAOI R2
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% de los contratos de trabajo

En relacion a lmovilidad de las personas trabajadorasecogemos en este trabajo una
aproximacion a la misma poniéndola en relacidmlos principales polos locales y comarcales
de atraccion de trabajadores/as, desde la consideracién del polo fundamental que supone la

ciudad de Valencia.

La ubicacion privilegiada de la comarca en el arco mediterraneo, su proximidad a la ciudad
de Valencia y la disposicién, principalmente desde y hacia dicha ciudad, de infraestructuras de
transporte, especialmente por carretera, permite a la poblacion labmgsidente de |'Horta
Nord prestar su trabajo en distintos municipios, al margen de las consideraciones efectuadas
relativas al teletrabajo, que en la Comunitat Valenciana alcanza, para el ejercicio 2023, a 290.269
personas. Asi, de |d26.117 personascupadas, 20.154 trabajan en su mismo municipio de
residencia y 96.423 en un municipio distinto, pero en la misma provincia; entre ellas destaca la
ciudad deValencia que atrae a 39.10fabajadores/as. Pucol (21,34 %), Paterna (21,20 %) y
Museros (19,16 %) son los municipios con mayor representacion de las personas que trabajan y
residen en el mismo municipio, frenteBonrepos i Mirambell, 86,61 %Jmassera (82,36 %),
Alfara del Patriarca (82,32 %), Tavernes Blanques (82,12 %) y Burjassot (8448 b, los
municipios en los que en mayor medida sus residentes se desplazan a otros municipios de la
misma provincia. Los trabajadores/as de Pucol (coh & %sobre el total de su pohtion
ocupada dela Pobla de Farna(g,26 % y deMassamagrel(3,89 % son los que se desplazan
en mayor medida hacia otras provincias y los/as de GodeB& % y Rocafor(5,52 % a otras
CCAA.

Valencia constituye el principal destino laborah todos los municipios de la comared,
segundo municipio con mas puestos de trabajo ubicados en su término municipal es Paterna
(4.720) siendo relevante también el municipio de Quart de Poblet, con 2.219 puestos de
trabajo. Los municipios de Burjassot (1.291), Moncada (440), Alboraia (433) y Godella (335) son
los que presentan un mayor volumen de personas trabajadoras en dicho municipio, junto a

poblaciones como Tavernes Blanques, Vinalesa, Museros nelehaios o Almassera
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Por comarcas, I"'Horta Sud (8.709 puestos de trabajo), Camp de Turia (5.589) y la Ribera
Baixa (1.213), son las que totalizan un mayor nimero de puestos de trabajo que son

desempefiados por trabajadores/as de |'Horta Nord.

Por su partegn I"'Horta Nord localizamos 22.058 puestos de trabajo que son ocupados
por personas trabajadoras que residen en alguno de los municipios de la comAj&2.621
personas trabajadoras residentes en Burjassot (11,88 %), 2.115 en Paterna (9,59 %), 1.815 en
Pucol (8,23 %) y 1.359 en Alboraia (, 6,16 %) cubren el 44,72 % (9.864) de los puestos ofertados
en la comarca. A su vez, los municipios que disponen @gbrmumero de puestos de trabajo
son, por este orden, Paterna (4.720), Tavernes Blanques (2.418grd4 (1.720), Burjassot
(1.349), Alboraia (1.204) y Rafelbunyol (1.089), lo que supone el 37,40 % de los puestos de

trabajo cubiertos por personas que residen en la comarca.
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Imagenpanoramica del sureste de |"'Horta Nord.
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6. Sistemaproductivo: empresas y
personas trabajadoras

En este apartado analizaremtasrepresentatividadle los sectores y subsectores de las
actividades economicas, asi como el reparto del empleo en funcion del sector de actividad en
nuestro territorio con especial atencion a los sectores de la industria y de los servicios.
Abordaremos este punto ofreciendma visién territorial mas amplia de la caracterizacion del

tejido empresarial.

6.1. Empresas y sectores de actividad.

{A G2YIFY2a O202y BI&EFENBYONAILISHas asS3agy RIG2a
KI AR2 ONBOASYR2 St SUgIVaSiNE RSOSSN LINS a8ya StO0ald3 21 +
SYLINBALF AT FdzyljdzS Sy HnovORT NHER @23 VAR S NBRIA20A
SYLINBala omIm :20 NBaLISOG2 RSt 32 Haun®

Evolucion de las empresas en Espafia y en la Comunitat Valenciana
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El retroceso en el numero de empresas activas en 2021 afectd practicamente a todos los

sectores, aunque de manera mas acusada a la hosteleria y el comercio, sectores en los que se

5 Empresas activas entendidas como el conjunto de sociedades mercantiles y empfasamisiduales
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perdié un 3 % y un 2 % de empresas, respectivamelatga surelacion directa corl cese de

la actividad productiva provocado plar pandemia sanitaria del afio 2020.

9y f2 NBFSNByidES + tF /2YdzyAdlrd =1 fSyOAlyl s f
RS oondoypp SYLNBalazr 2 1jdzS &adzakRryS St wmnZc 22 RS
Sy tF [/ + KIF AR2 Sy ldzvrSyi2>s KIaghal BEOI gz BT By R:
GFYOASY St LRNOSyidlF2S a2o0NB 9aLI 3F 32 G(GNIXa | 33
2014 % S/Espafia 2018 % S/Espafia 2019 % S/Espafia 2020 S/E:/:Jaﬁa 2021 S/Eos/;aﬁa 2022 S/Eos/:Jaﬁe
C.V. 330.855 10,61% 356.480 10,68% 363.42¢ 10,81% 370.645 10,89% 368.044 10,93% 374.917 10,939
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EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD EN L"HORTA NORI

Anualidad  Primario % Industria % Construccion % Servicios % Total
2009 201 2,26% 1.304 14,69% 1.150 12,96% 6.221 70,09% 8.879

2015 203 1,92% 1159  10,98% 727 6,88% 8.471  80,22% 10.56(]
2017 207 1,88% 1156  10,49% 867 7.87% 8.789  79,76% 11.019
2009 188 175% 1131 1028% 938  852% 8.745 _7945%  11.00%
2020 211 2,02% 993 9,48% 943 9,01% 8.324  79,50% 10.471
2021 209 L98% 994 933% 976 916% 8474 7955% 10653
2022 177 1,65% 1.001 9,32% 1.008 9,39% 8.552  79,64% 10.734
2023 169 1,55% 979 9,00% 1.014 9,32% 8.717  80,13% 10.879

¢Fofl yod cdnd 9¢@2f dzOAsy REB$S lWOISNRIORSINB Y LINB ARE L2 NJ 45002 NJ

CdzSy Sy StlFo2NI OAsy LONELUAG OlY LONIBNSH N0 F8S/ RalSiL208S YRONBEt RS OF RE | 32

t 2NJ Ydzy A O 80 & A NSNS N2 A R2 LISNRASYR2 LJSaz
GF OFNJ FOldzt £t YSydGsS + t1fobfld RSfa {2NBffa oc
0 Y2 f2a YdzyAOALA2a [jdzS YI&2N LRNOSyll
SNBYy(iStb2yasRiemOBRA 'y O NA2a YdzyAOALIA 24z |d:
RS NBLINB&aSyillIOAsy Ydz2 L2NI SyOAYlF RS fI YSRAFY
fryljdsSa ompIg 20 @& al&dalyYraINBtt ompIpdr:od 9y |
no £2& 1dzS aSySy dzy YIFI&2N) ygYSNRB RS SYLINBAI :

NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO

Sector Primario Sector Industrial ~ Sector Construcciér ~ Sector Servicios
Municipio Total

Total % Total % Total % Total %
Albalatdel Sorells 8  678% 14  118% 8 _ 678% 88  7458% 1 118

Alboraia 15  156% 80 _ 833% 53  552% 812  8458% 960
Albuixech 8 48% 17 1328% 13 1016% 92  7188% 128

Almasst OO AOUTROM . OO .23 SOOI N AU .5 SOOI O AU
Bonrepos i Mirambell 5 490% 12 1176% 8

B LTTLLL TR 102
Burjassot 033% .42 A80% 134 1468k 784 8039% 913

FOI0S o B 28T% 21 933% 24 1067% 174 TT33% 22
Godella .1  15% 15  22% 28 421% 602  9101% 655
Massalfassar 2 1% 22  2115% 9  865% 71  6821% 104
M
Meliana 5482 35
Moncada .8 13%% 8
Museros 1B A30% 88

1291% L9 e 380 T20T 886
17,55% 33 1093% _67.22%

el O30% 2% BT 2B
LALLLAS 2T B 26 B0 3

Pucol 1B 221% 44 TAT% 45 TeA% 48T

8223% 3%
82,68% 589

Rocafort 1 024% 5 118% 18 308% 403
TavernesBlanques 1 047% 15 704% 34  1596% 163  7653% 213
Vinalesa 3 3,19% 8 8,51% 17 18,09% 66 70,21% 94
TOTAL 169 1,55% 979 9,00% 1.014 9,32% 8.717 80,13% 10.879
_Crotl yo6 ¢omM® bgYSNB RS SYLNB@a LN 4S0G2NJ RS | Os@ARFR &

CdzSy Sy St 62Nl ORIs{y2ANNREOAI{ ¢+ OLYLONBND RS Sy 4SLIeSYONB RS HAHOO
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6.1.1. Andlisis del sector industrial.

9f aSOG2N) AYyRdzZAGNALFE I RljdZASNB dzyl aA3yAUOIl o
Ll2aAadl & a20NB I LINRPRdIZOOAsy & St SyLxt S2 Sy St
Sy t2a a9tSySyiiz2a 5Al3Aysaad2a RESY Cd2NE & blLAdIRIEA
Sy St 132 HWnuwnX LN OFRIF wmnn LdzS5ad2a RS GNIol 2
NBai2 RS fI SO2y2YNIF &S ONBlIY SyiNB cn @ Hnn Yy
AYRAZAGNRA L £ T & L322 N ONIRI 2 SadzNB. (SyS v+ §t2 N3 3 @i RMWRES Od.
SdzZNp&a Sy ! . Sy 2iNkra aSOG2NBa SO2ysYAO2ad t 2N
y2 a$S LJzZSRS KIFIofl N RS dzyl SO2y2YNF @yl RIX
0aSYONIR2X HAMyO O

[F AYRAAGNAF Sy 01 2NIF b2NR Kl adZFNAR2 dzyt
SYLINBAal a Sy f2a ¢foYRabdampi 6 FRNBREHOBYBABY RD |
HXH LldzyGd2a adz NBLINBaSyidlsa@ARIR NBaLISOGz2 |t G240
32 wnmo Ff &> Sy St 32 HnHoX ljdzSRIyR2 fS@SY
RS4RS StREZIRYRZIHRS aSN) St aS3dzyR2 aSO0G2NJ SO2ysY
b2 NR®

EVOLUCION DE LA INDUSTRIA Y REPRESENTATIVIDAD EN L'HORT!

T (T A TS Variacion % Varia_cic')n % S/Total
anual sectorial empresas
2018 1 1124 11,269
2015 1189 i W 3119 10,989
2017 1.156 -3 -0,26% 10,499
)29}9”” I 1.131 -25 o -2,16% 10,2800
2020 993 -138 -12,20% 9,489
2021 994 1 0,10% 9,339
2022 1.001 7 0,70% 9,329
2023 979 -22 -2,20% 9,009
2013/2023 -145 -2,20%

CHOotlF y®6 pHd 902t dzOAsy RS fF AYyRdAAGNAI & NBLINBaASYdl o @ARER
CdzSyGSY St 62Nl OAsy LONE LOAGH OFY LINKSNG NO F8S/ FalSiaess YRNSBL RS OF RI 320
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COMPARATIVA TERRITORIAL DEL NUMERO DE EMPRESAS EN LA INDUSTRIA

Espafia Comunitat Valenciana
Anualidad N° empresas V‘:‘\i‘;fn % S/Total |N°empresas Vzr:]it::ﬁn % S/Total
2002 214992 BT 25842 7,55
2018 1 206585 .BAOT 85T 2492 - 920 7,39
2014 200835 5750 84424545 - LA 7429
2015 1 198.004 2831 6219 24243  -302 7,149
016 195619 2385 6049 23910 - 33y 6,949
2017 198.805 3.186 6,06% 24.371 461 6,969
218 1 206.711)  7.908 6,19% 255101 1139 7,169
2019 199.076 -7.635 5,92% 24.945 -565 6,869
2020 195.615 -3.461 5,75% 24.680 -265 6,669
2021 192.555 -3.060 5,72% 24.057 -623 6,549
2022 192.211 -344 5,60% 23.971 -86 6,399
2012/2022 -192.211 -1,129 -1.871 -1,159
¢Lofl y®d ¢dod / 2YLIF NI o%F LINFSINING (2WAHH  RYSR dzayGNGSINE - R S A
CdzSyuSyY StFo2NlOAsy LINBLAI | LI NBN RS RIFEuza RSt Lb9® 9YLINBAl &

{A y2a RSGSySyvyz2a Sy t2a YdzyaAOALMA2a Sy ft2a |
¥Ay2ad NBfloa@2ay &dzZLSNYyR2 St wn 22 RS fFa S)
OHOX0 220 @& aldalf¥flraalNI ouHmMIm 220 &S VYiILAAE dr  1ISNIBS
SaiS 4SOG2NE |dzyljdzS LER2NDOSyiddzZ £t YSyiS & O2y NI

Intensidad del sector industrial en | Horta Nord

o
Rafelbunyol B

Museros
Albuixech, Moncada, Albalat dels Sorells, Bonrepos i Mirambell, Meliana, Paterna | 10

Infografia n.° 5. Intensidad del sector industrial en I"Horta Nord.
Cdz2Sy i8Sy StFo02N}FOAsyY LINBLMALF | LI NbBNJ
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Distribucién porcentual de empresas en el sector industrial en |’"Horta Nord

8,86%

18,94%

Industria

Fabricacion

10,76%

ndustria de Ia al

DN} Y@neds A & (i NR 6 dzOA s Y
2

L2 ND Sy i di yf R S NKVIQINBIRIE 13 53 NIS
CdsSy (iSY Stlo62NFOAsy LINELAMI Fd2a

I LJF N®NJ RS RI
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Intensidad de las actividades industriales en | "Horta Nord

CNAE SECTOR INDUSTRIA
acion

Infografian.® 5. Intensidad de las actividadeimdustriales en I'Horta Nord.
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Municipios N°.de pol.l'gono Superficie en m
industriales

Albalatdels Sorells 1 65.816
Alboraya 2 387,824
Albuixech 1 1.650.000]
Alfara del Patiarca 1 26.274
Almassera 0
Bonrepos i Mirambell 1 78407
Burassot o QT
Emperador o O
Foios B 244.200
Godella o A 89.500
Massalfassar 2 1.716.564
Massamagrell P, 431,812
Meliana oA 112.843
Moncada o 3 659.935
Museros 2 534.927
Patema 8 5.609.388
Poblade Famals,la | ...l 209.275
Puigde Santa Maria, el | 1| . 572.907
Lo LSOO NOURURURUTORNE: A SO 611.490
Rafelbunyol 2l 600.118
Rocafort e O T
Tavemes Blanques 0
Vinalesa 1 123.454
TOTAL 37 13.724.73

¢Clofl y®d ¢dnd t2f NI2y208 AYRdAAGNRAFESE Sy 01 2Nl b2NR
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7Ovéase el Plan Sectorial del Metal, integrado en el PEIV. El PEIV se ha realizado fruto deldéatdistico previo
G A ( dZPldn BeRInvestigacion y Accion de la Estrategia de Politica InduggrialNB I £ AT F R2 L2 NJ !t + o
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6.1.2. Analisis del sector servicios.

Ww@ralyR2 I RAaAGNAROdzZOAsYy RS & SYLINBala L
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"Iyvéase el Plan Sectorial de la Alimentacién, también integrado en PEIV. El PEIV se ha realizado fruto del estudio y
RAF3IysaidAaO2 LINBOA2 GAlGdA I R2 atfly RS Ly@SadaalrOiasy & 1| 00
UPV.
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NUMERO DE EMPRESAS POR SUBSECTORES DEL SECTOR SERVICIOS Y MUNICI|

Sector Servicios
Municipio Comercio al por | Comercio al por Ml o .
mayor menor Total
Total % Total % Total % Total %
Albalat del Sorells 6 6,82% 11 12,50% 7 7,95% 64 72,73% 88
Alboraia 58 7,14% 69 850% 106 13,05% 579 71,31% 812
Albuixech 12 13,04% 6 6,52% 9 9,78% 65 70,65% 92
Alfaradel Patriarca | 3 333 13 1a44% 10 111% 64 7TLL% 90
Almassera 9 5,92% 17 11,18% 15 9,87% 111 73,03% 152
Bonrepos i Mirambell 12 15,58% 6 779% 4 5,19% 55 71,43% 77
Burjassot 34 4,63% 100 13,62% 95 12,94% 505 68,80% 734
Emperador 2 20,00% 1 1000% - 0,00% 7 70,00% 10
Foios 13 7,47% 21 12,07% 16 9,20% 124 71,26% 174
Godella 20 3,32% 39 6,48% 25 4,15% 518 86,05% 602
Massalfassar 13 18,31% 5 7,04% 10 14,08% 43 60,56% 71
Massamagrell 29 46 1549% 39 13,13% 183 6162% 297
Meliana 12 31 12,86% 27 11,20% 171 70,95% 241
Moncada 32 6,67% 58 12,08% 57 11,88% 333 69,38% 480
Museros 36 17,73% 20 9,85% 20 9,85% 127 62,56% 203
Paterna 398 14,86% 210 7,84% 197 7,36% 1.873 69,94% 2.678
Poblade Farnals, La 12 5,15% 19 8,15% 38 16,31% 164 7039% 233
Puig de Santa Maria, £l 64 19,75% 28 8,64% 39 12,04% 193 59,57% 324
Pucol ) 36 7,39% 46 9,45% 64 13,14% 341 70,02% 487
Rafelbunyol 42 17,50% 27 11,25% 20 8,33% 151 62,92% 240
Rocafort 12 2,98% 15 3,72% 16 397% 360 89,33% 403
Tavernes Blanques 3 1,84% 19 11,66% 19 11,66% 122 74,85% 163
Vinalesa 5 7,58% 5 7,58% 3 4,55% 53 80,30% 66
Total 863 9,90% 812 9,32% 836 9,59% 6.206 100% 8.717
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2 plan directorde la actividad comercial en |'Horta Nariborado por el Consorcio Pactem Nord y la Oficina
PATECO (2008)
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Distribucion porcentual de empresas en subsectores del sector servicios en I'Horta Nord

Otras actividades de servicios I G, 059
Otras actividades administrativas y svos auxiliares I 0,84%
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento | IREREEEEE 1,33%
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria I ?,08%
Venta y reparacién de vehiculos a motor  IEEEEEEGSSG ?,30%
Informacion y comunicaciones I ?,55%
Transporte y almacenamiento  IEEEGGGGGGG 1 50%
Seguros, Serv. Financ., Inmob., Act. Advas., Act. Jeas., Postales I, ©, 10%
Admaén. Piblica y Defensa, Seguridad I 1,39%
Investigacidn, Act. Cientifica  IREREEEEG—G——— 1,090%
Educacion, Act. Artisticas, Act. Publicidad y Estudios de Mercado I £, 0C %
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales  IEEEEEEEEGGGNG 3,05%
Hosteleria |, ©, 59 %
Comercio al por menor I ©,32%
Comercio al por mayor I ©,90%
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6.2. Personas trabajadoras y sectores de actividad.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10548/10562/4072
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10548/32825

Evolucién territorial de las afiliaciones a la seguridad social

Horta Nord Valencia Comunitat Valenciana Espaiia
2019 126.946 1.037.369 1.933.989 19.261.636
2020 131.491 1.032.865 1916.824 18.904.852
w2021 139.699 1.060.535 1.975.966 19.403.183
m2022 142.19% 1.099.051 2051912 20.159.317
m2023 150.821 1.111.645 2.092.857 20.836.010

2019 w2020 m2021 m2022 w2023

Gréaficon215.9 @2 f dzOAsy GSNNRG2NAIFE RS €& FUEALFC
CdzSy Sy St 062Nl OAsy LINR{B L SYE&INBDLRERSEN RO &

oy fF aAdldzASydS Grofl a8 LJWzZSRS 20aSNBIFNfF S
fRAAGNAOdZOAsY RS f1 & LISNBE2YIl & (NI olTelIW2W BNISsy
jdzS Sy ft24 |32a8 20KSyidl St aSOG02NI LINAYINR2 20dz
Sy St 32 nwnmo &S NRREJIA Sl SMRP OF R & KRdzWIRZ (i $I56
NBLINBASY Gl NI | Oldzr £t YSydS St wm 20 [2a aSO0G2NBa F
I Oldzr £ 2 KIFy NBRAzOAR2 | fF YAGFR adz NBLINBaSyidal o
St aSOi02N) By DA 208NDOLPANRE RdzZLJX A Os St LR NDOSyidl 2
32 Hnmo NBaLISOG2 RSt 32 mMdymI YIFIYyiSyASyR24&S
RS flFa LISNE2yla GNIola2aFrR2Nla Sy aSLleSYoONB RSt |

PERSONAS TRABAJADORAS POR SECTORES Y ANUALIDAD EN L'HORTA NORD

Sectores productivos 1981 2013 2016 2019 2021 2023
Sector primario 12,40% 1,93% 1,78% 1,24% 1,16% 1,099
Sector industria 36,55% 17,39% 16,79% 17,75% 17,24% 17,629
Sector construccion 12,20% 5,36% 6,04% 6,85% 6,80% 6,769
Sector servicios 37,85% 75,32% 75,39% 74,15% 74,80% 74,539

¢l oflcoymBNID2Ya (NIolakR2NFa LRNPDaSOG2NBa & FyddtARER Sy t0
CdzSy 8y St o62NF OAsy LINBLAL + LI NbBNI RS RHG2a RS €t ¢D{{® {SI

9y OdzZlyd2 | fFa LISNER2YylFa& GNIFolF2FR2NIa LI32N Oc
AYRAOI fF &AA3dASYy (i Smpik oy HNENINBEHARI Ny ddayp (EHi& ¢
RS tla dzS wmuHydndn a2y LISNE2yla GNIolalFR2NIa
NI}olFa2FR2NIa LI2NJ OdzsSyidl LINRBLRALI &
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t 2NJ Ydzy AOALIA2a OF6S RSadGlrOFNIfF O2yOSyidNI OAs
2SSyl O2Y2 LINRBLAI Sy f2a& YdzyAOALAZ2a RS tFGSNyI
Ff o SNHI YI&2N LRNDSyidl2S RS LISNKHZXWYR (i NRSalia Or 2
¢ SNy Sa .flylidsSas 1jdzS FtoSNAI St wmnzZg 22 RS
O2YI NOF RS6AR2 | fI dzoAOlIOAsy RS dzyl 3aANI Y SYLIN
L2 NJ YSy 2 N

9y NBtIFOAsy | f2&8 YdyAOALA2a Sy t24& IjdS LRNE
YGYSNE RS LISNE2yla Ay&aONRGlIa Sy tF ¢D{{= t20t;
602y dzy ldzySyi2 RS mcH LISNE2Yla (8 adeR RSNy S
AYONBYSyiG2 RSt HuHZpc 5203 !foltld RSta {2NBtta o
y t24 ljd§ St ldzySyid2 RS tFa LISNE2YF& GNI ol 2k R
f cInT 2 602y dzy Ay ONBYY Sy i2NI b2k Yo | NTRHNT SR0SS vt dcOulpt
6N p 203 ¢F FSNFESE SNYIY lj0dzS0 po Neho @ Ta y OF R 6nsT

PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN REGIMEN DE AFILIACION Y MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

unicipio Régimen general Reg. especiales y auténomos/as Tl i s | T el e Dif.23/22
Total % S{tgtal % Sitotal Total | % S_/t(_)tal % Sltotal (2023) (2022) Total | % Incremento
municipal [ comarcal municipal | comarcal S/2022

Albalat del Sorells 555 61,87% 0,43% 342 38,13% 1,53% 897 733 164 22,37
Alboraia 6.924  7747% 539% 2014 22,53% 9,02% 18.938 8.854 84 0,95%
Albuixech 5379 9381% 4,19% 355 619%  159% 5.734 5.246 488 9,309
Alfara del Patriarca 1665  84,82% 130% 298 1518%  1,33% 11.963 1732 231 13,349
Almassera 1.112 68,05% 0,87% 522 31,95% 2,34% 1.634 1.468 166 11,319
Bonrepos i Mirambell 544 61,82% 0,42% 336 38,18% 1,50% 880 718 162 22,56
Burjassot 9.183 80,22% 7,15% 2.264 19,78% 10,14% 11.447 10.437 1.010 9,689
Emperador 50 41,32% 0,04% 71 58,68% 0,32% 121 58 63 108,629
Foios 1.447 72,49% 1,13% 549 27,51% 2,46% 1.996 1.853 143 7,729
Godella 4.206 77,99% 3,27% 1.187 22,01% 5,32% 5.393 4.929 464 9,419
Massalfassar 1.914 88,86% 1,49% 240 11,14% 1,07% 2.154 1.937 217 11,20
Massamagrell 3.404 75,51% 2,65% 1.104 24,49% 4,94% 4.508 4.085 423 10,35
Meliana 2.087 70,94% 1,62% 855 29,06% 3,83% 2.942 2.647 295 11,149
Moncada 4.603 76,74% 3,58% 1.395 23,26% 6,25% 5.998 5.726 272 4,75
Museros 3.598 88,84% 2,80% 452 11,16% 2,02% 4.050 3.677 373 10,14%
Paterna 52.171 91,18% 40,60% 5.049 8,82% 22,61% 57.220 54.833 2.387 4,359
Pobla de Famals, la 1.450 67,69% 1,13% 692 32,31% 3,10% 2.142 1.946 196 10,07
Puig de Santa Maria, el 3.116 81,15% 2,43% 724 18,85% 3,24% 3.840 3.528 312 8,849
Pucol 5.822 80,21% 4,53% 1.436 19,79% 6,43% 7.258 6.769 489 7,229
Rafelbunyol 3.471 82,72% 2,70% 725 17,28% 3,25% 4.196 4.013 183 4,56Y
Rocafort 1.062 54,77% 0,83% 877 45,23% 3,93% 1.939 1.777 162 9,129
Tavernes Blanques 14.058 95,98% 10,94% 589 4,02% 2,64% 14.647 14.451 196 1,369
Vinalesa 669 72,40% 0,52% 255 27,60% 1,14% 924 779 145 18,61%
Total 128.490 22.331 150.821 142.196 8.625 6,079

Crof lTOY®BNB2ZY & GNIolal R2NIa &53gy NBIMWYSY RS FOtAFOAsy & Ydzya
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PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Sector de actividad
Total
Sector primario Sector industria Sector construccion Sector servicios
Municipio % sltotal e % sltotal R, % sltotal I % sltotal %s/total Total %s/'total

Total sector en SFEEES Total sectoren SEEEy Total sector en SFEEES Total sectoren la sectores en trabajadores"aba]aldore

la comarca er? gl_ la comarca e'? ?I. la comarca er? gl_ comarca el municipio las S8 G [y

municipio municipio municipio comarca

Albalat del Sorells 36 2,19% 4,01% 208 0,78% 23,19% 57 0,56% 6,35% 596 0,53% 66,44% 897 0,599
Alboraia 119 7,23% 133% 1294 487%  14,48% 522 5,12% 584%  7.003 6,23% 78,35% 8.938 5,93%
Albuixech 734 2,07% 0,59% § 3.900 14,68% 68,02% 121 1,19% 2,711% 1.679 1,49% 29,28% 5.734 ?ABAO“"
Alfara del Patriarca 25 1,52% 1,27% 91 0,34% 4,64% 86 0,84% 4,38% 1.761 1,57% 89,71% 1.963 1,309
Almassera 53 3,22% 3,24% 363 1,37% 22,22% 144 1,41% 8,81% 1.074 0,96% 65,73% 1.634 1,089
Bonrepos i Mirambell 26 1,58% 2,95% 162 0,61% 18,41% 60 0,59% 6,82% 632 0,56% 71,82% 880 0,589
Burjassot 86 5,22% 0,75% 787 2,96% 6,88% 1.011 9,91% 8,83% 9.563 8,51% 83,54% 11.447 7,599
Emperador 5 0,30%: 4,13% 5 0,02% 4,13% 24 0,24% 19,83% 87 0,08% 71,90% 121 0,08
Foios 51 3,10% 2,56% 583 2,19% 29,21% 212 2,08% 10,62% 1.150 1,02% 57,62% 1.996 1,329
Godella 44 2,67% 0,82% 192 0,72% 3,56% 239 2,34% 4,43% 4.918 4,38% 91,19% 5.393 3,589
Massalfassar 17 1,03% 0,79% 757 2,85% 35,14% 131 1,28% 6,08% 1.249 1,11% 57,99% 2.154 1,439
Massamagrell 88 5,35% 1,95% 536 2,02% 11,89% 427 4,19% 9,47% 3.457 3,08% 76,69% 4.508 2,999
Meliana 126 7,65% 4,28% 1.092 4,11% 37,12% 261 2,56% 8,87% 1.463 1,30% 49,73% 2.942 1,959
Moncada 101 6,14% 1,68% 1.312 4,94% 21,87% 552 5,41% 9,20% 4.033 3,59% 67,24% 5.998 3,989
Museros 53 3,22% 1,31% 1.550 5,83% 38,27% 409 4,01% 10,10% 2.038 1,81% 50,32% 4.050 2,699
Paterna 412 25,03% 0,72% 8.439 31,76% 14,75% 4.201 41,18% 7,34%  44.168 39,30% 77,19% 57.220 37,949
Pobla de Farnals, la 46 2,79% 2,15% 314 1,18% 14,66% 254 2,49% 11,86% 1.528 1,36% 71,34% 2.142 1,429
Puig de Santa Maria, el 26 1,58% 0,68% 1.023 3,85% 26,64% 247 2,42% 6,43% 2.544 2,26% 66,25% 3.840 2,559
Pucol 175 10,63% 2,41% 1.578 5,94% 21,74% 424 4,16% 5,84% 5.081 4,52% 70,01% 7.258 4,819
Rafelbunyol 65 3,95% 1,55% 1.733 6,52% 41,30% 245 2,40% 5,84% 2.153 1,92% 51,31% 4.196 2,789
Rocafort 21 1,28% 1,08% 98 0,37% 5,05% 85 0,83% 4,38% 1.735 1,54% 89,48% 1.939 1,299
Tavernes Blanques 26 1,58% 0,18% 333 1,25% 2,27% 379 3,72% 2,59% 13.909 12,37% 94,96% 14.647 9,719
Vinalesa 11 0,67% 1,19% 223 0,84% 24,13% 110 1,08% 11,90% 580 0,52% 62,77% 924 0,61
Total 1.646 100,00% 1,09%  26.573 100,00% 17,62%  10.201 100,00% 6,76% 112.401 100,00% 74,53% 150.821 100,004
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Evolucidn de las personas trabajadoras por cuenta ajena
segun sector de actividad
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR PRIMARIO

Sector Primario Diferencia S/2023
. Personas | Personas
Anualidad trabajadora|trabajadora n— Personas trabajadorag Personas trabajadora
S cuenta S cuenta cuenta propia cuenta ajena
propia ajena
2023 513 1.133 1.646
2022 504 1.247 1.751 9 1,79% -114 -9,149
2021 535 1.080 1.615 -22 -4,11% 53 4,919
2020 533 1.056 1.589 -20 -3,75% 77 7,299
2019 561 1.019 1.580 -48 -8,56% 114 11,199
2016 578 1.392 1.970 -65 -11,25% -259 -18,619
2013 601 1.331 1.932 -88 -14,64% -198 -14,88Y

¢lLofthpy@@2f dzOAsy RS 1 a LISNE2Yyl®& (GNIol2FR2NIa Sy St aS0iG2N]
CdzSy (i SY St 62N OAsy LONKLOAD {IS LISISNBONBR R SRIQH 2R84 R & 2tdt

9f &4SOG2KI AFRUABNNXSEY Gl R2 Sy fI gfaYlF RSOl R
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YGYSNR RS LISNE2YlIA&A GNIXol2FR2Nr&a Sy I O I ND I
I dzisy2Y2akla St |dzYSyidz2 KI &AR2 RSt HcXIT 233X LIS
HNHH d3y aRSad®2yaARSNIofSsE AyOfdzAaz2 LIR2N RS6l22 RS

<
sy RS fha LISNE2YlF& (NI

2l R2N}F & Sy §f

Sector industrial Diferencia S/2023
Anualidad . P;r;odnas . Pber'so;as ol |PerSOnas trabajadora|Personas trabajadorg
fabaja ora§ rabaja gras ota cuenta propia cuenta ajena
cuenta propig cuenta ajen
2023 2.015 24.558 26.573

845 72,22% 1.461 6,339

-3,08% 11,609

18,60% 7.700 45,689
26,73% 8.713 54,999
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR DE LA C(

Sector de la construccion Diferencia S/2023
Anualidad . P;r§odnas . Pber.'sot;las Total Personas trabajadoralPersonas trabajadord
fabaja ora§ rabaja gras ota cuenta propia cuenta ajena
cuenta propig cuenta ajen
2023 | 2647 7854 1020y
2022 | 2534) 7511 10045] e 4469 A3 057
2021 2586) . 6919 9505 .. 61 _.236% 635 . 9,184
2020 | . 2469) .. 6440| 8.909) . 17g T2a% 1114 17,309
2019 2408 . 6.287| 8695 . 239 . 99% 1.267| 20,159
2016 2184 .. 4492 6.676) ...463  2120% 3062 68179
2013 2.055 3.321 5.376 592 28,81% 4.233 127,469
¢ of | iy 4960 2v nbiztLASsNyE 2R/ & (N> ok 2F RQAF &0 Myz08%ks iSOG 2N RS ¢t |
CdzSy GSY St 62N OAsy LONRLOAD {IS LOSISNGONNBR R SR 1G4 2R R B 2tdt
9 f aSOUuZ2NY GQZSNNIFZANIA 29y S ' 32 HANnHO | H®nuvmm LIS

LINPLALF Yt & 1jdz§8 Sy Hnamo 6dzy mcZo 220X & LN OdzSy
Ff 32 wnun trFa GFENRFOA2YySa AYGSNIydzZZfSa SNy

B KI YIyGSyAR2: | dzyljdzS O2y dzy Fa0Syaz Y+ & fA3¢
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR SEf

Sector servicios Diferencia S/2023
Anualidad] Per§onas Per_sonas Personas trabajadoraPersonas trabajadorg
trabajadoras| trabajadoras| Total X -
. . cuenta propia cuenta ajena
cuenta propig cuenta ajenaj
2023 | 17.156| 95245| 112400 | L |
2022 15.854 90.761 106.615 1.302 8,21% 4.484 4,949
2021 16.867 87.628 104.495 289 1,71% 7.617 8,699
2020 15.876 84.645 100.521 1.280 8,06% 10.600 12,529
2019 15.802 78.331 94.133 1.354 8,57% 16.914 21,599
2016 15.577 67.761 83.338 1.579 10,14% 27.484 40,569
2013 14.745 60.784 75.529 2411 16,35% 34.461 56,699
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Otras actividades de servicios
Otras actividades administrativas ¥ svos.
Actividades deportivas, recreativas y de.
Servicios técnicos de arquitectura e..
Venta y reparacion de vehiculos a motor
informacién y comunicaciones
Transporte y almacenamiento
Seguros, Serv. Financ., Inmob., Act. Advas.,
Admon. Piblica y Defensa, Seguridad
Investigacidn, Act. Cientifica
Educacién, Act. Artisticas, Act. Publicidad y.

Actividades Sanitarias y Servicios Sociales

Hosteleria

Comerdio al por mayor

Gréaficon®18 5 A A A NA 6 dzOA sy LI2NOSyilidzZf RS LISNE2YLFa G(NIokel R2NI & LJ2 NJd¥ dzo 2

CdzSyGSY St 62N OAsy LINBLAI | LI NBNI RS RIFG2a RS
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PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR SERVICIOS EN L'HORTA NORD SEGUN SUBSECTORES DE ACTI

L ™ Régimen Gral. RETA TOTAL TRABAJADOREY
Subsectores de actividad del sector servicios

Total % Total % Total %
Otras actividades de servicios 2.830 2,97% 1.254 7,319 4.084 3,639
Otras actividades advas. y servicios aux. 6.825 7,17% 734 4,28Y 7.559 6,739
Actividades deportivas, recreativas y entret. 1.218 1,28% 248 1,449 1.466 1,309
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 2.156 2,26% 488 2,849 2.644 2,359
Venta y reparacion de vehiculos a motor 2.289 2,40% 575 3,359 2.864 2,559
Informacién y comunicaciones 4.356 4.57% 706 4,119 5.062 4,509
Otros servicios Transporte y almacenamiento 4.708 4,94% 1.322 7,719 6.031 5,379
Seguros, Serv. Financ., Inmob., Act. Advas., Act. Jcas., 7.010 7,36% 2.546 14,849 9.556 8,509
Admon. Publica y Defensa, Seguridad 2.807 2,95% 27 0,169 2.834 2,529
Investigacion, Act. Cientifica 6.016 6,32% 622 3,639 6.638 5,919
Educacion, Act. Artisticas, Act. Publicidad y Estudios 8.433 8,85% 1.152 6,729 9.586 8,539
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 4.869 511% 867 5,059 5.736 5,109
Act. hogares como empleadores de personal doméstico 113 0,12% 827 4,829 940 0,849
Subtotal 53.632 56,31% 11.367 66,26% 65.000 57,839
Hosteleria 10.220 10,73% 1.587 9,259 11.807 10,509
Comercio al por menor 20.630 21,66% 2.793 16,289 23.423 20,849
Comercio al por mayor 10.763 11,30% 1.409 8,219 12.171 10,839
Subtotal 41.613 43,69% 5.789 33,749 47.401 42,179
TOTAIL 95.245 100% 17.156 100Y 112.401 1009
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Subsectores del sector servicios
Municipio Comercio al por mayc Comercio al por menc Hosteleria Otros servicios TOTAL
Total % Total % Total % Total %
Albalatdel Sorells | 43 1236% .. 42 1207% .. 22 6832% .. 241 6925% . 348
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 47,03%  5.403
_______________________________________________________________ 8% .85 1284% 32 222% 769 5337% 1441
Alfara del Patriarca 98 6,25% 51 3,25% 26 1,66% 1.393 88,84% 1.568
Amassera 148  2161% | 59 861% 127 1854% 351 5124% 685
Bonrepds i Mirambell 75 19,08% 17 4,33% 9 2,29% 292  74,30% 393
Burjassot ......105 134% 381 _486% 1778 2266% 5583 T7115% 7.847
Emperador 14 40,00% 5 1429% 0 0,00% 16 45,71% 35
Folos o ...212 2830% 75..1001% . a4l SATH 421 5621% 749
Godella 68 1,72% 129 3,26% 109 2,76% 3.646 92,26% 3.952
Massalfuassar 228 2131% 127 1187% 111 1037% 604 56,45% 1.070]
Massamagrell 311 11,67% 595 22.33% 126 4,73% 1632 61,26% 2.664
Meliana 50 574% 122 1401% 110 1263% 580 67.62% 871
Moncada 318 1047% 187 616% 179 590% 2352 7747% 3036
Museros 818 47,59% 200 11,63% 132 7,68% 569 33,10% 1.719
|Paterna 5,536 13,83% 3.288 8,21% 4178 10,44% 27.036 67,53% 40.038]
Pobla de Farnals, La 64 6,41% 41 4.11% 332 33,27% 561 56,21% 998
Puigde Santa Maria, Bl 641 3257% 92 467% 518 2632% 717 3643% 1968
Pugol 769  19,44% 139 3,51% 1.152 29,13% 1.895 47,91% 3.955
Rafelbunyol 276 1706% 171 1057% 297 1836% 874 5402% 1618
Rocafort 30 3,01% 37 3,71% 66 6,63% 863 86,65% 996
Tavernes Blanques 118  087% 12959 9603% 41 030% 377 _ 279% 13495
Vinalesa 55 13,89% 25 6,31% 6 1,52% 310 78,28% 396
TOTAL 10.763 11,30% 20.630 21,66% 10.220 10,73% 53.632 56,31% 95.245
CHofF HUOBNEDYIOE (NFGF2FR2NF & LI2N OdSyidl 28yl oSy ddoaSOi2NBa RSt
Cdz8yiSY StFo62NFOAsy LINRBLAI | HInMBN RS REG2a RS fF ¢D{{®d {5l
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Subsectores del sector servicios
Municipio Comercio al por mayc Comercio al por menc Hosteleria Otros servicios TOTAL
Total % Total % Total % Total %
Albalatdel Sorells | 18 726% . 38 _1532% . 19 .7.86% . 173 _69,76% . 248
Alboraia 164 10,25% 232  14,50% 194 12,13% 1.010 63,13% 1.600
Albuixech 6....252% .. 42 1785% . 35 .1471% ... 155 6513% . 238
Alfara del Patriarca 9 4,66% 30 15,54% 18 9,33% 136  70,47% 193
Almassera ol 26| 668% 62 1594% .. 38 8TT% . 263 6761% 389
Bonrepos i Mirambell 21 8,79% 36 15,06% 22 9,21% 160 66,95% 239
Burjassot | 96 .559%% . 361 2104% 201 11,71% 1.058 61,66% 1.716
Emperador 5 9,62% 5 9,62% 6 11,54% 36 69,23% 52
Foios | 30| 7A8% 77 _1920% 49| 12.22% 245 6110% 401
Godella 111 11,49% 139  14,39% 70 7,25% 646 66,87% 966
Massalfassar | 8| 447% 24 1341% 14 782% ! 133 74,30% 179
Massamagrell 53 668% 198 2497% 108 1362% 434 5473% 793
Meliana 46 7,77% 107 18,07% 73  12,33% 366 61,82% 592
Moncada 65 6,52% 190 19,06% 121 12,14% 621 62,29% 997
Museros | o 31, 972% 52 1630% 30 _940% 206 6458% 319
Paterna 444 1075% | 650 1574% 382 9.25% 2654 64.26% 4.130
Pobla de Farnals, la 41 7.74% 86 16,23% 92 17,36% 311 58,68% 530
Puigde Santa Maria, el 71 1233% 74 1285% 68 1181% 363 6302% 576
Pucol 141 12,52% 132 11,72% 141 12,52% 712 63,23% 1.126
Rafelbunyol .55 .1028% 81 1514% 56 1047% 343 6411% 535
Rocafort 85 11,50% 84 11,37% 50 6,77% 520 70,37% 739
Tavernes Blanques 23 556% 60 1449% 46 1111% 285 6884% 414
Vinalesa 11 5,98% 19 10,33% 22 11,96% 132 71,74% 184
TOTAL 1.560 8,21% 2779 16,28% 1.855 9,25% 10.962 66,26% 17.156
¢l of I HOAPIOO fmin 9@¢§N.ﬁn21)4|¢é GNFolF2aFR2NIa LI2N) OdzSyidl LINRPLAIMD Sy &dzoaSOG2NBa |
CdzSy i8Sy St o02NIOAsY LINBLMAI | wBInMBNI RS RIFIG2a RS tF ¢D{{® {SI
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6.3. Resumen

En Espafi@l nimero de empresas activas laecidodesdeel afio 2014 alcanzando
3.430.663 empresas en 2022. Sin embargo, en 2021 hubo una disminucion éel Egte
retroceso afectd a casi todos los sectores, especialmente a la hosteleria y el coEetady,
se observa un aumento constante en el nimero de empresas, llegando a 374.917 en 2022,
representando el 10,96 del totaldel Estado En I'Horta Norden septiembre de 2023, hay
10.879 empresascon un aumento desde 2009, aunque aun por debajo de los nivelks de

afios2017y 2018.

El 80,1 % de las empresas en |I'Horta Nord pertenecen al sector seryviviestras que
el sector primario representa solo el 2&La industria y la construccion tienen un peso similar,
conun 9 %y 9,3 % respectivamenEn el sector industrial se observa una evolucion negativa
con pérdida de empresas entre 2009 y 2019, un ligero incremento en 2022 y una disminucion
significativa en 2023 los ultimos 10 afiola industria hgperdido 145 empresapasando del
11,2% al % de representatividad en el periodo de 2013 a 2023. Este descenso la coloca por
debajo del sector de la construccién en importandtm la CW Espafa, la industria ha
experimentado pérdidas, aunque menos pronunciadas que en I'Horta Nord, con una
disminucion del 1,1% en su representatividaden laconstruccionen |"Horta Nordhubo

pérdidas hasta 2013seguido de un repunte.

t2N) YdFAOA@A2EG RSta {2NBtfaz .2yNBLBA A aAh
SOG2NI LINAYENA2ST YASYGNI & 1[dzS O9YLISNI R2NE Ayl
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SYLINE 5 a8002N RS fF 02y adNBOOAs y o
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Destacan dosmunicipios en I'Horta Nord con relevancia en el sector industrial
Rafelbunyol (23,36) y Massalfassar (21%). Paterna tiene el mayor niumero absoluto de
empresas en este sector, representando el%4 a diversidad de subsectores en I'Horta Nord
incluye la fabricacion de productos metalicos (1% la industria de la alimentacion (1048,

y la reparacion e instalacion de maquinaria (869. Las ubicaciones especificas de estas
actividades varian en municipios como Paterna, Albuixech]dRafel, Moncada, y Museros.

La comarca cuenta con 37 poligonos industriales, destacando por su extensién los de Paterna,
Massalfassar y Albuixeckn elsubsector metalmecanicose sefialan debilidades como el
pequefio tamafio empresarial, falta de cooperacion, necesidad de innovacion y problemas en la
formacion profesional. En el sector alimentario, se proponen mejoras en innovacion,

transferencia de conocimiento, profesionalizati introduccion de la industria 4.0, y
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actualizacién de la formacién profesional. En general, se destaca la importancia de abordar retos

especificos en cada subsector para fortalecer la industria en I'Horta Nord.

En I'Horta Nord, el tejido empresarial muestra una cfaseminencia del sector servicios
en todos los municipios, superando el 82 y alcanzando incluso el 90 en localidades como
Rocafort y GodellaEste fenémeno refleja una fuerte orientacién de la economia local hacia los
serviciosPaterna se erige como lider en el nimero de empresas, con un total de 3.281, seguido
de cerca por Alboraia y Burjassot. Estas cifras subrayan la relevancia econémica y empresarial

de Paterna en la comarca.

Ladiversificacion es evidente en las actividades comercialdsnde municipios como
Emperador,el Puig de Santa Maria, Massalfassar, Museros y Rafelbunyol destacan en el
comercio al por mayor, mientras que Massamagrell, Alfara del Patriarca, Burjassot y Meliana

sobresalen en el comercio al por menor, indicando una variedad de enfoques comerciales.

En el sector de lhosteleria La Pobla de Farnals, Massalfassar, Pucol y Massamagrell
emergen con una representatividad significativa, sugiriendo una presencia destacada de

servicios de restauracién en estos municipios.

Elsubsector de otros servicioss un actor crucial en la economia local, superando el 59
% en todos los municipios y alcanzando un 88,8n Rocafort. Este subsector, que abarca 43
epigrafes de actividades econdmicas, desvela su importancia en la configuracion del tejido

empresarial.

Al profundizar en edubsector de otros servicigse destaca quel 71,2% de las empresas
del sector servicios se encuentran aqudctividades como seguros, servicios financieros,
inmobiliarias, actividades administrativas y de consultoria destacan, representando el 9,1% del

total de empresas del sector servicios.

Finalmente, se resalta la importancia de la actividad comercial, deinctemercio al por
menor, la hosteleria y el comercio al por mayor representan el 963 9,6% y 9,9%,
respectivamente, del tejido empresarial en el sector serviciBs contraste, otras actividades
administrativas y servicios auxiliares muestran una representacion mas modesta, contribuyendo

con un 0,8% al tejido empresarial en la comarca.

En el andlisis de la distribucion sectorial psonas trabajadoragn I'Horta Nord, se
destaca la preeminencia del sector servicios, que absorbe elvdelas personas trabajadoras.
La comarca experimentd un aumento del 188en el empleo en la Ultima década, alcanzando
las 150.821 personas trabajador§s28.490 personas trabajadorg®r cuenta ajeng 22331)

trabajadoras por cuenta propiaepresentando el3,6% de las afiliaciones en la provincia de
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Valencia y el 7,1% en la Comunitat Valencianavunicipios como Paterna y Burjassot

concentran la mayoria de las personas trabajadoras

El sector primario ha perdido peso gradualmente, representando ahorakbbb de las
personas trabajadoras, mientras que el sector servicios ha duplicado su porcentaje desde 2013
hasta alcanzar el 74% en la ultima décadaon Tavernes Blanques y Paterna destacando
significativamenteLa construccidnabsorbe $46.8% y la industria el 17.% de las personas

trabajadoras

En el desglose por municipios Paterna lidera en industria, mientras que Tavernes Blanques
destaca en servicios. El andlisis de la evolucion en la uUltima década muestra un aumento en
empleo por cuenta propia en todos los sectores, excepto el primario, grecimiento

generalizado en el empleo por cuenta ajena.

El sector industrial ha experimentado un aumento del 286/por cuenta propia 'y un 55
% por cuenta ajena. La construccion ha tenido un incremento notable del 12&/én empleo
por cuenta ajena en la ultima década. El sector servicios ha afiadidt2trabajadores por

cuenta propia y ha experimentado un aumento del 584’por cuenta ajena.

En el sector serviciad comercio al por menor es destacado, representando el P6.de
las personas trabajadoras por cuenta propia y el 21.@édos/as trabajadores/agpor cuenta
aena(Hndcon LISNA 2 Y.ILas adtiNdades &l Heeliiad $eguros, actividades
financieras, inmobiliarias 3dministrativas también son significativas en ambos regimenes.
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Imagen de la feria comercial FIMEL, Meliana.
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7. Formacion y cualificacion profesional en
|"'Horta Nord

En este apartado nos aproximaremos a la caracterizacion de la poblacién residente en
I"Horta Nord asociada al nivel educativo complementando el apadaddode este estudio en
el qgue hemos recogido informacién al respecto. preistaremos atencién a las relaciones entre
la formacion y el sistema productivton proyecciones relacionadas con los puestos de trabajo
del futuro y sus perfiles educativos) o a la formacion de la poblacién residente en |"'Horta Nord,
en cuanto a sus perfiles profesionales (tawke las personas ocupadas como de las personas
desempleadas)gualmente, aunqu@o es objeto principal de este trabajo profundizar sobre el
sistema educativo de formacién profesional, nos parece adecuado realizar algunas reflexiones
generales, teniendo en cuenta que la especificidad de la formacién profesional en I"'Horta Nord

la analzaremos en el Ultimo de los apartados de este bloque
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74 Romer, Paul M. 1994The Origins of Endogenous GroWtdournal of Economic Perspectives, 8 (13223DOI:
10.1257/jep.8.1.3.
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COMPETENCIA MATEMATICA SEGUN AMBITO GEOGR,

Promedios 2012 2015 2018 2022
OCDE 494 490 489 472
UE - 493 494 474
Espafia 484 486 481 473
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79 Informe realizado por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, dependiente de la Secretaria de Estado de
Educacion, adscrita al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Depmutesesponde a las siglas
Programme for International Student AssessmdRISA,Programa para la Evaluacion Internacional de los
Estudiantes)Esta evaluacion se ha realizado por la O€idtaAndose 690.000 estudiantes en 2022, como muestra
representativa de 29 millones de jovenes de 15 a 16 afios de edad en 80 paisesluacion establece distintas
pruebasenmarcadas enuatro bloques: matematicas (competencia principal en 2022, OCDE), lectura y ciencias como
areas secundarias, pensamiento creativo como competencia innovadora y competencia financiera como opcién
internacional
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COMPETENCIAS EN CIENCIAS SEGUN AMBITO GEOG|

Promedios 2012 2015 2018 2022
OCDE 501 493 489 485
UE 495 489 484
Espafia 496 493 483 485
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5 i Matematicas Lectura Ciencias
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COMPETENCIAS SEGUN PROCEDENCIA
_ Matemaéticas Lectura Ciencias
Promedios
Nativos Inmigrantes Nativos Inmigrantes Nativos Inmigrantes
OCDE ... L .- S 483 M2 492 . 454
UE 483 A0 485 439 494 449
Espafia 481 448 483 451 492 454
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80fndice del Estatus Econémico, Social y Cultural (ISEC) lo delimita como etjaedésten los estudiantes al capital
economico, social y cultural de las familias y a la posicién social de la familia o el hogar del estudiante.

81 Resiliencia académica: capacidad de recuperacién, o incluso de crecimiento, frente a un estado o situacion
adversos. Puede ampliarse informacién en el capitulo cuarto del informe PISA, 202
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Descripcion de la educacion primaria e inferior

Personas analfabetatienenld . Estudios primarios N
consderaion ce anlabe] | DSOTBIES se v e | St pariasgscnas
a?éilﬁaosspqizzza:ar;::?;? ’ la Iectogscriturrg, pero QLZe q5 aﬁc(;js o m.é}S’ Cqmpl?ta"do |
esrt enmngun oma oo PSSP e ) st prnar o
escribi‘: o lo hacen dz mane Equivaldria a la anterior | para adultos, sin completar |
;m limitada OF §S32 NNI & { A|EGB, ESO o Bachiller elemer

Y ’ contemplaba el censo de 201
Primera etapa de Educacién secundaria y similacluye a las personas que han cursado {
primer ciclo de ESO completo (1°-3°) (LOMCE), tanto a las que han obtenido el titulo de Grj
en ESO o equivalente como las que no. También se encontrarian en este grupo aquella
disponen del anterior EGB completo o que han cursado durante 9 afios cursos de primg
secundaria sin obtencién de titulo, o las que han obtenido el titulo a través de PCPI, edu
dS0dzy RFNR I LI NI} F RdzA 6283 LINUzSOoF & f A6 NS3
personas que han realizado un certificado de profesionalidad de nivel 1y 2 o similar
¢l of | ydy a56S aMONR ILIOS B geNRGA SN | S Ay FSNRA 2 NJ
CdzSyGSY StIF 062N OAsy LINBLAI | LI NBNI RS RIFG2a RSt Lb9d /b

82\/éase lxlasificaciorCNERA de 2014
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Descripcién de la educacion secundaria y postsecundaria no superior

Segunda etapa de educacid
secundaria con orientacion
general En este grupo se
incluirian las personas que h
completado los titulos de
bachiller, bien a través de I
superacion de los cursos df

bachillerato actual o del
anterior BUP o COU, o a tra\]
de pruebas libres, prueba d
acceso a la universidad pal
mayores de 25 afios, 0 a CF

rofesional(equivalente a niv
encontrariamos las ensefiang
de formacion profesional, arts
plasticas y disefio y deportiv

(CFGM) y los antiguos titulos

grado (FP1), tanto aquellas ¢

formacion profesional basicy

Segunda etapa de educacid
secundaria con orientacién

3 CNED-P). En este grupo

de grado medio o similares
técnico auxiliar o FP de prim

tienen continuidad en la
educacion superior como la:
que no la tienen, asi como |

algunos certificados de las

escuelas deidiomas o las
ensefianzas profesionales d
musica y danza o similares

certificados de profesionalidg

titulo de bachiller con duracid

Educacioén postsecundaria r|
superior (equivalente a nivel
CNED-P). Este nivel exige co
requisito de acceso haber
superado la segunda eta dd
educacién secundaria con u
duracién mayor al semestre|
Corresponderia a los

de nivel 3 o titulos propios
universitarios que precisarig|

mayor de un semestre pero
inferior a dos afios.

I3 sy &

I OAsy

$O0dzy R NA | @
LINB LA L+ L3

Descripcion de la educacion superior

Ensefianzas de formacién
profesional, artes plasticas
disefio y deportivas de grad
superior y equivalentesSon
titulos o certificaciones que
equivalen a los (CFGS) de |
formacion profesional que
conducen al titulo de técnicq
superior. Incluye ensefianza]
deportivas y artisticas y la
antigua FP2 o los médulos
experimentales de nivel 11l d
formacion profesional, perito:
mercantiles y maestrias
industriales con titulo. Se
recogerian titulos
universitarios que precisen
titulo de bachiller o similar, d|
duracién igual o superior a d
afios.

Grados universitarios de 24
créditos ECTS, diplomadog
universitarios, titulos propio:
universitarios de experto o
especialista y similareSste
nivel incluye las titulacioneg
universitarias con una
duracion de entre 3 y 4 afiod
(de 180 a 240 créditos ECTS,
como titulos propios de
postgrado de experto o
especialista deentre 30y 6
créditos ECTS y diplomado!
universitarios/as o
equivalentes.

Grados universitarios de 24
créditos ECTS, Licenciad&stg
nivel formativo incluye
postgrados de duracién igual
superior a 1 afios (60 créditd
ECTS) y grados universitari
de mas de 240 créditos, ECT
licenciados/as y equivalente

Masteres, especialidades en ciencias de la salud por el sig

de residencia y similareSe incluyen méasteres oficiales
universitarios (de especializacién profesional o investigac|
formacién para doctorado y suficiencia investigadora, asi g
especialidades de la salud.

Doctorado universitario/a
Incluye el titulo de doctor/a
obtenido al final de program.
de doctorado.

¢ I oyfdrondsvEva O NR LIBGR3O | O3 5 ¢
CdzSy Sy St 02N ORIsy2 AINRSIA L B9 @I /NBN3 RS
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7.1. Perfil formativo de las personas residentes.
[ 24 RIFIGd2a LINRPLR2NDOA2YlIR2a LR2N St OSyaz2 RS L}ko
LISNB2yOAYURIZESY St SaddRA2 RS t2a RIG2a RS yAgS
2 N

NE&ARSY(S$a LddaSanCevd@eny | f 1 a LISNER2yla YSy2NBa RS
O2y SYLX I NBy2a | S¥SOG2a LRNOSyldz tSaod

I O2yoydd OAsys 2FNBOSY2a RIG2a RSalaINBIFR2a

uz2Ny2 | ftla mH OFUSI2NNIa RS 1 LR2oftlFOAsyY NBAaATI
NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION RESIDENTE EN L'HORTA NORD POR SE>
. ’ Sexo
Nivel de estudios . Total
Hombre | Mujer

Personas analfabetas 255 0,08% 795 0,26% 1.047 0,349
Estudios primarios incompletos 2.130 0,70% 4.017 1,32% 6.150 2,029
Educacion primaria 10.743 3,53% 15.660 5,15% 26.403 8,689
Primera etapa de educacion secunda 42138 1385% 37110  12,20% 79.245 26,059
y similar
Segunda etapa de educacion 16254 534%  15.063 4,95% 31.317 10,309
secundaria con orientacién general
Segunda etapa de educacion 12.051 3.96% 12102 3,98% 24.156 7,949
secundaria con orientacién profesion
Educacion postsecundaria no superior 186 0,06% 177 0,06% 360 0,129

Ensefianzas de formacién profesiona
artes plasticas y disefio y deportivas 12.651 4,16% 11.151 3,67% 23.802 7,839
grado superiory equivalentes

Grados universitarios de 240 créditos
ECTS, diplomados universitarios, titul

- ) o 12.012 3,95% 15.948 5,24% 27.957 9,199
propios universitarios de experto o
especialista, y similares
Grados universitarios de mas de 240 10.920 3,59% 13329  4,38% 24.252 7,979
créditos ECTS, licenciados
Mésteres, especialidades en Ciencia
de la Salud por el sistema de 3.027 1,00% 4.602 1,51% 7.629 2,519
residencia y similares
Doctorado universitario/a 1.989 0,65% 1.701 0,56% 3.690 1,219
No aplicable (menor de 15 afios) 24.870 8,18% 23.277 7,65% 48.147 15,839
Total 149.223 49,06% 154.932 50,94% 304.152 100,009

¢k offdtomibMvdSt RS SaddzRAza RS tF LiofldAsy NBaARSYydS Sy tdl 2NIt
Cdz8Sy Sy St o2NI ORIsiy2 AINREM L 9 @l /NDWARSRS Lot OAsy & OADGASYRE &S

9y GSyOAasy | ESty AvdSi2 NR L2900 CyRiN 2288 RS LISNE2Y T
b2NR O2NNBAaALRYRS I f2a SaididzRA2a RS LINAYSNF Sil
NB LINB arSoyditp §f RS | L2 0 £ GASIHISAORI ot B2oNd EISRB 2 y [ & §
Odzf YAYs S&aidzRAz2a RS &S3dzy R¥2yS (2INBS yRIS O R dyO | 3BAYsSYN
LISNB2YlFa0od 9y f2a& yADBStS& &adzaISNA2NBE SyO2y (NI Y:
T2NNXIFo@2 SlidAaglrtSydsS | INGRAEE 9dztX O SNER A LINA BIAR 2
LISNB2Y a0 YASY(GdNr&a 1jdzS t2a 3ANIFR2& RS Y& RS i
RSt G20l t o6wmnodupu LISNBR2YlFIa0D 9f Lb9 | NNR2I {(FY
RS &4S0dzyRI NAlI OAY2¢NASyél OAj=zSt LIMAT G dzS aS NBf |
LINEFSaA2yFf RS 3INIR2 &dzLISNRA2NE [ dzS NBLINBASY Gl NI

7

-211-



G201 f NBALSWSRGEEVAESPF2NY I PP aSvdaND2E Sy 02y i NI I
> RS LISNE2YFA& 1jdzS LINBaSydl yh cSenindzR MISARIBNYN- Yl MM 2 35

RS LISNE2YIlI & 02y S&aGdzZRA2& LINAYINR2a AyO2YLX SiG2a;
LI NF £ fSO02SaONRGdzZNT & U3IdzNF NNy O02Y2 LISNRAR2YI

wSaLlSod2 | tI LRoflOAsy IyltATIFIRIFIZ S
RAAGNAROdzOAsy SyiGNB aSE2a RS fla RA
NB&Lf KINI ljdefS YI & 2 NI d2SOIBRES W 2 REF OA 5 fa GINISHAR @ Nh IR S
Ydz2 SINB®HPAHT K2YONBAOLI RALX 2YIF GdzNIT & 2
OMp ddpny LINMNEISINGE K2YONB&aoY & fAOSYOArGdz2NT & 2 3NI
Ydze SNB&dpH N K2AYND NI2&YRE f | &4S3dzy Rl SiéF LI RS SRdzOF O,
LINEFSaA2ylfd ¢ YOASY KFEé& dzyl YF&@2NNF RS Ydz SNB
I SRdzOF OAsy LINAYINRIF oOmpdccn VYdzzSNBa FNByidsS
Y LXnSuir2 &y deenSiNB & L2 NJ nodmon K2YoNBauv & LISNE2Y!
ONBAVD 2t 28] BAY ANBIE SLINSASYyily dzy YIORNY @2 f dzy!
2002N) R2 La2wNbpyidn RIBENEHROS YASYINF a 1jdzS Gl Y
3LyTFa RS F2NXYIOAsy LINRFSEARWROM RS YEdd RS &0
I SRdzOF OAsy LRaGaSOdzyRFNAREF y2 &dzZLISNRA2NE | 2
SRdzOF OAsy &SOdzyRINAI 02y 2 NRESI/BMMOA 5WdzZaSNSANG & o1
9f FytfA&A& YdzyAOALI t 2FNBOS RAFTSNBYyOAl & Sy
YABSt | OFRSYAO023 t2 1jdzS LIzSRS | @dzRIFNJ I O2 YLINB)y
RAYLYAOLFLA SYGNB arAaidaSYl LINRPRdAzOa @2 & YSNDFR2 ¢

DETALLE MUNICIPAL DEL NIVEL DE ESTUDIOS EN LA POBLACION DE L'HORTA NORD

Nivel de estudios (detalle)
Ensefianzas de u"iw‘f;‘?;"’izs " Mésteres,
Municipio de residencia o Primera etapade | Segundaetapade Seg:::z:;? o Educacion pmf';sr:g::::nes e esg;cr:i::: :Es.: ! Total
Personas Estudios primarios . educacion . . . diplomados universitarios de Doctorado  |No aplicable (menor
analfabetas incompletos | ducacion primaria educacion | ocindariacon | SeCUNdafacon | postsecundariano | pléstcas ydiseno y it de 240 crédios|  SUdPorel universitario de 15 arios)
ysimilar’ on general | Otleniacion superior deportivas de grado proplos TS, licenciados sistema de
profesional superiory e residenciay
equivalente universitarios de similares

Albalat dels Sorells 12 0,29% 123 2,98% 387 9,39% 1194  28,97% 339 8,22% 342 8,30% 3 0,07% 345 8,37% 336 8,15% 297 7.21% 102 2,47% 33 0,80% 612 1485% 4122
Alboraia 9 004% 396 159% 1788 717% 4956  1987% 2991  1199% 1725  691% 21 008% 1950  7,82% 2970, 1180% 2955 1184% 897  360% 480  192% 3810 1527% 24.948|
Albuixech 9 022% 132 318% 504 12,14% 1146  2760% 381 9,18% 324 7,80% 6 014% 306  7.37% 330  795% 300  7.23% 90 217% 24 058% 600 14.45% 4152
Alfara del Patriarca 3 0,09% 75 2,22% 207 6,14% 870 25,80%: 420 12,46% 282 8,36% 3 0,09% 303 8,99% 363 10,77% 261 7.74% 75 2,22% 21 0,62% 486 14,41% 3.372
a 30 0,40% 216 2,89% 666 8,90% 2.109 28,20% 654 8,74% 678 9,07% 9 0,12% 615 8,22% 633 8,46% 498 6,66% 174 2,33% 78 1,04% 1119 14,96% 7.479
Bonrepos i Mirambel - 0,00% 84 2,22% 294 7,78% 975 25,79% 327 8,65% 366 9.68% - 0,00% 366 9.68% 306 8,10% 243 6,43% 72 1,90% 24 0,63% 717 18.97% 3.780.
Burjassot 138 035% 324 083% 4773 1223% 12270 31A4% 3723  954% 3240  8.30% 63 016% 2952  756% 2850  730% 2127  545% 774 198% 321  082% 5478  1404% 39.027]
- 0,00% 6 087% 42| 60B% 159  22,94% 63 9,09% 66 9,52% 3 043% 78 11.26% 60 8,66% 54 7.79% 9 130% 9 130% 138 19901% 693
Foios 9 0,12% 207 2,76% 579 7.72% 2115 28,20%: 621 8,28% 597 7,96% 12 0,16% 675 9,00% 657 8,76% 537 7,16% 186 2,48% 51 0,68% 1.254 16,72% 7.500
Godella 15 0,11% 219 167% 876 6,70% 2157 16,49% 1.656 12,66% 771 5,89% 15 0,11% 900 6,88% 1584 12,11% 1.905 14,56% 618 4,72% 405 3,10% 1.959 14,98% 13.080,
3 0,12% 27 1,05% 213 8,28% 603 23,45% 231 8,98% 207 8,05% 3 0,12% 237 9,22% 267 10,39% 219 8,52% 78 3,03% 48 1,87% 438 17,04% 2571
108 067% 570 351% 1656 1021% 5280 3260% 1395  860% 1395  860% 18 011% 1161  716% 1041 642% 765 472%  276| _ 1,10% 96 059% 2463  1518% 16.224)
Meliana 15 014% 180  165% 975  893% 3093  2832% 1017  931% 849  7.77% 12 011% 882  808% 987  904% 777 712% 303  277% 117 _ 107% 1719 1574% 10.920
Moncada 87 040% 99|  045% 2463  1127% 5949 2721% 2550  11,70% 2019  9.23% 27 012% 1845  844% 1842  842% 1413  646% 492  225% 153  070% 2916 1334% 21.864]
Museros 6 009% 135  203% 639  950% 1929 2895% 567  851% 519  7.79% 6 009% 606  910% 570  855% 426 63% 141 _ 2.12% 39 059% 1080 16.21% 6.663
Paterna 474 0,66% 1791 251% 4.785 6,71%  17.799 24,95% 6.822 9,56% 5.583 7,83% 117 0,16% 5.496 7,71% 6.714 9,41% 5.970 8,37% 1.683 2,36% 975 137% 13125 18,40% 71.328
Pobla de Farnals, la 18 0,22% 249 3,00% 759 9,15% 2.265 27,31% 912 10,99% 633 7,63% 6 0,07% 636 7,67% 777 9,37% 588 7,09% 165 1,99% 69 0,83% 1218 14,68% 8.295
Pu\g de Santa Maria, el 6 0,07% 231 2,65% 864 9,91% 2.073 23,79% 942 10,81% 729 8,36% 6 0,07% 624 7,16% 846 9,71% 816 9,36% 222 2,55% 108 1,24% 1.245 14,29% 8.715
Pugol 75 038% 531 266% 1719  862% 5556 27.85% 1971  988% 1569  7.86% 12| 006% 1404 704% 1770 887% 1578 791% 474 238% 240 _ 120% 3057 1532% 19.950
Rafelbunyol 9 010% 192  206% 708  758% 2316  2479% 1179  1262% 744 7.96% 6| 006% 801  857% 987 1057% 597  639% 168  1.80% 51| 0855% 1581  16.92% 9.342
Rocafort 9 012 108 145% 390 524% 1035 1301% 846  1137% 363 488% 6 008% 483 649% 1041 1399% 1221 1640% 375 504% 270 3,63% 1299  17.45% 7.443
Tavernes Blanques 6 0,07% 219 2,38% 849 9,23% 2.490 27,06%: 1410 15,32% 879 9,55% 12 0,13% 801 8,71% 642 6,98% 444 4,83% 177 192% 42 0,46% 1.230 13,37% 9.201
Vinalesa 3 0,09% 42 1,21% 264 7,58% 900 25,84% 285 8,18% 276 7,92% 9 0,26% 345 9,91% 381 10,94% 264 7,58% 87 2,50% 36 1,03% 600 17,23% 3.483
Total 1050 035% 6150  202% 26400  868%  79.248 2606% 31314 1030% 24156  7.94% 360 012% 23802 7,83%  27.957  919% 24249 797% _ 7.629 251% 3687  121% 48150 1583% 304.1

CLoMmySartts YdyAOALBY LER OBOARS BEGERA2HI L b2 NR
Cdz8y i8Sy St o2NI OAsy LINBLAF | LI¥ NbN RS RHiG2a RSt Lboo /Sysaz

¢
w

-212-



{A3dASYREGEQAS 2EHRRY (128 SyO2y iNI Y2AISNRARBYEEGI 28
Iy f FEolBdzy idzS &S F LINBOAL dzy Y &a2Ni aURYNIESWE H 2 & n&
220 & tFGSMYydy o@dcyisz ol 28 S&GdZRAZ2E LINAYFNR2AS
al dal YF3INBftt 6oZpm 20 & 1 f0dAESOK o6o0Xmy 320 Sy
LINEPYSRA2 RS fQlI 2NIF b2NRX &aAddza R2 Sy St wZnH
YdOALIA2a O2Y2 a2y Ol Rl 6nXnApl 8z 0f 288 . LA2NEBD Syalizl (2 Soan >
[ OFGdS3a2NNI RS FT2N¥IOAsy RS SRdzOI OAsy LINAYI NR
FtdGF Sy 1t0dAESOK OmMHImMN 22 w2 TE&ENE| 538 S n SLied
Yta ol22 RS adz Lot OAsy Sy SadsS ya@gsSt 02y St

9yt LWINAYSNI SiFkLI RS BREzOF Ok yy fa&l8ah/ VWIZRIBR &
6bonIcmkr0 @& R$:E dANE$ aRE a Sy mizyi nLl2 NDStydidl2tSal Hj RS F

Sy w20l TN &6 voRiSd ot dd  Oymc Qaelpy G2 | $ RdzG-SEAdgyyR |
aSOdzsRIRMRAGH Oy f¢1AOSNYI & .GfF 1Ay ljadzSR_aS o mp Sy H 220 @
OdzZl yid2 + 1 F2NXYIFOAsy O2y 2NASyi{il OAsy 3ISYySNI

LINEFSaAz2ylf aSNNly NSILEB aNBf SSGINFIYSD S | iz dy P> @p
22 0[dt SRdzOF OAsy LJ2a03aSOdzyRINRI y2 &dzLISNA 2 NE | dzS
VADGSEt oX [LISylFa NBLINBaSydlF NN Ff nZwmu 22 RS 1 1
oy §ya&aS3Fyl a RSSy\EMTRENIAWAIS NSy2 NIINR YSNJI £ dza+ NJ |
S FT2NXIOAsy LINRPFSaAz2ylt RS 3INIR2 &dzZZSNRA2N) & S|
Sy St T13Iyo 2 RS fI LRotlIOAsyS Y2a&WNYYRS A& dzo YhE S
O @& . 2yYNBLIlsa A daiNINY bR 6 LIYNIER WE:E 0 BRNRSF (| 2S 2
dzy A OSNRSGKNAR @K Hnn ONBRAG23a 93¢ {w2O0IRAZNIZ Yo i aZNdpe
lf02NF ALY o @MEIDRZ A2 DIdzy (2 a LIRNDSIY (dB RSIE QR WI NYTOA Y
YASY(GdNra 1jdzSs LI Nr f2a 3INFR2& RS Yta RS wnn
L2 NOSy G asS Yt a | (2 >Sdfy w2 OO ZFy2 NIZaSE G2 i i o Y i 2310
SyOAYlF RS fI YSRAIF O2YlI NDOIft .f0lTyElgdzS §2 &R Sa lfda Y3 &
LINBaSyidaly tf2a LE2NOSyidlaSa vYta olea2a Sy lFyola Ol
2 fla RALX2YIGdzNIa yA St p 2 Sy St OFaz |
9y Odzl yaiRdzl 2 A FREENIaed DY ORFNINRXY 23 | & N
Ydzy A OA La220d TREIL & SPp28$t Gl a2 RS YradasSNBa 02y d
NBaLSOadl YSyi(iS: YASY(dNla [jdzS§ Sy St LEN
w20l F2NIi & dzy oXwmn 22 | D2RStfl o

-213-



9y fI &aA3dzA Sy SSHYABSEF RS/ S AT dzRNB2YR RSy f Fdzy OA s
L2ofl OAsy Sy fQlI 2NIF b2NR Of FAaAUOFRIF Sy 3INYzLR A

DETALLE DEL NIVEL DE ESTUDIOS SEGUN EDAD DE LA POBLACION EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios
. . 22 etapa de Educacion Secundal
Edad (9rupos | q,cacion primaria e inferior IFRAITTEE GV 613 ERl RGN y Educacion Postsecundaria n| Educacién Superior No aplicablg Total
quinquenales) Secundaria y similar Superior i
15 afios)
Total % sffila % s/columng Total  %s/fila % s/columng Total % sffila % s/columng Total % s/fila % s/column:

0-4 - - - - - - - - - - - - 12.381 12.384
5-9 - - - - - - - - - - - - 16.737 16.737
10-14 - - - - - - - - - - - - 19.038 19.038
15-19 2.640  1582% 7,86%  9.393  56,29% 1185%  4.650  27,87% 8,33% - - - - 16.686
20-24 699 4,60% 2,08% 2208  14,52% 2,79%  7.074  46,52% 12,67%  5.226  34,37% 5,98% - 15.207
25-29 717 4,75% 2,13% 3249  2152% 410% 3108  20,58% 557% 8025  53,15% 9,19% - 15.099
30-34 789 4,83% 2,35%  4.380  26,82% 553%  3.102  18,99% 556% 8058  49,34% 9,23% - 16.332
35-39 816 3,85% 243% 5571  26,32% 7,03% 4587  2167% 822%  10.194  48,16% 11,67% - 21.168
40-44 927 3,19% 2,76%  6.894  23,75% 870% 6333  2181% 11,34% 14.874  5123% 17,03% - 29.031
45-49 978 3,47% 291% 7485  26,58% 945% 6120  21,73% 10,96% 13584  48,23% 15,56% - 28.164
50-54 1.230 5,10% 366%  7.650  31,74% 965% 5898  2447% 10,56%  9.321  38,67% 10,67% - 24.102
55-59 1.554 7,47% 4,63%  7.806  87,50% 9,85% 5088  24,44% 9,11%  6.369  30,60% 7,29% - 20.817
60-64 1830  10,11% 545%  7.941  43.87% 10,02%  3.744  20,68% 6,71% 4584  2532% 5,25% - 18.102
65-69 2733 18,26% 8,14%  6.456  4314% 815%  2.661  17,78% 477% 3111 20,79% 3,56% - 14.964
70-74 4239 3313% 12,62%  4.848  37,89% 612% 1680  13,13% 301%  2.028  1585% 2,32% - 12.795
75-79 4581 4858% 13,64%  2.859  30,32% 3,61% 921 9,77% 165% 1065  11,29% 1,22% - 9.429
80-84 4575 6582% 1362%  1.338  19,25% 1,69% 495 7,12% 0,89% 540 7,77% 0,62% - 6.951
85-89 3.408  73,15% 10,15% 777 16,68% 0,98% 240 5,15% 0,43% 237 5,09% 0,27% - 4.659
90-94 1479 74,25% 4,40% 309  1551% 0,39% 102 5,12% 0,18% 102 5,12% 0,12% - 1.992
95-99 348 | 76,82% 1,04% 75 16,56% 0,09% 18 3,97% 0,03% 12 2,65% 0,01% - 453
100 0 més 39 86,67% 0,12% 3 6,67% - - - - 3 6,67%- - 45
Total 33.591 11,04% 100,00%  79.248 26,06% 100,00%  55.830 18,36% 100,00%  87.327 28,71% 100,00% 48.159 304.194
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NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD Y SU RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD

Nivel de estudios

: . Lo 23 etapa de Educacion q Total
Relacion preferente conla. | gqucacion primaria e inferior] P""S.'ZZ:;priaade:::;:cmn Secundaria y Educacion Educacion Superior b apllca:::;ir;enor G
actividad y Postsecundaria no Superior

Y%
Valor % sffila K Valor % sffila K Valor % sffila K Valor % sffila K Valor % sffila % Valor % s/fila  s/column|

s/columnal s/columna s/columnal s/columnal s/columna N

Ocupado/a 4.065 3,21% 12,10%  31.383 24,82% 39,60%  28.821 22,79% 51,62% 62.172 49,17% 71,19% - - - 126.441 100% 41,57

Parado/a 444 1,93% 1,32% 10.782 46,83% 13,61% 5.619 24,41% 10,06% 6.177 26,83% 7,07% - - - 23.022 100% 7,579
Pensionista de invalidez 1.026 14,24% 3,05% 3.504 48,69% 4,42% 1.518 21,09% 2,72% 1.152 15,99% 1,32% - - - 7.200 100% 2,379

Pensionista de jubilacion,

LINB2dzo At F OAs VX 13.089 33,61% 38,96%  13.923 35,75% 17,57% 5.406 13,88% 9,68% 6.531 16,77% 7,48% - - - 38.949 100% 12,81
Otra situacion de inactividad 12.960 32,23% 38,57%  11.022 27,41% 13,91% 7.545 18,76% 13,51% 8.688 21,61% 9,95% - - - 40.218 100% 13,22
Estudiante 2.016 9,99% 6,00% 8.631 42,77% 10,89% 6.924 34,32% 12,40% 2.607 12,92% 2,99% - - - 20.178 100% 6,639
No aplicable (< de 15 afios) - - - - - - - - - - - 48.150 100% 100% 48.147 100% 15,83
Total 33.600 11,05% 100% 79.245  26,05% 100% 55.830 18,36% 100% 87.327 28,71% 100% 48.150 16% 100% 304.152 100% 100
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INHzLI2Z RS SRdzOF OAsy & dzLJSNA 2 NI

{A GSyR&NRA &AldzZ OA2y SEl RSOy o ga &Y 8y NBf
NEIFtATFOAsy RS f1F02NB&4 R2YSaaOl a4x RS OdzARFR24SX
20NIax SyO2yiaNYrvY2a ljdzS Sa St 3INHzZR RS LISNBER2YI &
O2y YIFI@2NJ L2NDSyi(iBas8l R&§AUWENDRYyYE 62y Sf o0HZIHO
LISNE2Yl & Sy Saidl &aAidzZd Orsys L2 NOSy Gl 28 |1jdzS & dz
RS LISNE2yla O2y SAGdRAZBEANAY | AR GBS &iia2EBE ®
SaldRA24& LINAYIFINAR2aA® 94GS oL RS arldda Orz2ySa RS
Sy 20NRa yA@StSaz & SyO2yiaN}rY2a [[dzS dzy HTZInwm
LINAYSNI SidF LI RSl SKRaadd O 5 Y LIANIORZIRE NRA dzy HMZIcCM
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Ll2aGaSOdzyRFNAEF y2 &dzZISNRAR2N) 6T dpnp LISNE2YF &0
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t 2N gfaY23 & NBfIOA2YyI RlIa QAYidAIOARYIS@Gs BBRILEXR
j dzS O2yoeygly D2dz8daCREYREFZASY QI 2NIIF b2NR |
St nHXITT £ LINBaSyiary SadgdzRAz2za RS LINAYSNI Sl L
LISNE2Y a0 YASY(OdNra |1jdzS 24N aNJ-y LJNELJZNbAsYZ
YASSIEHIBRIASEF LI RS SRdzOI OAsy Odzy RI NAF @& Lkaid
LISNE2Y & 02y SRdzOI OAs yI YINRW I R | T dizp 7S AR SR A 3/ 4K

MHZpH 2 RAALRYRNNFY &l RS SaiddRAz2a adzZISNA2NBa®

I O2yoydZd OAsy s LRNBESB&EIIIRA 24t Sy Odz2NE2 Sy ¥dz
O GARIR RS (I 0LBNEBHESNEEAAREERS 2003y SN OA T NI
S GSYRSNI St aANIR2 Sy [jdzS dzy RSGOGSNXNAYIFR2 3ANHzZR R

I &dz Odzr f AUOIF OAsy LISNR2YFf 2 LINRPFSaAzzylf & St 1

ESTUDIOS EN CURSO SEGUN SU RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION EN L

Relacién preferente con la actividad
Pensionist:
Tipo de estudios en curso de Otra No es total
Pensioni L ) ) ) licabl
Ocupado/a| Parado/a ef‘s""?'St jubilacién, |situacién dg Estudiante ClllIERtel
de invalide AR I - (menor de
prejubilacié| inactividad o
n 15 afios)
Educacion 396 48 - - - 462 - 906
Artes y humanidades 273 57 12 15 - 549 - 906
Ciencias sop[ales, periodismo y 396 78 6 9 . 513 . 1.002
documentacion
Negocios, administracion y 550 03 ) 3 : 1074 } 1.7
derecho
Ciencias 177 15 - - - 342 - 534
Informéatica 111 12 - - - 216 - 339
Ingemerlgi industria y 315 51 } ) : 897 : 1.963
construccion
A_grl_cultura, ganaderia, . ) 5 6 } ) : 226 : 477
silvicultura, pesca, y veterinaria
Salud y servicios sociales 435 63 6 - - 1.092 - 1.594
Servicios 111 12 - - - 162 - 285
Total estudiando 2.811 435 24 27 - 5.733 - 9.03
NO €5 apIircanre {menorae 15
afios o no cursa estudios 123.627 22.590 7.167 38.919 40.218 14.445 48.150 295.11
universitarios) o no consta tipo
da actiidin
Total 126.438 23.025 7.191 38.946 40.218 20.178 48.150 304.14
¢ oyfdtopdOmvami dzRA 28 Sy OdzNE2 aS3gy &dz NBf I OASY LMBHRBHBYGESEN®2Yy I | Os OAF

CdzSyiSY St 62N OAsy LINBELAF | LI NbNJ RS RIiG2& RSt Lb9o /Syaz2 RS
b2ty ast2 a8 YdSaidN} St Srfta2NJ RS f2a ONMOSE 02y p dyARFERSAE 2 Y a3 LIzZRASY

9y ftI O2YFINODF RS QI 2Nl gonnR SI&R2FHIAGEa |
Y2YSyid2 Sy 1jdzS &S (2YadRr§Fy d2ai NIall2ya NS AQ S yyarRe?
I OOAsy ®2BEBI S®EI OATFTNI I I  YI & 23002 yOENENI]OH W 352 Y
aAildz2d OAsy TREGSYyAONPARER OFaz2 RS poTn®l LISINBRIY & =
T2NXIFOA2ySa NBfFOA2yFRIFAE O2y 1  al tyd&R3 202384 O
FRYAYAAaidNFr OAsy @& RS NBRGE22NJIOWSINGET2ny L3S NjEd2S/ | S1a0i5dzRIASH Toc
NBftlFOA2y I RIFa O2y ftI AYISYASNNII AYyRdAGNRALF & 02,
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f2a yS320A2a3 FTRYAYAAGNI OAsy & RSNBOK2 6ppH LIS
@ 02y A3ddzZdt YygYSNRB RS LISNAZ2Yl & SRdzOF OAsy & O
6odc LISNE2WER2D oSy OF R Ol

'y YSY2NJ INHzL)2 RS LISNE2Yl & 2 O2yF2NXI Yy | | dZ

LI NE & |jdz§ RSOARSY SYLNBYRSNI LINPOS&a2a 1jdS a$
NEOAOt I cSNEBBR EERASHET LIWBYRAT I 28 RS ydSgla 02 YLX
LINE T S adelaay |t A Ctomy Jaz8 | 40ASYRSY | nop LISNE2YLa Sy
j dz§ Sadl OATNI NBLNBaSydl FLSyras St mIyy 22 RS

RSt OSyaz2 &S SyO2yi(iNlolyaSGattzRR2a5nkldOMH LIBARR
fa LISNE2YI Sy &AildZd OAsy RS RS&aSyLx S2 RSaidal O
NEt I OA2ylI RFa O2y t2&8 yS320A245 | RYAYAAGNI OAsy
NBf I OA2y | R2a 02 yA 20RASyYRA Féa R22Qav SySia>OALISNI6 Ty LIS N
fl alfdR @ ASNWAOA2&a a20AlfS&a 6co LISNER2YlF &AL

QX

9y Sf Ola&az2 RS f14& LISNBR2Yl A |jdS a8 Sy oOdsSy NI
SYGNB F1jdSttra ljdzS LINBaSyidly dzyl &Aidzd OAsy RS A
i2RIFIONE YSY2NE 2NASY(t yR28S KIFOA&E®I NBFAa NBf I OA:

7.2. Perfil formativo de las personas ocupadas.

9y SaidsS I LI NIERG dzlo@MNSRy NB2yewal £ & R
b2HROdE 2 ygYBNBHEDDRAYRSRE X 558! o 0
LI2NJ aSE2 o

S fra LISNEH:
2 RSalkr3aINB3I

POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO EN L"HORTA NORD (1)

Sexo Total
Nivel de estudios Hombre Mujer
vaor  Wshotalfia oS valor  Wshotalfia 0 SO valor % Shotal
columna columna columna
Educacién primaria e inferior 2.331 57,36% 3,46% 1.734 42,64% 2,93% 4.065 3,219
Primera etapa de Educacion
19.440 61,95% 28,90% 11.940 38,05% 20,18% 31.383 24,829

Secundaria y similar

Segunda etapa de Educacién
Secundaria y Educacion 15.990 55,48% 23,77% 12.831 44,52% 21,69% 28.821 22,799
Postsecundaria no Superior

Educacién Superior 29.514 47,47% 43,87% 32.661 52,53% 55,20% 62.172 49,17
Total 67.275 53,21% 59.166 46,79% 126.441 100,00

¢ oyidtocaned t F OAsy 20dzd R 2538y YOUSKIRSbEMRdRBEE® & ZSE2
CdzSy5iE$6 2NI OAsy LINBLIAL F LI NbNJ RS RHi2a RSt Lboo /Syaz RS Lot

83 Téngase en cuenta que en algunos casos el INE omite algtn elemento tepitdiealdo aparecepequefias
diferencias
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G201t RS tF LRdAI OMpETwWT ViteS RENI | dz8ISNR2Y | & 2 OdzLJ
AdzZLISNA2NBaE 6&H QIBNR LEBRBYZERa®0ASNDFN ljdzS Saids L
Ydz2SNB&s FdzySydal KFadlr +t ppZun 22 RSt G241Fft RS

K2YoNBa 20dzZJd R2a LI NI dzy Sy2Q@A 1t RS ocHrdiwvicTep @Y daeSSINIR
02y SRdzOF OAsy &adzZLISNAZ2NI f2&8 K2YoNB&ESI SAlF Bt Gy
YADBSt | OF RSYAN@2 S aS INBILINE &afSkyai |y  OA T NIPA & dzLIS NA 2
AJdA Sy diS OFGS3I2NNI SREAE2YI & GHRD EMF &I LI
i & RS aS3dzyRI SGlFLIF RS SRdzOF OAgy aSOdzy
LINBaASYinEYyRE:: & 0SS yABSt SRdzOl a @2 KI & mMmdpnna Yo
GFrf RS GN}ol2lFIR2NBaklaX omdoyol f 2 1jdzS &adzlRy!
SaitdzRA2a RS aS3adzyRI Sl LI RS SRdzOF OAsy &aSOdzyRI N
RS K2YoNXa 20dzJ R2a Sy SaisS yM@S§t RS2 (Sati diRS 2 12S
NI} oF2FR2NlIa Sy SaidsS yAaAo@gSt SRdzOFa@2 St cmIdp 3«
9y St yA@St RS SRdzOI OAsy LINAYIFNARIFE S AYyTFSNA2N
K2YoNBa St prtZoc 22 OHDPOOMU & Ydz2SNBa dzy nHIcn e

9y fI AAIdASY(dS Groftl LINBaSydlyz2a AyTF2NXIE OA
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POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO EN L'HORTA NORL

Sexo
Nivel de estudios Hombre Mujer
% s/ total % s/total % s/ total % s/total
Valor ; Valor )
fila columna fila columna

Analfabetos/as 9 39,29% 0,02% 15 60,71% 0,039
Estudios primarios incompletos 174 50,00% 0,26% 171 50,00% 0,299
Educacion primaria 2.142 58,13% 3,19% 1.542 41,87% 2,619
Primera etapa de educacion 19.398 61,94%  2891%  11.919 38,06% 20,199
|secundaria y similar
Segunda etapa de educacion
secundaria con orientacion 8.169 58,10% 12,17% 5.892 41,90% 9,989
lgeneral
Segunda etapa de educacion
secundaria con orientacion 7.659 52,97% 11,42% 6.801 47,03% 11,529
profesional )
Educacién postsecundaria no 111 51,15% 0.17% 108 48,85% 0,189
Isuperior ) ) ) )
Ensefianzas de formacion
profesional, artes plasticas y 9.609 5526%  14,32% 7.779 4474% 13,189

disefio y deportivas de grado
superiory equivalentes.
Grados universitarios de 240
créditos ECTS, diplomados
universitarios, titulos propios 8.019 43,88% 11,95% 10.257 56,12% 17,389
universitarios de experto o
especialista, y similares
Grados universitarios de mas dt
240 créditos ECTS, licenciados

7.968 45,20% 11,88% 9.663 54,80% 16,379

Méasteres, especialidades en
Ciencias de la Salud porel 2.364 39,53% 3,52% 3.612 60,47% 6,129
sistema de residencia y similan

Doctorado universitario/a 1.473 53,72% 2,20% 1.272 46,28% 2,159
Total 67.095 100,00% 59.031 100,009
¢ ofidtoraned f | OAsy 2O0dzLd Rl &S a@izynmmmmta SHR dzRA 2 &
CdzSy (iSY St 62N OAsy LINBLALF | LI NBNJ RS RG24 RSf Lb9d /Syaz RS
b2dFY &st2 a8 YdSadNl St @FIt2NI RS t2a20NHRNB8 Dedgy & LSKREREE ASMNNEE2 NG

9y LINRAYSNJ f dzal NI N2 o 3N YRRE2] dBSEA&AGSY RATSN
NBaLSOoG2 RS tla OFGS3aA2NNIFa SRdzOFa @l & jdzS 02y
20dzLJ RFa® 9y St OF Ydz2SNBaz fFa OF(dS3az
SRdzOF OAsy &SOdzyRFNARI OSHnzImo 2720 A §25 ANRRIE2 Hiyiid
6MTZoy 220 @ f2& 3ANIR2& dzy AGSNEAGEFNAR2a RS Yi & R
jdz§ Sy St OFlaz2 RS t2a K2iWQINBRAS t § AdzOI 0 8¢ NN G dzoRi
220 &AS3IdZARE LBRNIfla SyaS3tylla RS F2NXIFOAsy LINZ
AN R2 adzLISNA2NJ 6mnIon 30 & fF &aS3dzyRF SaGF LI RS
OMHIMR YIj@Ez8520dzLI y I Y & K2Y0oNBa
Y

No
Pl
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QD

[Fd TFT2NXYIOA2ySa & dzZLISNR 2 NB & FyoaSySy LRNDSyl
irytz2 Sy 8ai A2a RS 3INIR2 RS Kladl wnn ONBRAG:

~
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POBLACION OCUPADA DE 16 O MAS ANOS DE EDAD SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS (GRADO) Y SEXO POR MUNICIF

s
b

Nivel de estudios (grado)
Segunda etapa de
Municipio de residencia Sexo B iEReliE] Primera etapa de Educacion | Educacion Secundaria y Ed i6n S 5 Total
primaria e Inferior) oo undaria y similar | Educacion Postsecundaria e
no Superior
Total 66 3,65% 534 29,41% 390 21,50% 822 45,44% 1.809
Albalat dels Sorells Hombre 45 4,57% 312 32,33% 219 22,66% 390 40,44% 963
Mujer 24 2,60% 222 26,09% 171 20,19% 432 51,12% 846
Total 279 2,56% 1.800 16,49% 2.391 21,92% 6.438 59,03% 10.902
Alboraia Hombre 168 2,96% 1.107 19,48% 1.371 24,12% 3.036 53,44% 5.685
Mujer 111 2,13% 690 13,24% 1.020 19,52% 3.399 65,12% 5220
Total 69 3,96% 459 26,75% 414 24,13% 774 45,16% 1.716
Albuixech Hombre 42 4,36% 300 31,81% 237 25,32% 363 38,51% 939
Mujer 27 3,48% 159 20,62% 177 22,68% 414 53,22% 774
Total 39 2,71% 342 24,36% 300 21,43% 723 51,50% 1.401
Alfara del Patriarca Hombre 27 3,66% 225 30,49% 153 20,73% 333 45,12% 738
Mujer 12 1,66% 117 17,52% 147 22,21% 390 58,61% 660
Total 93 2,94% 852 26,94% 726 23,05% 1.485 47,07% 3.159
Almassera Hombre 51 3,19% 531 31,99% 405 24,34% 672 40,48% 1.662
Mujer 39 2,67% 321 21,35% 324 21,61% 816 54,37% 1.500
Total 45 2,74% 432 25,67% 429 25,55% 774 46,04% 1.680
Bonrepos i Mirambell Hombre 24 2,57% 279 31,10% 249 27,85% 342 38,48% 894
Mujer 24 2,93% 153 19,49% 180 22,93% 429 54,65% 786
Total 645 4,25% 4.620 30,46% 3.570 23,55% 6.330 41,74% 15.165
Burjassot Hombre 339 4,22% 2.760 34,33% 1.947 24,21% 2.991 37,23% 8.034
Mujer 306 4,28% 1.863 26,09% 1.626 22,81% 3.339 46,82% 7.131
Total 90 2,82% 870 26,97% 666 20,71% 1.596 49,50% 3.225
Foios Hombre 54 3,18% 549 32,35% 369 21,71% 726 42,76% 1.701
Mujer 36 2,42% 321 20,97% 300 19,59% 870 57,01% 1.524
Total 114 2,16% 651 12,19% 990 18,58% 3576 67,07% 5334
Godella Hombre 54 2,11% 402 15,08% 522 19,63% 1.680 63,18% 2.658
Mujer 60 2,21% 249 9,31% 468 17,54% 1.899 70,94% 2673
Total 24 2,08% 300 24,16% 267 21,52% 654 52,24% 1.251
Massalfassar Hombre 21 2,87% 177 26,63% 162 24,21% 306 46,29% 660
Mujer 9 1,19% 126 21,39% 111 18,51% 348 58,91% 588
Total 315 4,70% 2382 35,65% 1.578 23,60% 2.409 36,06% 6.687
Massamagrell Hombre 177 4,94% 1.452 40,11% 837 23,12% 1.152 31,83% 3.624
Mujer 135 4,41% 930 30,37% 741 24,17% 1.257 41,05% 3.063
Total 159 3,43% 1.224 26,37% 1.014 21,89% 2.244 48,31% 4641
Meliana Hombre 99 3,94% 783 31,20% 564 22,51% 1.062 42,35% 2.508
Mujer 60 2,82% 441 20,69% 450 21,16% 1.179 55,33% 2.130
Total 288 3,40% 2.181 25,77% 2.025 23,91% 3.972 46,92% 8.466
Moncada Hombre 162 3,53% 1.395 30,53% 1,095 24,00% 1.914 41,94% 4,566
Mujer 129 3,26% 789 20,21% 927 23,79% 2.058 52,74% 3.900
Total 120 4,13% 867 29,35% 627 21,26% 1.335 45,26% 2952
Museros Hombre 78 4,68% 555 33,68% 357 21,64% 657 40,00% 1.644
Mujer 45 3,44% 315 23,91% 273 20,78% 681 51,87% 1.308
Total 867 2,95% 6.840 23,28% 6.669 22,69% 15.012 51,08% 29.391
Paterna Hombre 513 3,27% 4194 26,66% 3.753 23,86% 7.269 46,20% 15.729
Mujer 354 2,58% 2.649 19,38% 2916 21,35% 7.746 56,69% 13.662
Total 162 4,45% 1.020 28,18% 843 23,34% 1.590 44,03% 3.615
Poblade Farnals, la Hombre 93 4,71% 627 32,02% 501 25,56% 738 37,70% 1.950
Mujer 69 4,15% 396 23,68% 345 20,73% 858 51,44% 1.662
Total 84 2,37% 783 22,09% 861 24,27% 1.815 51,27% 3546
Puig de Santa Maria, el Hombre 45 2,48% 495 26,07% 492 25,91% 864 45,54% 1.896
Mujer 36 2,24% 288 17,53% 369 22,38% 954 57,85% 1.647
Total 288 3,40% 2.463 29,19% 1.893 22,41% 3.801 45,00% 8.445
Pugol Hombre 150 3,37% 1.503 33,47% 1.056 23,53% 1.779 39,63% 4,485
Mujer 138 3,44% 963 24,34% 837 21,13% 2.022 51,10% 3.957
Total 99 2,38% 1.059 25,13% 1.098 26,11% 1.950 46,39% 4,206
Rafelbunyol Hombre 57 2,51% 711 31,37% 588 25,78% 918 40,34% 2.274
Mujer 42 2,22% 345 17,80% 510 26,49% 1.035 53,49% 1.932
Total 51 1,58% 312 9,68% 513 15,95% 2.346 72,78% 3222
Rocafort Hombre 21 1,28% 186 11,29% 285 17,24% 1.158 70,19% 1.647
Mujer 30 1,90% 126 8,00% 228 14,60% 1.188 75,49% 1.575
Total 114 3,14% 936 25,29% 1.152 31,13% 1.494 40,44% 3.696
Tavernes Blanques Hombre 75 3,80% 600 30,43% 618 31,29% 681 34,48% 1.974
Mujer 39 2,38% 333 19,42% 534 30,96% 816 47,25% 1.725
Total 39 2,56% 393 24,44% 312 19,39% 861 53,62% 1.602
Vinalesa Hombre 27 3,14% 261 30,62% 168 19,56% 399 46,68% 858
Mujer 12 1,88% 129 17,32% 144 19,19% 459 61,61% 747
Total 4.056 3,22% 31314  24,83% 28737  22,19% 62.007 49,17%  126.114
Total Hombre 2.325 3,47% 19395  28,91% 15939  23,76% 29.427 43,87% 67.08!
Mujer 1.731 2,93% 11916  20,19% 12,798 21,68% 32577 55,19% 59.024
¢l ofidtoyaaned £ | OAsy 20dzLdt R RS wmMEA @Syt S | §2EdzRENS RddFNIDR AL
CdzSyiSY Stl1 02N OAsy LINBLAI | LI NBNJ RS RIFG2a RSt L
b2dlyYy Sy SadS OFaz t248 NBadzZ i R2a RSt Lb9 2YAGSY
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Ydzy AOALIA2aX RS&adl OFyR2 SalLISOALFfYSyGS St Ffid2 Lk
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POBLACION OCUPADA POR EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS

Nivel de estudios (grado)
Edad (grupos Ed N Primera etapa de Sza etaga .de Eéi;caci(.’)’n
quinquenales) ucac;gfr;zg:nana € Educaciéq S_ecundaria y e;z:tsaer:%darlil:iion Educacién Superior Total
similar Supeian
Valor % s/total Valor % sltotal Valor % s/total Valor % s/total

519 33 4,98% 213 31,33% 435 6369% - - 681
024 . 105 L96% 855 1504% 2112 3946% 2283  426% 5355 Total
25-29 159 1,69% 1.758 18,77% 1.824 19,48% 5622, 60,06% 9.363  20-34 26.259
3034 288 225% 2802 2427% 2160 1872% 6321 S4TS% 11541 20,83
3539 ) ) 312 ) i,97°/< 3.801 24,02% 3.411 21,55% 8.304 52,46% 15.828 Total
40-44 432 1,91% 4.731 20,98% 4.827 21,41% 12.561 55,70% 22551 3549 59.757
45-49 465 2,18% 4.989 23,33% 4.551 21,29% 11.373 53,20% 21.378 47,399
50-54 627 3,66% 4.770 27,89% 4.209 24,61% 7.497 43,84% 17.103 Total
55-59 720 5,42% 4.302 32,46% 3.318 25,04% 4.914 37,07% 13.254  50-64 37.746
60-64 591 8,01% 2.625 35,52% 1.605 21,73% 2.568 34,74% 7.389 29,949
>65 348 21,17% 465 28,28% 273 16,61% 558 33,94% 1.644
Total 4.050 3,21% 31.311 24,83% 28.725 22,78% 62.001 49,17% 126.087

¢l ofidtaave of I OAsy 20dzLd R LI2®I SRIFIR & yA@St RS SaiGdzRAaAza
CdzSyiSY StFro2NFOAsy LINBLALF | LI NBN RS RFHG2&8 RSt Lb9d /Syaz2 RS
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POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y NIVEL DE ESTUDIOS EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)

L P a 5
Aol 1oa ion primaria e inferior 12 etapa de Educ. Secundaria y similar ECEESEN, S.ecundana.y LEA, Educacion Superior
1 letra CNAE-09 Postsecundaria no Superior
o6 stotalfia 0 S/ % stotal fia - ot stotalfia ¢ SHOE oo stotalfia 2 SO
columna columna columna columna

A- Agricultura, ganaderfa, 306 1371%  7,58% 1053  46,94%  3,36% 438 1952%  152% 444 1983% 0,729
silvicultura y pesca
B - Industrias extractivas - - - 9 34,48% 0,03% 9 34,48% 0,03% 9 31,03% 0,019
C - Industria manufacturera 537 3,33% 13,21% 5.373 33,45% 17,16% 3.894 24,25% 13,56% 6.258 38,96% 10,099
D - Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire - - - 21 12,57% 0,07% 33 18,86% 0,11% 120 68,57% 0,199

acondicionado

E - Suministro de agua,
actividades de saneamient 33 3,76% 0,84% 375 41,44% 1,20% 189 20,88% 0,66% 306 33,92% 0,509
gestion de residuos.

F - Construccion 318 3,79% 7,90% 3.618 42,82% 11,55% 1.983 23,48% 6,91% 2.526 29,91% 4,08

G - Comercio al por mayor
al por menor; reparacion di 990 3,93% 24,48% 7.209 28,62% 23,02% 6.918 27,47% 24,08% 10.068 39,98% 16,249

vehiculos de motor.
H-Transportey
almacenamiento

| - Hosteleria 426 5,01% 10,52% 2.856 33,60% 9,12% 2.565 30,17% 8,93% 2.655 31,22% 4,28Y
J - Informacién y

249 3,49% 6,17% 2.475 34,49% 7,90% 1.938 27,02% 6,74% 2511 35,01% 4,059

o 21 0,60% 0,49% 210 6,33% 0,67% 453 13,65% 1,58% 2.637 79,42% 4,259
comunicaciones _ B |
K - Actividades financieras 21 091%  049% 114 516%  0,36% 351 1612%  123% 1704 77,81% 2,759
de seguros
L - Actividades inmobiliarias 18 1,99% 0,47% 135 14,05% 0,43% 231 24,11% 0,80% 573 59,85% 0,929
M- Actividades I
profesionales, cientificas y 48 0,71% 1,21% 390 5,69% 1,25% 774 11,25% 2,69% 5.664 82,35% 9,139
técnicas
N - Actividades
administrativas y servicios 264 3,04% 6,57% 3.225 36,83% 10,30% 2223 25,37% 7,73% 3.048 34,77% 4,919
auxliares
O - Administracién Publica
defensa; Seguridad Social 81 1,12% 2,00% 759 10,54% 2,42% 1.839 25,56% 6,41% 4521 62,77% 7,299
obligatoria
P - Educacion 45 0,44% 1,14% 408 3,88% 1,30% 666 6,34% 2,32% 9.393 89,35% 15,15
Q - Actividades sanitarias 90 1000 2,22% 759 8,47% 243% 1839  2046%  640% 6300  70,07% 10,16
de servicios sociales
R - Actividades artisticas,
recreativas y de 45 1,69% 1,16% 489 17,54% 1,56% 663 23,96% 2,31% 1.578 56,81% 2,549
entrenimiento
S - Otros servicios 111 3,40% 2,77% 771 23,41% 2,46% 1.077 32,68% 3,74% 1.335 40,51% 2,159

T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico y/o 411 16,79% 10,18% 1.059 43,07% 3,38% 645 26,24% 2,24% 342 13,90% 0,559
productores de bienes y
servicios para uso propio
U - Actividades de
organizaciones y

12 100,00% 0,029

organismos
extraterritoriales
No consta 24 50,00% 0,59% 9 20,83% 0,03% - - 12 29,17% 0,029
Total 4.038 31.317 28.728 62.016
¢ oytdronaeneo f F OAsy 20dzll RO2 i SBYP | DoPABRER R® SaGdzRA2& Sy Ul 2Nl b
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EDAD MEDIA DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y ACTIVIDAD ECONOMICA EN L'HORTA

Nivel de estudios (grado)
a
Educacion primaria e 12 etapa de Educ. s 2 e;aga deEEduc. " EriEEETEn SUERrey W
> - inferior Secundaria y similar [ S€cundanay Educaci 2
Actividad establecimiento a 1 letra CNAE-0 Postsecundaria no
% persona % persona % persona: % personal . o
Edad media trabajadora| Edad media trabajadora| Edad media trabajadora| Edad media trabajadora .
s s/ fila s s/ fila s s/ fila s s/ fila

;\e's‘zg" cultura, ganaderia, silvicultura y 44,94 13,73% 451 46,86% 4612 1953% 446  1988% 4514
B - Industrias extractivas 7278 625% 4973 34,38% 49,97 31,25% 5048 2812% 514
C - Industria manufacturera 51,93 3,33% 45,08 33,45% 44,19 24,27% 42,49 38,96% 44,04
D - Suministro de energia eléctrica, gas, 69,64 2,23% 48,56 12,29% 48,06 18,44% 44,74 67,04% 46,34

vapory aire acondicionado

E - Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y 53,42 3,74% 47,37 41,41% 45,53 20,93% 44,97 33,92% 46,4
descontaminacién

F - Construccion 50,60 3,79% 45,79 42,82% 44,57 23,49% 44,42 29,89% 45,29

G - Comercio al por mayory al por meno
reparacion de vehiculos de motory 49,96 3,93% 45,05 28,61% 43,14 27,47% 41,75 39,98% 43 4
motocicletas

H - Transporte y almacenamiento 51,58 3,48% 47,05 34,49% 45,31 27,02% 43,52 35,01% 459
| - Hosteleria 48,78 5,02% 43,63 33,58% 38,35 30,17% 38,17 31,23% 40,59
J - Informacién y comunicaciones 58,94 0,60% 44,23 6,33% 42,98 13,60% 40,55 79,47% 41,23
K - Actividades financieras y de seguros 57,33 0,91% 51,12 5,15% 49,07 16,13% 45,05 77,81% 46,17
L - Actividades inmobiliarias 55,91 1,99% 48,09 14,02% 47,27 24,16% 45,64 59,83% 46,59
M- Actividades profesionales, cientifica 5490  071% 46,32 5,67% 4414 11,25% 42,76 82,36% 43,2
técnicas

:u'xﬁgl;"sdades administativas y senvici 5167  3,03% 4652 3680% 4418 2540% 4266 3878% 4474

O - Administracion Pablica y defensa;

! cion Pu 5341 112% 4901 1055% 4750 2554% 4806  62,80% 484
Seguridad Social obligatoria

P - Educacion 6159  044% 49,89 3,88% 43,25 6,32% 44,66 89,36% 44,84
Q- Actividades sanitarias y de senicios 5727 1,00% 50,64 8,47% 44,43 20,48% 4297 70,05% 44,08
sociales

R - Actividades artisticas, recreativas y ¢ 4940  1,69% 42,76 17,51% 38,57 24,08% 3881  5673% 3963

entrenimiento
S - Otros servicios 53,37 3,39% 44,32 23,37% 42,42 32,79% 42,7 40,45% 43,39
T - Actividades de los hogares como

empleadores de personal doméstico;

actividades de los hogares como 48,45 16,78% 52,25 43,05% 47,94 26,27% 45,89 13,89% 494
productores de bienes y servicios para U

propio

U - Actividades de organizaciones y

A A 86,71 12,50% 74,66 6,25% 50,49 6,25% 44,05 75,00% 51,7
organismos extraterritoriales
No consta 80,62 47,06% 72,62 19,61% 65,72 5,88% 46,2 27,45% 68,79
Total 50,7 3,21% 45,89 24,82% 43,72 22,79% 43,1 49,17% 44,19
¢ oyidtomiovidl R RSREIGE F OAsy 20dzLJ RF a83gy yAGStt RS2 Sl dRARA & | O JARIR
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POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE OCUPACION Y NIVEL DE ESTUDIOS (GRADO) EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)
" )
Ocupacion a 1 digito CNO-11 Educacién primaria e inferior ARGV, S e Yy : ;ﬁzi.iz:;l;iui?;ur:?sga ! Educaci6n Superior
Sliill Superior
% s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total

fila columna fila columna fila columna fila columna
1 - Directores/as y gerentes 144 2,79% 3,57% 585 11,29% 1,87% 1.011 19,50% 3,52% 3.444 66,41% 5,569
2 - Técnicos/as y profesionales 18 008%  044% 282 122%  0,90% 972 420%  338% 21870  9450% 3527
cientificos/as eintelectuales T
3 - Técnicos/as profesionales de apoyo 81 0,55% 1,97% 1.788 12,38% 5,71% 3.057 21,19%  10,64% 9.504 65,87% 15,33
Zf-:'-E-faneados/as contables, [T e
administrativos/as y otros 66 0,51% 1,63% 1.407 10,95% 4,49% 3.090 24,08% 10,76% 8.274 64,45% 13,349
empleados/as de oficina
gr-m‘l"rrabajadoreslas delos servicios ¢ T e
restauracion, personales, proteccion y 966 3,73%  2381%  7.404 28,58%  23,65%  8.772 33,86% 3053%  8.763 33,82%  14,13Y
vendedores/as
6 - Trabajadores/as cualificados/as e
el sector agricola, ganadero, forestal y 111 10,46% 2,74% 495 46,84% 1,59% 225 21,21% 0,78% 228 21,49% 0,379
pesquero
7 - Artesanos/as y trabajadores/as
cualificados de las industrias 648 4,40% 15,97% 6.585 44,71%  21,03% 3.966 26,93% 13,80% 3.531 23,96% 5,699
manufactureras y la construccién
8 - Operadores/as de instalaciones y 408 494% 1001% 3846  4681% 1220% 2202  27.89%  798% L1674  20,36% 2,709
magquinaria, y montadores i ]
9 - Ocupaciones elementales 1.179 7,17% 29,04% 7.968 48,50%  25,45% 4.314 26,26%  15,02% 2.967 18,07% 4,799
No consta 438 10,52%  10,82% 948 22,72% 3,03% 1.032 24,74% 3,59% 1.755 42,02% 2,839
Total 4.059 31.308 28.731 62.010

¢l oyffdbonaveHo £ F OAsy 20dzld Rl aS3¢gy o L2 INISRRGdEI 2MTsly B2 NR 8Stf RS SaddzRA
CdzSy iSY St 62N OAsy LINBLALF | LI NBNI RS RG24 RSf Lb9d /Syaz RS

b2GlryY asft2 aS YdSaGNI St O LBRARFR22ZYyONIA§Y O2vizp 20k aREBSAtAGYt BESYSyi2

[2a4 RIG2& YdSadNry Sy G2R2a t2a8 yAsStSa SR
dZLISNA 2NE ljdzS f+ha LISNE2YlFa 20dzd R4 RSEFNNBE € I
& t1& ljdS a8 NBtlIOA2yly O2y t248 &SNBAOAZ2E R
S $R2 NBlalkd 5240dzL OA 2y Sa St SYSyidlfSa a2y fF LNAYS
a8 LISNBR2Yl& 02y dzy yYyAOSt RS SRdzOF OAsy LINRYE NA |
8§t wozZan 22 RSt G2alt RS LISNEZ2ydAs yO2W 2R | WA &
jdzSttFa LISNE2YFa [jdzS LI NISYy RS dzy yA@BSt 02 NN
80dzy R NAF & AAYAfINE 20dzld yR2 | Tddcy LISNBE2Y 2
Sy SaidsS yAaAgSt o

ax

[ 4 LISNaagHdzy RRySfil LI RS SRdzOF OAsy &S0OdzyRI NR
Y2 AdzZLISNA2NE aS SyO2y iNIYNNFYy RS YIFYySNI YI@2NAi
LISNB2YlFfSaz LINRPGISOOAsyYy & O@OSYRSR2NBaklaz 20dzd yF
22 RS flha 1jdzS LISNYIFySOSy 20dzLd Rtra Sy SaidsS yrdSt «

t 2NJ 20N ALILIEINGER y I &4 20dzLdk RFa [jdzS LI NISy RS dz
YFEE@2NARGENREFYSY (S (NIIed BINFRS2D2y 2t $§80PASFaU024aKk |
St oTZHT 23X £2 1jdzS Slag OR69dza/ RAmtbgzE h NEISNR &Y LIS N
AdzZLISNRA 2NJ GNI ol 2FNNFEy O2Y2 G(GSOyAd02a & LINRFSaAz2yl

2 RS flha LISNE2YylFa 20dzLd RFa O2y SadusS yagSt 7F2N)I

35>

-230-



{A NBFIfATFY2a SYABYHt 3R axz2NMRoB®BE (IDIMBER2YAY |
20dzZLIZOR®HYE SN Y24 RAFSNBYOAlLa SyaGNB fFa 20dzd OA
j dzS LI NISy RS fF LNAYSNFY SGFLIF RS SRdzOI OAsy a
SRdzOF OAsy &dzLISNRA2NX 9y St LINARYSNI INHAIB SyO2y i NI
ny>pn 22 YdzSadNly dzy yA@St F2N¥IFa@2 RS LINKYSNI
ncXyn 3 a2y LISNE2YylF & (NIXolalrR2NIRSKNBEAL { FAQABAI&
LJSaljdzSNR:E @& dzy ncXywm 232 GNIolFaly 02Y2 2LISNI R2|
Y2y il R2NB&®

9y St 3INHAR R f 20dzL)r OA2ySa Sy St jdzS I
a2y YIF@2NNFIxX SyO2yidiNryvY2a |t dnZpn 2 RS
LINEFSaAz2yl £t Sa OASyauo02a S AyiStSOGdASRBAYOSE Icc?
St cpIyT 22 RS f d adty 20dz2J RFa O2Y2 GSOy
RS t+Fa ljdS 2 2 SYL)X SIFR2a Oz2yiloftSasz |

9y fF AAIdASYdS Groftl A4S LidzS RS SH LINESO AS aNBdzRO:

2NBFyATFR2 Sy fla mmuneé OBRdzS MBRUNIOA s RSO2ybd5 & 2 Od:
RSal ANB3II R®a 9K2 R FEOAT AGFNI 20aSNWI N | f3Adzy2a
aS3aANB3IFOAsy @GSNbBOIt dz K2a2NAT 2y ittt Sy St |00Saz
aS3aANB3IFOAsy @GSNbOFE KFoflFNNIFY2a RS RAFSNBYyOAl a
REBIWByYy Sy St | 00Saz2 | LldzSani2yg RSH tall2ad RRINBRODIIR 5L
RS 20NRa TFTSysvYSyz2a O02Y2 St aadzsStz2 LIS3l22a2éz
Odz t AUOIF OAsy ySOS&INRF LI NF¥ LINRPY2OA2YLlF NI I LlzSa
LINBEOF NR2a LI2N O2y RAOAR2 ySIy (ICHaA RD AT [RGA (KARYRBAE T A I O/
22NYIFRFEE SGO® t 2NJ &adz LI NLGS: fF aS3aINB3IFIOAsy K2N

LISNE2Y & RS dzy RSGSNXAYIR2 &SE2 Sy RSGSNXYAYL
YI 40dg AyATl I R2FBy5ENRE RENBAGZSY TLHOG2NBa a2 04
fI SEAZGSYOAlF RS RAAONAYAYlI OA2ySa RS ol 162N

-231-



POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE OCUPACION Y NIVEL DE ESTUDIOS EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (detalle)
G0 Mas te.ref f
Ensefianzaluniversital Gzehs acries an
22 etapa de| 22 etapa de| de FP, artey rio 240 " L S
“a a 12 etapa de educ. educ. plasticas y| créditos PRSIl | CHEES
Ocupacion a 1 digito CNO-1]  Sexo Estudios X . | Educ. post[ " ="~ sdemas dd dela [Doctorado Total
Analfabetos| N . Educ. educ. secundaria| secundarial . disefioy ECHSH N N N
primarios P . secundarial " " 240 créditos| Salud por{universita
las . primaria |secundaria con con . | deportivas | diplomad N "
incompletos| S . . . .. | no superior ; ECTS, |el io/a
similar | orientacion [orientacion de grado | o/a univ.,|,. )
. A licenciados/ de
general [profesional superiory| titulos P o
equivalente propios
univ. P
similares
. Hombre - - 57 246 357 138 - 270 453 633 111 114 2.379
1- Directores/as y gerentes -
Mujer - - 39 108 108 72 - 78 189 378 90 51 1.113
2 - Técnicos/as y profesionale Hombre - - 6 93 213 135 - 435 1.611 2.358 987 762 6.600
cientificos/as e intelectuales myjer - - 9 108 150 177 - 459 2817 3189 1533 693 9.135
3 - Técnicos/as; profesionales Hombre - - 33 852 840 459 15 1.383 1.056 912 198 72 5.820
de apoyo Mujer - - 18 360 519 279 3 909 780 804 252 66 3.990
4 - Empleados/as contables, Hombre - - 24 447 432 276 - 513 540 480 105 21 2.838
administrativos/as y otros/as
empleados/as de oficina Mujer - - 15 486 690 648 21 1.233 1.203 1.068 192 51 5.607
5-Trabajadoresfas delos o - 30 201 2217 1302 1116 12 1.044 666 429 114 27 7.248
senicios de restauracion,
personales, proteccion y
vendedores Mujer - 27 330 2.874 1.323 2.166 30 1.593 1.140 633 237 21 10.374
6 - Trabajadores/as cualificadiHombre - 3 45 252 48 36 - 45 30 18 6 - 483
en el sector agricola, ganadert
forestal y pesquero Mujer - - 18 57 15 12 - 9 6 12 - - 129
7°-"Artesanos/as’y
trabajadores/as cualificados/a ;e - 30 363 3.849 816 1.350 21 1.365 315 204 27 15 8.355
de las industrias
manufactureras y la
construccién (excepto
operadores/as de instalacione Mujer - - 51 495 138 171 3 168 81 60 12 9 1.188
maauinasia)
8- Operadores/as de e - 9 213 2187 600 693 3 516 210 141 15 6 4593
instalaciones y maquinaria, y
montadores/as Mujer - - 33 261 66 102 - 78 48 39 12 - 639
. Hombre - 39 261 2.235 558 702 18 516 255 165 36 12 4.797
9 - Ocupaciones elementales
Mujer 9 45 ar7 3.153 750 816 12 474 291 165 39 12 6.243
Hombre - 15 138 435 228 204 6 219 204 156 36 9 1.650
No consta
Mujer - 33 111 225 150 105 - 129 201 159 54 12 1.179
Hombre - 126 1.431 12.813 5.394 5.109 75 6.306 5.340 5.496 1.635 1.038 44.74
Total Mujer 5 105 1.101 8.127 3.909 4.548 69 5.130 6.756 6.507 2421 915 39.59
Total 9 231 2532 20.940 9.303 9.657 144 11.436 12.096 12.003 4.056 1.953 84.34
¢ oytdreomneo f | OAsy 20dzZLB Bz OBgY dLWARSE RS SaddmRAza Sy tUl 2NIl b3
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RELACION ENTRE EL LUGAR DE NACIMIENTO Y DE RESIDENCIA Y EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION OCUPADA DE L'HORTA NORD

Relacion entre lugar de nacimiento y residencia
et e f q e i Total
. " 1 eftefl Distinto municipio de lamisma | Distinta provincia de la misma et 0 q q
Nivel de estudios (detalle) Mismo municipio provincia ) Distinta comunidad Nacido en el extranjero
wshia 0! wstila S wstila S wstiia S/ wstiia S/ %Sl
columna columna columna columna columna columna
Analfabetos/as - 7,14% 0,01% 6 28,57% 0,01% 3,57% 0,04% 6 17,86% 0,03% 12 42,86% 0,07% 27 0,029
Estudios primarios incompletos 63 18,26% 0,29% 54 15,94% 0,08% - 0,29% 0,04% 54 15,36% 0,33% 174 50,14% 1,06% 345 0,27
Educacion primaria 564 15,28% 2,58% 1.104 29,96% 1,58% 27 0,79% 1,25% 654 17,66% 4,03% 1.338 36,30% 8,23% 3.690 2,92
;’!:’::::f‘apa de educacién secunda 5.946 18,95% 27,19% 16.692 53,20% 23,92% 375 1,19% 16,17% 4.635 14,77% 28,63% 3.732 11,90% 22,94% 31.383 24,82
Segunda enaga de educacién secundg 2.487 17,65% 11,38% 6.501 46,12% 9,31% 186 1,32% 8,04% 1.695 12,03% 10,47% 3.225 22,89% 19,82% 14.094 11,15%
con orientaci6n general
Segunda ebapla de educacién secunds 2.943 20,29% 13,46% 8.481 58,46% 12,15% 162 1,12% 7,00% 1.587 10,95% 9,82% 1.329 9,17% 8,18% 14.505 11,47
con orientacion profesional
Educacion postsecundaria no superior 30 13,70% 0,14% 138 63,01% 0,20% 3 0,91% 0,09% 24 10,50% 0,14% 27 11,87% 0,16% 219 0,17
Ensefianzas de formacion profesiona
artes plasticas y disefio y deportivas 3.084 17,68% 14,10% 10.986 62,97% 15,74% 225 1,29% 9,73% 1.806 10,35% 11,15% 1.347 7,72% 8,28% 17.448 13,80
grado superior y equivalentes
Grados universitarios de 240 créditos
ECTS, dlplgmados universitarios, tity 3.066 16,73% 14,02% 10.383 56,68% 14,88% 387 2,12% 16,77% 2121 11,57% 13,10% 2.361 12,89% 14,51% 18.318 14,499
propios universitarios de experto o
especialista, y similares
Gf?qos umvers‘.ta”os de més de 240 2.358 13,34% 10,78% 10.470 59,25% 15,00% 570 3,22% 24,60% 2.457 13,89% 15,17% 1.821 10,30% 11,18% 17.673 13,98%
créditos ECTS, licenciados.
Masteres, especialidades en Ciencia:
de la Salud por el sistema de residen 1.077 18,04% 4,93% 3.546 59,25% 5,08% 225 3,78% 9,77% 645 10,80% 3,99% 486 8,13% 2,99% 5.982 4,73
y similares
Doctorado universitario/a 243 8,90% 1,12% 1.431 51,96% 2,05% 150 5,45% 6,49% 510 18,46% 3,14% 417 15,23% 2,57% 2.751 2,18%
Total 21.861  17,30% 69.795  55,20% 2313 1,83% 16.185  12,80% 16.275  12,87% 126.438 100,00
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7.3. Perfil formativo de las personas desempleadas.
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NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR MUNICIPIO SEGUN NIVEL FORMATIVO

Nivel formativo
Municipio Sin estudios Estudios Primarius| Estudi0§ Forma.cién Bachiller Grado medio Grado superior Estuqi0§ Toal
rios Profesional universitarios
Albalat dels Sorells 0,92% 2 1,38% 3 61,29% 133 10,60% 23 6,91% 15 7,83% 17 5,07% 11 5,99% 13 ] 217
Alboraia 2,21% 23 2,88% 30 59,21% 617 0,10% 1 8,83% 92 6,91% 72 7,39% 77 12,48% 130 1.042
Albuixech 2,26% 5 2,26% 5 72,85% 161 0,45% 1 4,07% 9 5,88% 13 3,62% 8 8,60% 19 221
Alfara del Patriarca 0,00% - 1,38% 2 64,83% 94 0,00% - 4,14% 6 11,03% 16 7,59% 11 11,03% 16 145
Almassera 0,68% 3 0,91% 4 69,93% 307 0,23% 1 4,56% 20 7,52% 33 7,06% 31 9,11% 40 439
Bonrepds i Mirambell 0,50% 1 0,99% 2 67,82% 137 0,99% 2 3.47% 7 12,87% 26 5,94% 12 7,43% 15 202
Burjassot 2,72% 85 1,82% 57 73,72% 2.306 0,10% 3 4,44% 139 6,84% 214 5,37% 168 4,99% 156 3.128
Emperador 2,17% 1 2,17% 1 52,17% 24 15,22% 7 10,87% 5 6,52% 3 8,70% 4 2,17% 1 46
Foios 2,61% 10 1,57% 6 63,71% 244 0,00% - 6,79% 26 7,83% 30 6,79% 26 10,70% 41 383
Godella 2,76% 14 1,18% 6 62,92% 319 0,00% N 8,28% 42 6,31% 32 6,71% 34 11,83% 60 507
Massalfassar 1,46% 2 0,73% 1 62,77% 86 2,19% 3 6,57% 9 6,57% 9 8,03% 11 11,68% 16 137
Massamagrell 1,99% 20 1,99% 20 73,83% 742 0,00% - 4,78% 48 5,47% 55 5,47% 55 6,47% 65 1.005
Meliana 2,00% 13 1,08% 7 67,28% 438 0,46% 3 6,61% 43 8,60% 56 5,38% 35 8,60% 56 651
Moncada 1,40% 17 1,98% 24 69,58% 844 0,08% 1 4,04% 49 8,74% 106 7,09% 86 7,09% 86 1.213
Museros 2,22% 8 1,11% 4 68,89% 248 0,56% 2 5,28% 19 6,94% 25 6,94% 25 8,06% 29 360
Paterna 2,81% 141 1,99% 100 73,08% 3.670 0,12% 6 5,22% 262 6,49% 326 4,72% 237 5,58% 280 5.022
Pobla de Famals, la 3,61% 16 2,03% 9 65,24% 289 3,84% 17 7,22% 32 6,32% 28 4,29% 19 7,45% 33 443
Puig de Santa Maria, el 3,09% 12 0,26% 1 67,27% 261 0,52% 2 5,93% 23 6,44% 25 5,15% 20 11,34% 44 388
Pucol 2,37% 22 2,80% 26 66,70% 619 0,32% 3 7,00% 65 6,36% 59 6,90% 64 7,54% 70 928
Rafelbunyol 1,56% 8 1,56% 8 71,40% 367 0,78% 4 5,45% 28 7,59% 39 5,06% 26 6,61% 34 514
Rocafort 2,55% 7 1,82% 5 59,27% 163 0,73% 2 11,27% 31 5,82% 16 4,36% 12 14,18% 39 275
Tavernes Blanques 0,99% 6 0,99% 6 72,02% 435 0,17% 1 4,30% 26 8,61% 52 6,95% 42 5,96% 36 604
Vinalesa 0,57% 1 0,57% 1 60,34% 105 0,00% - 5,75% 10 8,62% 15 12,07% 21 12,07% 21 174
Total 2,31% 417 1,82% 328  69,88% 12.609 0,45% 82 5,58% 1.006 7,02% 1.267 5,74% 1.035 7,20% 1.300 18.0.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

Nivel formativo
Ano Sin estudios Estudios Estudios Formacion Bachiller Ciclo formativo| Ciclo formativo Estudios Total
Primarios Secundarios Profesional Grado medio | Grado superior| Universitarios
mayo de 2016 591 735 17.463 146 1.326 1.909 1.487 2.184 25.841
mayo de 2017 512 599 15.455 146 1.222 1.615 1.352 1.919 22.82
mayo de 2018 470 535 14.205 101 1.081 1.529 1.203 1.720 20.844
mayo de 2019 408 446 13.435 86 1.062 1.380 1.096 1.588 19.507
mayo de 2020 568 539 16.143 104 1.346 1.745 1.363 2.050 23.859
mayo de 2021 663 521 16.314 101 1.223 1.583 1.240 1.733 23.37
mayo de 2022 476 410 13.275 70 1.010 1.403 1.053 1.485 19.187
mayo de 2023 417 328 12.609 82 1.006 1.267 1.035 1.300 18.044
Dif. mayo 23 - mayo 22 -59 -82 -666 12 -4 -136 -18 -185 -1134
Dif. porcentual -12,39% -20,00% -5,02% 17,14% -0,40% -9,69% -1,71% -12,46% -5,93
Dif. may 23 - mayo 16 -174 -407 -4.854 -64 -320 -642 -452 -884 -7.797
Dif. porcentual -29,44% -55,37% -27,80% -43,84% -24,13% -33,63% -30,40% -40,48% -30,17
¢ | oyfdtocedma2 f dzOAs Yy RSE ygYSNR RS LISNE2y®a RSASYLX StRHa a83gy yAQ
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NEOSYSYy G SsSWiyNME OVNE 2 dZBS wHnamc & YlF&2 RS wun
RSaSYLITS#pISNEAR YREaGl OFyR2Y Sy Fdzy OAsy RSt yAQ¢
RS40Sya2 1dzS 4S8 KI LINPRdzOAR2 SyiNB fl & LISNHE?2
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7.4. Relacion entre formacion y sistema productivo.
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DISTRIBUCION DE PERSONAS OCUPADAS POR NIVEL DE ESTUDIOS Y ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO (RAMA)

Actividad establecimiento (rama)
Nivel de estudios (detalle) Agricultura, ganaderia y pesc Industria Construccién Senvicios No consta Total
wsiila _,_ " wsfila wsfila _, wsfila % wsiila _, %
s/columna s/columna
Analfabetos/as - - - - - - - - - 21 100,00% 0,02% - - - 21
Estudios primarios incompletos 30 10,76%  165% 39 1076%  0.22% 24920 030% 234 6831%  024% 127 201% 2381% 348
Educacién primaria 270 730%  12,03% 537 14,52%  3,12% 204 7,95%  347% 2574 69,85%  2,62% 12 038%  3333% 3687
Primera etapa de educacién 1053 336%  47,00% 5778, 1846%  3366% 3618 1155%  42,83% 20856  66,60%  21,24% 9 003%  2381% 31.314
secundaria y similar
Segunda etapa de educacion 276 197%  1239% 1824 12,96%  10,61% 840  598%  994% 11118 79,09%  11,32% - - - 14.058
secundaria con orientacion genera
Segunda etapa de educacion
secundaria con orientacion 156 100%  7.07% 2268 1568%  1320% 1131  7,81%  1337% 10905 7542%  11,11% . . B 14.460
profesional
fs::z’:’" postsecundaria no 39 1767%  0.22% 15 698%  018% 162 7535%  0,16% . - B 216

Ensefianzas de formacién

profesional, artes plasticas y disei

y deportivas de grado superiory

equivalentes, titulos propios 138 0,79% 6,13% 2946 16,95% 17,16% 1104 6,36% 13,08% 13194 75,90% 13,44% - - - 17.382
universitarios que precisan del

titulo de bach\ller de duracion igu¢

Grados universitarios de 240

créditos ECTS, diplomados

universitarios, titulos propios 144 0,79% 6,44% 1650 9,04% 9,61% 768 4,21% 9,12% 15708  85,96% 16,00% - - - 18.270.
universitarios de experto o

especialista, y similares

Grados universitarios de mas de 2

. 135 0,76% 5,99% 1602 9,09% 9,33% 510 2,90% 6,05% 15372 87,21% 15,65% 6 0,05% 19,05% 17.625]
créditos ECTS, licenciados
Masteres, especialidades en
Ciencias de la Salud por el sistem 21 0,37% 0,98% 375 6,24% 2,17% 111 1,86% 1,31% 5466  91,53% 5,57% - - - 5.973
de residencia y similares
Doctorado universitario 6 0,26% 0,31% 120 4,41% 0,70% 30 1,09% 0,36% 2586 94,24% 2,63% - - - 2.742
Total /promedio 2238  2,75% 17.178  12,34% 8.445  581% 98.196  80,79% 39  337% 126.0
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PRINCIPALES OCUPACIONES DE LAS PERSONAS OCUPADAS DE L"HORTA NORD EN EL NIVEL DE ESTUDIOS SUPERIORES

q q Grados universitarios de 240 créditos E AT ferery
Ensefianzas de formacién profesional, aj diplomados universitarios. itulos propid Grados universitarios de més de 240) Masteres, especialidades en Ciencias d|
plasticas y disefio y deportivas de grad P! L :  prop P X . Salud por el sistema de residencia y Doctorado universitario
3 5 universitarios de experto o especialista, créditos ECTS, licenciados P
superior y equivalentes. s similares
similares
Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor %
43 - Otros empleados 22 - Profesionales de 22 - Profesionales de 22 - Profesionales de
administrativos sin 1053 6Yoe%la.ens.enanza |nfa|.1u 2.052 11vzzn/D\a‘ens.enanza Iﬂfal.ﬂl 20m 12’72%21 - Profesionales de 1161 191430/0|a.ensbenanza |nfa|.1(| 1149 42,509
tareas de atencion al primaria, secundaria primaria, secundaria la salud primaria, secundaria
publico postsecundaria postsecundaria postsecundaria
‘Z:S’ g::z:::;lie;:e 22 - Profesionales de
52 - Dependientes er 1.050 6.04%21 - Profesionales de 1533 8,40%quimicas, 1078 725%Ia ensefianza infanti 972 16.30%21 - Profesionales de 248 12,82
tiendas y almacenes la salud ) primaria, secundaria la salud
matematicas y de las .
. S postsecundaria
ingenierias
24 - Profesionales de 24 - Profesionales de 24 - Profesionales de
35 - Representantes, las ciencias fisicas, las ciencias fisicas, las ciencias fisicas,
n P 21 - Profesionales de P o
agentes comerciales 828 4,75%quimicas, 1.032 5‘64%\a salud 1.266 7,19%quimicas, 489 8,17%quimicas, 225 8,279
afines matematicas y de las matematicas y de las matematicas y de las
ingenierias ingenierias ingenierias
26 - Especialistas en 37 - Profesionales de
- 43 - Otros empleados organizacion de la : 12 - Directores de
31- Técnicos de las administrativos sin Administracién apoyo de senvicios departamentos
ciencias y de las 789 4,54% . 960 5,25% _ . 933 5,29%juridicos, sociales, 249 4,16% P 111 4,159
N o tareas de atencion al Plblica y de las administrativos y
ingenierias . culturales, deportivos
publico empresas yen la ) comerciales
i y afines
comercializacion
45 - Empleados 26 - Especialistas en
s o s e e e
. 777 4,47%agentes comerciales 810 4,43% S 930 5,28%profesionales de la 243 4,09% _ . 87 3,229
publico no " tareas de atencion al Publica y de las
afines . enseflanza
clasificados bajo publico empresas yen la
otros epigrafes comercializacion
45 - Empleados 26 - Especialistas en
74 - Mecéanicos y gﬁ:;glzga:;?m?nna‘ 35 - Representantes, Z’dgr:inn‘izgtr::::?éie la 23 - Otros.
ajustadores de 621 357% . 732 4,01%agentes comerciales 810 4,60% _ - 204 3,40%profesionales de la 72 2,639
R publico no Puablica y de las -
maquinaria . afines ensefanza
clasificados bajo empresas yen la
otros epigrafes comercializacion
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PRINCIPALES OCUPACIONES DE LAS PERSONAS OCUPADAS DE L"HORTA NORD EN EL NIVEL DE ESTUDIO¢

Segunda etapa de educacién secundar] Segunda etapa de educaci6n secundal L . .
. L . - ) Educacion postsecundaria no superio|
con orientacién general con orientacién profesional
Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor %
43 - Otros empleado:
5_2 - Dependientes en 969 6,89%5_2 - Dependientes en 1104 7’M%admlnlstratlvos.§|n 15 10,329
tiendas y almacenes tiendas y almacenes tareas de atencion al
______________________________________________________________________________________________________________________________ pUBliCO
35 - Representantes, ;Soss-czrizzzjt?sdzrle:sde 52 - Dependientes en
agentes comerciales 885 6,30% . 1.029 7,12%. P 15 9,689
. personas en servicio tiendas y almacenes
afines
............................................................... 08 SaIUG et
51 - Trabajadores 84 - Conductores de
asalariados de los vehiculos para el 97 - Peones de las
L. 681 4,85% P 702 4,86%industrias 15 8,399
servicios de transporte urbano o
. manufactureras
restauracion . PO R T e
84 - Conductores de
vehiculos para el 654 4,64%9_2 - .Otro personal de 672 4,65%9_2 - .Otro personal de 12 7109
transporte urbano o limpieza limpieza
DO B O e oo et e e e e e e e e ee e e e ee e
;Soi-szré\l/ib;{idg;es de 58 - Trabajadores de 55 - Cajeros y
L, 642 4,58%]0s servicios 654 4,52%taquilleros (excepto 9 5,169
proteccion y
: personales bancos)
SO O oot e et oo e ee e oot ee et e e ee et e e eeee e e et et e es et ee et ee et ee e e e
43 - Otros empleado 51 - Trabajadores .
administrativc?s sin asalariadcj)s de los 58 - Trabajadores de
L 582 4,15% . 645 4,47%los servicios 9 5,169
tareas de atencion al servicios de
- . personales
publico restauracion
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PRINCIPALES OCUPACIONES DE LAS PERSONAS OCUPADAS DE L"HORTA NORD SEGUN NIVEL DE ESTUDIO!

Primera etapa de educacién secundarig

. Educacién primaria Estudios primarios incompletos
similar

Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor %

92 -0t I d 91 - Emplead 91 - Emplead

2 - Do personal de 2745  8,77%. . _nPeados 357  9,75%  _Peados 45 14,669
limpieza domesticos e dOmesticos
84 - Conductores de 84 - Conductores de

vehiculos para el 2283 7Y29%vehiculos parael 261 7'15%95—Peones agrarios, 27 9,129
transporte urbano o por transporte urbano o por forestales y de la pesca
lcarretera A e
71 - Trabajadores en

92 -0t I d 50 -C
obras estructurales de 2.208 7,05% fopersonalde 240 6,52% amareros y 24 7,829

- ) limpieza cocineros propietarios
construccion y afines

71 - Trabajadores en
204 5,51%obras estructurales de 18 6,199
construccion y afines

52 - Dependientes en
tiendas y almacenes

50 - Camareros y

2.028 6'48%cocineros propietarios

97 - Peones de las

52 - Dependientes en 92 - Otro personal de

industrias 1.641 5‘24%tiendas v almacenes 183 5'00%Iimpieza 18 5,869

T O O S oo oo ete e emeete e emeeee e emeeeaeemeeeeamememeeseememeeseasemeeeeeemeesesemeeeesememeeseesemeeseesemeeseamemeerememeren

51 - Trabajadores 71 - Trabajadores en S:h—ifflr::u;;?;ejl de

asal.ar_lados de los 5 1.497 4,78%obras estr.lfcturales de 183 S’OO%transporte urbano o por 15 4,899

servicios de restauracio construcciony afines

carretera
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Principales ocupaciones (CNO-11) por nivel de estudio basico realizado en I'Horta Nord.

95 - Pecnes agrarios y pesca X

$7 - Industrias manufactureras
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71 - Construccién y afines
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Primera etapa de educacion secundana y similar
12402

84 - Conductores/as y transporte
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3002

Infografian.® 6. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en |'Horta Nord en el nivel de estudios bas
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Principales ocupaciones (CNO-11) por nivel de estudio medio realizado en I'Horta Nord.

I Segunda etapa educacién secundaria orientacién general
13

tacion profesional

35 - Representantes y comerciales

56 - Servicios de salud
1020

51- Restauracion
1228
onductores

52T

838

y transporte
1356

iendas y aimacenes
2088

Infografian.® 7. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en |'Horta Nord en el nivel de estudios medios.
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Principales ocupaciones (CNO-11) por nivel de estudio superior realizado en I'Horta Nord.
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7.4.1.Formacion yajuste al puesto de trabajo.
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SYLX 8FGR2Y2 LI NI St SYLX SIR2NkIl > O2yfftS@lFyR2 LI
3SySNI NBES &aSyoaYAaSyiz2a RS FlLtdl RS | dzi2 NNBF AT I
aSyoNBS &dodzef Al R2a&kl &aX YASYGNIa jdzSI LRSI 24
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GRADO DE DESAJUSTE VERTICAL ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABA

Ajuste entre la educacién y el puesto de trabajo
Pais El'trabajadorvtiene u El trabajador tiene u El tra'bajadortigne u
nivel educativo mas N . nivel educativo
altoldelrequeridojenil mvelieducativoll e o e ilveqLierido
el puesto. accuadc st en el puesto.
Belgica 23 62 15
Bulgaria 31 61 8|
Rep. Checa 25 69 6}
Dinamarca 28 62 10
Alemania 28 63 9|
Estonia 32 53 15
Irlanda 34 55 1
Grecia 32 56 12]
Espafia 37 53 1
Francia 23 59 1
Croacia 19 70 11
Italia 30 55 15
Chipre 35 .56 9|
Letonia 33 56 12]
Lituania 38 56
Luxemburgo 20 61 19
Hungria 34 57 10}
Malta 25 57 1
Holanda 16 68 19|
Austria 26 .61 124
Polonia 26 67 7
Portugal 22 56 2.
Rumania 25 67
Eslovenia 24 62 14
Eslovaquia 27 68
Finlandia 19 65 15|
Suecia 28 56 16)
Media UE 27,41 60,41 12,1!
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SaidzRA2 RBR YL SNBR2dZSNARIF & LI N St LlzSaid23s LddzS
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GRADO DE DESAJUSTE HORIZONTAL ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJO POR P/

Tipo de ajuste del campo de estudio con el trabajo
Pais El trabajo requiere El trabajo requiere El trabajo requiere |, D O R )
formacion exclusiva erfformacion en su campo|  principalmente un Y
su campo en campo relacionado| campo diferente al suyf

Belgica 25 35 12 23
Bulgaria 32 28 16 22|
Rep. Checa 21 37 13 28
Dinamarca 34 37 8 19
Alemania 26 45 13 19|
Estonia 34 35 15 14
Irlanda 22 37 13 27|
Grecia 23 35 14 28]
Espafa 23 36 10 30|
Francia 29 36 15 20)
Croacia 29 32 13 25|
Italia 33 33 16 19
Chipre 32 26 5 36
Letonia 24 31 10 33
Lituania 22 34 12 39
Luxemburgo 29 46 9 15
Hungria 24 34 14 27]
Malta 36 29 10 23
Holanda 22 50 11 19|
Austria 26 36 16 20|
Polonia 21 39 11 29
Portugal 26 41 9 23
Rumania 32 35 14 19|
Eslovenia 24 41 13 21
Eslovaquia 29 29 9 31
Finlandia 41 35 10 14
Suecia 23 43 13 19
Media UE 27,48 36,11 12,00 23,19
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t NI O2YSyT I N St Igfanadzali §2c8RABA B2y NI R2S5RSS
LI fla ttFYlFo@l GIND 0OIR2&3I NI YRS NBIljdzA SNBYy RSt R2Y.
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02y 20AYASYy(i28yeSKIoONRARERSANBIALSROARY Sy I |jdzS f
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RS6OSNES | fF FlLftdlFr RS 2LRNIdzyARFRS&x | fF FlLtdl
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GRADO DE UTILIZACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN EL TRABA

Grado de utilizacién de conocimientos en trabajo principal
PRI De manera
Gran medida moderada En poca medida| En absoluto
Belgica 39 45 10 5
Bulgaria 62 26 7 E
Rep. Checa 54 31 9 5)
Dinamarca 48 34 14 4]
Alemania 41 45 10 3
Estonia 61 28 9 2|
Irlanda 43 40 13 4
Grecia 55 32 8 5
Espafia 42 43 11 5)
Francia 40 42 13 5
Croacia 63 28 7 3
Italia 30 52 13 5
Letonia 55 32 10 3]
Lituania 54 34 10 3|
Luxemburgo 55 31 9 5
Hungria 47 32 14 7]
Holanda 57 36 5 1
Austria 45 40 11 4]
Polonia 51 38 9 3|
Portugal 53 36 8 3|
Rumania 66 26 7 2|
Eslovenia 48 36 12 4]
Eslovaquia 52 40 4 4
Finlandia 54 38 7 1
Suecia 54 35 9 2]
Media UE 50,76 36,00 9,56 3,72
¢AI' eytgiﬁoqqm-ﬁw QS. dzef ATl OAsy RS éﬁw.ﬂévl\h?@@j{.ﬁﬂi LV.EAN&I'()AfAﬁI'Iv?éé S_y'A
CdzSyuaSY SflF0o2NI OAsy LINRLAIF I LI NBNI RS RIFdaz2a RSt /959Cht ® 9y OdzSa

{A y2a UZNIYRA Sy Sf [dzS &S I LiikDi y2 t Z& Driye IO
@SY2aSydSaLd 3+ f NSRSR2NJ RS dzy nwu 22 RS GNIXol 2t
ANI Y ESRAMBIGINI & 1jdz2S dzy no 22 ONBS 1jdzS f2a& dzof Al
21JzSad2 4SS SyO2y NI NNIF dzy p 22 1ljdzS O2y&aARSNI | dz
dzyy mwm 3 1jdz§ t2a dzeft AT NNF Sy LROF YSRARFIZ &aAdo
YSRAI O2YdzyAlGl NAL ©
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7.4.2.Proyecciones del mercado de trabajo: puestos de trabajo y
demandadei NI 6 2 R2NBakl a o

9y tl& dFofl&a &A3dzA SHYINB&ES QBRRSYW2RS2 0¥ S NBNRI ©
OGN} olF2FR2NI & 1jdzS @F I NBIjdzSNAN) St YSNOIEZR2 I 062
RAGARARE Sy fFamw DI dF3IRWEAL 2@S brEh U2 NBY2a S
LINEOS&a2a RS SELIlyaAsy RS f1Fa FO0a@ARIRSE LINERdAzOs
NEBSYLIX T2 &3 LRBN gfaY2x | fI RSNAGIRI RS 2FSNII

[ LINPe@SOOAsy RS LISNE2YlI A& GNIo6lF2FR2NF& RSYlyY
Hnon & LIYyS RS NBfASOPS St NBadzZ G R2 & adzyl G2 NX:

PRO ON D RO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEMANDADAS POR RCADO LABORAL DEBIDO A LA EXPANSION D
Ocupacién Afio sumatorio

p 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030

1. Directores y gerentes. 5.979 -4.16 -2.144 -6.661 -9.403 -6.133 -4.790 -4.432 -3.927 -3587  -41.081

2. Técnicos y profesionales cientifico

N 103.852 63.463 64.999 49.756 36.537 41.612 45.799 46.290 47.926 47.385 380.30
intelectuales.

3. Técnicos y profesionales de apoyo 77.057 46.47 51.98 42.306 35.074 39.423 43.999 45.616 47.677 49.629 355.71
4. empleados contables,

administrativos y otros empleados de 39.551 25.264 30.74% 19.711 16.75¢ 24.677 27.177 28.53¢ 29.817 31.506 208.921

oficina.

5.Trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion 85.060 67.119 72.803 45.126 39.314 32.521 35.756 36.160 37.088 38.337 337.104
vendedores de tiendas y mercados.

6.Trabajadores agricolas, ganaderos

S 10.477 -13.623 -3.419 -5.144 -2.929 -3.912 -3.254 -833 460 1.427 -17.604
forestales y pesqueros calificados

7. Artesanos y trabajadores
cualificados de oficios, industrias 59.953 16.40( 26.579 5.299 1.687 -2.604 5.765 6.308 7.846 8.510 59.38
manufactureras y de la construccion.

8. Operadores de instalaciones y

N N 40.597 10.041 21.444 12.354 8.694 10.303 15.820 16.911 18.787 19.695 124.01
maquinaria y montadores.
9. Ocupaciones elementales 40.741 3.459 16.424 1.838 116 8.017 11.245 13.860 16.192 17.103 84.79%
Total 461.996 212.457 277.3 160.290 121.776 144977 178.401 189.449 202.853 211.188  1.486.3

¢l oyfdtondmb NB & SY@®0Ss yISRE2y & GGNI 6l 2FR2NF & RSYlIyRIRFA LIB2NI St YSNBDIFR2 fFo2Nf
CdzSy Sy St 62Nl OAsy {INRERAE F 2B CF AIvR Dyemdws Rabstyd y3a o0& 20dzd a2y S HAHAC

[ Glroftl | gaAYSEBPYNORTFWNWEAEONSE tla ySOSaiRIFRSA
NBflFOA2yI RIFEa O2y f2a8 LINRPOS&a24 RS BELI¢YBAPBYyRSd
O2NNBf I OAsy O2y St ONBOAYASYy(d2 SO2ysYAOz2 & 1 L
GSNX¥Ay24 RS OFysaRIFIR O02Y2 RS OFINASRIR® ¢N}a Sai:
RSt YSNOIFIR2 & 2L32NJldzy VRISRSEY ORNLPE NI DA% 3/> RIS yid2EMd
I 1 SELIyYyaAiAsy KIOAL ydzS@xa sy SNIHING2 &2 (i2Np&S I Dyiie
y2 RS2y RS &SNJ LINPeSOOA2ySa | fIFNH2 LIXLIi2 &20
NYyR2tS 6iGSyarazzySa 3IS2L1t NaOlFlaz SO02ysYAO02ax GSO
LI NOALF £ YSYy G So
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QX

9y SyeR2 LRaAo@23 KI ad2i S§tOAINF2 ISHoSMNI OGS yR R
LJzSaidz2a RS GNIXol2a2 RSO0AR2 | LINRPOS&238 ®RS ySELI y 3
ONBOAYASY (2 Yd52 NOSPRNMY SyzySy i NB | ljdzSttFa 2 OdzLd
b YOA(G28 0RDANN @Ay Sk B2 YRRPHESOY2PRESA OASyaUO2acx
Odz2l SaaYlFIOAsy RS ONBOAYASYyG2 Sa RS oyndonn LISN
RS Lkreéz2x 02y dzyl SELIyaiAsy SVYINBEYYRRI ORE ( Nilpl
Sy 02y i NI NJRIYYANE Odils y RS fF RSYFYyREFE RS LdzSaiz2za R
LISNB2Ylf RANBOog2 & 3ISNBYyOALI 02y dzyl LISNRARI
20dzLJ OA2ySa NBtFIOA2yFRIFaE O2y GNIolea2a | ANNO2ft |
OIUON R2akl a4 Odz2l O2y iGN} OOX®sy &S SaaYl Sy wmtmdcn

I O2yoeydzZ OAsy> LIRySY2a St REXOFRRSRFAEBNHER Y
iGN} oF2FR2N} & RSOARI I {RBROSAL2BEARSSNBGYLIHAST BSNJ
02y RAYIYAOILAa RS NBtS@g2 3ASySNIOA2yLf | a20Al RI
Sy@dS2SOAYASyilG2 LRoflOA2yLFEX 02y ftF+ 2dwoAfl OAsy
GFYoASY Oz2y 24102 DPEBBYRIB T Oak&> Ol YoAz2za RS asSoa
Y2OBAfARFR f1F 02N} @

PROYECCION DEL NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEMANDADAS POR EL MERCADO LABORAL DEBIDO A PROCESOS DE REEMPLAZ(

- Afio sumatorio
Ocupacion
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 | 2023-2030
1. Directores y gerentes. 40976 4073  4050] 40217 39704 39345 30052 38775 38522  38.285 314.493
2. Técnicos y profesionales 157.83¢  160.199  162.60] 164403 165685  167.178  168.815 170470 172187 173870  1.345.2(
cientificos eintelectuales. . .| e e
3. Técnicos y profesionales de apoyo 96.095 97.864 99.851 101.43¢ 102.73z 104.18¢ 105.822 107.520 109.29¢ 111.154 842.013
4. empleados contables, - - - -
administrativos y otros empleados 65364  66.35]  67.549 68203  68.921  69.863  70.900 71988 73124 74324 564.95
de oficina.
5.Trabajadores de servicios de
restauracion, personales, 17617¢  17888] 181.82] 183648 185242 186560  188.007  189.471 190972 192523 149824
proteccion y vendedores de tienda:
y mercados. -
6.Trabajadores agricolas, ganade o, o) 5600 d ess] 2628 26152 25958 25797 25778 25833 25.943 208.299
forestales y pesqueros calificados
7. Artesanos y trabajadores T
cualificados deoficios, industrias o) 3y 9199 o30ad 93244 93301 93205 93427  93.668 93972  94.208 748.15
manufactureras y de la
CoNSUUCCION. e SRR IR NN RS SO S S
8. Operadores de instalaciones y 64486 6494  6584] 66305  66.630 66996 67572 68188  68.876  69.597 540,004
maquinaria y montadores. . - - -
9. Ocupaciones elementales 111367 111.38] 111864 111716 111487  111.617  111.887  112.242 112,676  113.13% 896.624
Total 834616 8425241 853108  ©858.808 862985 868070 874470 881323 888714 896414  6983.89

¢l oyidtopdmMb NE & SOOAsY RSt ygYSNRB RS LISNAZ2Yl & (RE00AIR2: R2 NUNE GBSaY2hay R SR 2\5 SyaLn 1Stz
CdzSy iSY St 62N OAsy [INRLMAE F2g O AIVR DeeEs RCSyd y3a 08 20dzLI 92y X HAHAC

9atiza LINROSa2a RS NBSYLX T2 addlRySys KIFabl

LISNBE2Y Il & GNXol 2l R2dfla BN GOSHRBRNDIAERY NEAX SYB NJ St L
Sy@S2SOA YA Sysi 202002 odzyt GANAIYYE £@2 € dzYSy RS LISNE2yFa
f 3ISYySN R S

J OAsy RSt aoloé 022Y¢ [[dzS Sy t2a LINkEA®
A A
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{A NBGAalY2a fla 20dz2llYyOR2WS AINSHINS GNBFI asy
ASNIBAOA2a RS NBall daN» OAsys LINRPGSOOAsy @& SYRS
RS6ARIFa  LINRPOS&a2a8 RS NBSYLIi I T2z &8 éxdgry Sy
YIEYSNI F3AINB3IFRI OKI[ESEH Fa ASEdzSE 324 w2ilodad OAmIFa RS LINE
iSOyAr02axl AyiGaStSOildzt Sas Odze2 adzyh i2NA2 KI

a §
YSy2NBa RSYFIYRIFE 20&4SNUIRFAZT | dzyfliLad® Od b Yo ASSHG NS

iGNl ol 2FR2NBaklka F3aINNO2tla & 3LylRSNRaklasz Oz2y
RANBOa@la & RS 3ISNBYyOAlIX R2yRS SaiGS oLl RS NBS)H
LISNB2Y & GNIXolkalFR2N}ao®d

tF N UOyFtAT N REXI VRFENBRB2E NSY I 8FR2NB&akl & RS
SYLIiS®aiGS oLl RS ySOSaaARFRS&a NBbS2ly fF RSYIYR
dzyy Y2YSyi2 RSGSN¥YAYIR2® [ RSYFYyRIFI RS6ARI | 2F
LI2NJ Ygftald Sa FIFOG2NBasT Sy TdzyOAsy REE2 aBHE2ZMD R
NRGFOAsY RS LISNB2Yyla GNIol2FR2NlIa RSoARFa | OA
ySOSaARIRSa RS YSNODIR2 2 8 IS&iBONI 02Vt OSSN NIRR
NBflOA2ySa RS SaiGloAfARFRKGSYLEZNIfARIR®

5 Afio sumatorio
Ocupacion

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030
1. Directores y gerentes. 104.915 91.614 98.28 88.004 85.681 94,539 98.077 100527  102.941  105.831 773.88
2. Técnicos y profesionales 151206 10839  119.614 98542 94988  90.601  99.102  99.977 10181  102.80€ 807.544
cientificos e intelectuales. ~
3. Técnicos y profesionales de apoyo 152106 114.83 128.284 113554  111.60: 119.634 123132 126102  128.870  130.23€ 981.41
4 empleados contables, T e
administrativos y otros empleados 46.957 36.571 38.44 33.555 30.301 33.212 34.261 34.343 34.595 34.698 273.410
de oficina.
5.Trabajadores de servicios de
restauracién, personales, 105.082 74.99 87.28% 78.660 75.323 77.300 83.392 85.099 87.663 89.291 664.019
proteccién y vendedores de tienda:
y mercados.
6.Trabajadores agricolas, ganade
forestales y pesqueros calificados ~ 261.687  223.651  227.60 214160 202221 208790 214614 216760  220.113  221.255 1.725.5]
7. Artesanos y trabajadores
cualificados deoficios, industrias o) »3e 45000 254624 208774 224556 219082 223763 225631 228060  230.860 18353
manufactureras y de la
construccion. o
8. Operadores de instalaciones y 37.03¢  13.00 23134 21145 23223 22042 22543 24945 26202  27.370 190.695
maquinania Y MONAOreS. e e et
9. Ocupaciones elementales 173152 144341  151.84 143.74 137.807 143611  149.821  153.13€¢  156.97€  160.78% 1.197.72
Total 1296612 105497 1130.47p 1019.098 984761 1.013.047 1.052.871 1.070.772 1091567 1.107.602 8.470.1

¢ ofidtocdMoNRESOOASsY RSt ygYSNE RS LISNB2YyFa GNIolalR2NI & RSY®PYRIRFA LI2NJ St
Cdz8yiSY St o62NF OAsy {INRLAER T 200 QF 8IvR Dpemmas REsyd y3a o6& 20dZd 92yY3 HAHAM

[l SdoaYl BBYY¥YRIRRS LISNE2YlFIA GNIXolalR2NlIa Y
OASYRBT AdMdpT LIzS3E /@ AdzyR SY | (ENING | RRARRY D azZAJE O R 2 \RSa |
L OA2YFRFA O2y Sf 3INHAR RS FNISalyz2akla &
dZAGNRA L& YIydzFlI OGdzZNENI & & RS I 0O2yaidNHzOO0As

Q)¢

QX

NB
AYR
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LISNER2y&A&3TdzARI LIR2NI flFa RSYFYRIFa RS (NIXol a2l R2NB &
LISaljdzSNrakla OFfAUOFR2aklazx 1jdzS 02y MOPTHPpPpM
2L NIdzy ARFRSa fl102NrfSa RSO0ARIA | 2FSNIUILa I 0¢
0BLIR2 NI f ARFRZ & f2a LldzSadz2a RS GNIrol a2

LINE RdzOOAsy @& LINPeé&SOi2a RS RdzNI OAsy RSGSNXYAYIRI ¢

[ AATdASYdS G(loflSGASIFRRY 2 OV v ¢ dSHE NR S f Lz
NEFfATFYyR2 LINP&eSOOA2ySa RS ySOSaARIFIRSa Sy RATFE
HAHPZ HNon & HNnopd® 9y SaGS OF ONBIHOASE YLINRESE S 0SSR

(NI ol 22 LI NI RAGEOSNBVUESHRI Do FpgRSt524 ONRGSNA 2 &

PROYECCION SOBRE EL NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Afio Diferencial
Actividades
2023 2025 2030 2035 dif. 2023/2025 dif. 2023/2030 dif. 2023/2035
Agricultura, silvicultura'y pesca 617.50¢ 539.822 423.390 366.580 -77.686 -194.119 -250.92
Minas y canteras 19.031 18.701 18.284 17.363 -330 -747 -1.669
Fabricacion 1.921.558 1.942.966 2.101.739 2.308.931 21.408 180.181 387.379
S_umlnlstro_d_e Electricidad, Gas, Vapor \ 37.592 38.812 40.225 44,693 1.220 2.633 7.101
Aire Acondicionado
Abastecimiento de agua, alcantarillado,
gestion de residuos y actividades de 199.52¢ 204.872 233.317 271.99€ 5.349 33.794 72.47
saneamiento
Construccién 1.396.740 1.399.031. 1.404.631. 1.410.418 2.291 7.891 13.679
Comercio al por mayor y al por menor,
Reparacion de vehiculos automotores y 3.525.140 3.636.172 3.857.243 4.140.544 111.032 332.103 615.404
motocicletas
Transporte y almacenamiento 944.181 954.62¢ 986.61¢ 1.022.215 10.447 42.438 78.034
Actividades de Alojamiento y Servicios ¢ 1.474.952 1.521.536 1.644.533 1.777.474 46.584 169.581 302.523
Alimentacion
Informacién y comunicacion 578.95€ 602.43€ 663.23¢ 743.977 23.480 84.282 165.02%
Actividades Financieras y de Seguros 346.002 332.08¢ 340.31€ 365.154 -13.914 -5.686 19.159
Bienes raices 246.251 257.252 284.185 317.724 11.002 37.934 71.47
Actividades Profesionales, Cientificas y 1.238.004 1.276.948 1.385.757 1.521.109 38.944 147.752 283.104
Técnicas
Actividades de servicios administrativo; 1.495.634 1.540.748 1.677.204 1.837.891 45.114 181.570 342.257
de apoyo
Adm'mStracmn. PUb“c.a Y D.efensa’ 1.741.883 1.740.468 1.737.134 1.733.651 -1.415 -4.749 -8.233
Seguridad Social Obligatoria
Educacién 1.366.193 1.421.734 1.535.647 1.617.295 55.541 169.454 251.10
gzi\i/:'ljades de Salud Humana y Trabajc 1.664.353 1.647.877 1.610.414 1.577.684 -16.476 -53.939 -86.669
Arte y Entretenimiento 408.612 425.54¢ 477.255 526.57¢ 16.937 68.643 117.964
Otras actividades de servicios 668.964 668.592 668.634 668.954 -372 -330 -10)
Actividades de los Hogares como 587.051 589.961 597.29¢ 604.727 2.910 10.247 17.674
Empleadores
Total 20.478.129 20.760.195 21.687.063 22.874.958 282.066 1.208.934 2.396.82
¢l oyfdtoTdOMDO NRE SOOAsY a20NB St yHBONR NB RELIGZDBIGARIARS GNI 6l 22 LI2NJI

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFKIR. forecast, SPABULFS microdatalobs openings by ocupation, 2020.

[ LINE2SOOAsyY NBFEATFRE (3y ONG I ORG T yvdells RS2 N

GNF o622 Sy 9aLl 3 aSNNFI RS HyHdncc KFadl WHnupX
Hnop
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{A 20aSNWIY2a flF& RAFSNBYyOAla SyiGNB 234 RA-
SyO2y (i NI Y2ANBHA WA &2iN2 KIadl wnup Sy I Osa@ARIFRSA
L2 NJ YSY2NE NBLI NI OAsy RS OSKNOdzZ 2a | dzi2Y20G2NBa
MMM®PnoH LlzSadi2@S RESTddd MNI2yY LldzSaidi2a RS (GNrXol 22
SRdzOlF OAsy oOppodpnm0O & f2& 1jdzS§ a8 NBflIOAz2yly O2
FftAYSYyGlFOAsy oncodpyno® {S | LIMNROIR yf IRNORS &2 & AK.
@ LISaoldls 02y dzyl YAY2NlI OAsy RS Ttrtdcyc LldSaidza
20ALf R2yRS KIF& dzy NBGUNROS&a2 RS mcontc LlzSad2:

ax

9y St aS3dzyR2 SaO0SyIHNRERZ LINES SKOOGSR yEE B M E@A IH
SyO2yiN}YyR2 fla | Oa@ARIFIRSa RS O2YSNDAZ2 |t LRN
Fdzi2zaY2G2NBa & Y2020A0ftSGraszx O02Y2 I 2LIOAsy | dzS
NB&LISOG2 || Hnuo RS o0oH Owrladzs 13RS RBE2 & I 44 § DR R | LIRSI
I RYAYAaiNIro@2a @ RS |LRe23x 02y fI ONBFIOAsy RS wm
YASYGNF & ljdzS 1 a YI eR2NB/ER IO 2880 NINPRA2GSya W Go R
Odz22 RAFSNBYOAIFfT FaOSYRSNNIFS Sy GSN¥YAy2a yS3al o

A1 f dZR KdzYl yI = 02y dzyl LISNRARF RS poodod LIzS4 G2 ¢
9f SEO0SYFNRA2 | {3 NE@&SAHNN 2d&y K BINR & $hdpsy Sy
SALISNI R24 LI NI Hnonz O2y 8t O2YSNDA2Z |t LRNI YI

RS Yta LdzSaiz2a RS GNrol 22 ocmpdnnnuvs &S3dzA RE LI
ASNDAOA2 A0 AR YA YRR (N2 2 6onHdHpTUD 9y St SEGNBY
@ fra NBfFOAZ2YIRIa O2y fF &l ftdzR KdzYkyl @& St N

A o oA

dzy I NBRdAzOOAsYyY RS HRS PihNIpo B2 § E ONB &LIGI0zS Al FEY (1 S o
bdzS&AGNR ¢gtb¥2olyHBaARSYy2a LINRPESOo@24 420NB
SYLX S2 Sy ?2RiZF R BHEDB Y NA D& 38 8§ Y A NJp 8 ayok/0S&E Skinop
FT2NXIGWR@ASE o0t aA02X YSRAZ2 @& &dzZJISNA2NDL® 9y Sadas
2 OdzLJ ONSBS VSR 2 YV ISRMLE S@2 Vi 25l yR2 02Y2 NBFSNBYOALl f
LINR Y5 &0 02 RSHA OFey GRS yS & ! daRM MBAEST SIFENBLBE DB 2 vy S & |j dzS
YdzS&aGNFy VYSy2NBa& ONBOAYASYIHRBdaESIBLINLEYXSYEANEE YE8R]
LINEYysaaO2a Sy Odzadyidz 38§y ONBEOIN A E$ T2 NIRREE & NHD G2

YA&083 t2a LISNN2R2& O2yiSYLX | R2ad
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PROYECCION DE EMPLEO ESTATAL PARA EL NIVEL FORMATIVO BASICO POR OCUPACIONES

Destruccién de empleo o menor creacion Creacion de empleo o menor destruccién
CRIREEHES dit. % dif. dif. % CEPEEEES dit. dit. dit.
025/2023 030/2023 2035/2023 2025/2023 2030/2023 2035/2023

Limpiadores/as y ayudantes. -74.031  -12,92% -192.204  -33,54% -320.654  -55,95%Ensambladore/as 6.105 8,96% 10.164 14,91% 21.733 31,88
Trabajadores/as de ventas. -32.73€ -5,35% -169.579  -27,69% -266.258  -43,48Y SP::;ZSI;US";‘C?JT“J:;;I‘U;EDS, 406 8,03% -115 -2,27% 666 13,18
Trabajadores/as de semicio ™ g 157 g3 153620 -2651% 261691 -45 169 oDaladores/as de ventas 192 -21,60% 416 -46,79% 652 73,349
personales. servicios de la calle y afine:
‘Conductores operadores/a Responsables

y, ‘p -38.475 -6,80% -136.028  -24,04% -222.562  -39,33%administrativos y -111 -4,50% -902  -36,55% -1.215  -49,23Y
de plantas moéviles. comerciales
Trabajado[es/as d.e la . Legisladores/as, altos
construccion y oficios afines -36.527 -6,57% -126.921 -22,84% -209.775  -37,74Y funcionarios v directivos/as -462 -14,07% -1.588 -48,37% -2.250 -68,53Y
excepto electricistas. y i
Trabajadores/as del metal, 20484 -998% 70181 -3420% -104.806 -51,079f Clcsionales dela 437 6,96% 1738 -27,69%  -2257  -35,96
maquinaray oficios afines. ensenanza.
Trabajadores/as de culdadc 5 g3 g0 50273 -3371%  -92.162 -52,420) O cSionales asociados de 434 B5T% 2507 -33,34%  -3.645  -46,799
personal. la salud.
Trabajadores de la mineria, Técnicos de la informacién |
la construccién, la -9.863 -2,43% -48.882 -12,06% -88.15¢ -21,74Y las comunicaciones -332 -2,60% -3.585 -28,05% -5.004 -39,15%
manufactura y el transporte. .
Trabajadores/as agricolas, 26217 -11,44% 59802 -2613% 82990 -36,210f0 08 fabajadores/as de 1973 -14,65%  -6524 -4843%  -9.466 -70,27
forestales y pesqueros. apoyo administrativo.
PTOTESAMIETTIO e alrmentor?
trabajo de la madera, Profesionales asociados de
prendas de vestiry otras -14.474 -8,32% -51.754  -29,74% -81.70C  -46,95%ambito juridico, social, -922 -3,06% -6.364  -21,12% -10.581  -35,12%
anesanlas y oficios cultural y afines.
rolac

Trabajadores/as calificados
Operadores/as de maquina 9649 -459% 42541 2023%  -67.547 -32,12040° '3 Silvicului, la pescay 3211 -1639%  -9070 -46,31%  -11.267 -57,529
y plantas estacionarias. la caza orientados al
i mercado.
Profesionales asociados dg 9542 -82a%  -40132 -3465%  -50.853 51,6704 raoaiadoresias dela 2416 -8,02% 9906 -32,00%  -14.634  -48,619
administracion y negocios. artesania y la imprenta.
¢ oyidtoyrmR @ SOOAsyY RS SyYLX S2 Sadldart LINF St yA@St F2N¥Iog2 ot ardz2 LIRN 2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEEKIR. forecast (SPAIN) National accouBiteployement by sector, 2020.
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PROYECCION DE EMPLEO ESTATAL PARA EL NIVEL FORMATIVO MEDIO POR OCUPACIONES

Destruccién de empleo o menor creacién Creacion de empleo o menor destruccién
Ocupaciones ) ) ) Ocupaciones ) ) )
dif. dif. dif. dif. dif. dif.
2025/2023 2030/2023 2035/2023 2025/2023 2030/2023 2035/2023
Gerentes de hosteleria, 1eta 7598 gogy 18075 -2450%  -32047 -41,530f coajadoresiasdesenicio g 007 go00s 132712 2273% 2164238 37,029
y otros servicios. personales.
Otros trabajadores/as de Trabajadores/as de la
! . . -2.162 -8,01% -5.913  -21,91% -11.093  -41,10%mineria, la construccion, la 16.546 7,95% 73.929 35,51% 128.258 61,60%
apoyo administrativo.
manufactura y el transporte.
Profesionales asociados dd 4403 -141% 3491  -112% 5658  -1,81%Trabajadores/as de ventas. 21373  3.95% 80519  14,80% 125493 23,219
administracion y negocios.
Jefes de produccion Trabajadores/as de la
. P A Y -1.783 -5,46% -2.144 -6,56% -3.662 -11,21%construccién y oficios afines 21.762 8,05% 75.406 27,90% 125.034 46,279
servicios especializados.
excepto electricistas.
Trabajadores/as de los Conductores/as y
. J . -1.65¢ -0,77% 1.000 0,46% -2.640 -1,22%operadores/as de plantas 20.671 6,90% 69.530 23,21% 117.132 39,11
servicios de proteccion. P
moviles.
Responsables Operadores/as de maquina:
administrativos y -1.139 -5,89% -1.403 -7,25% -2.608 -13,48Y P . . a 5.590 4,55% 31.572 25,70% 55.773 45,409
N y plantas estacionarias.
comerciales.
Trabajadores/as de ventas | 201 -6,90% 694, -23,81% -1.845  -63,29%Limpiadores/as y ayudantes. 18264  521% 41594 11,86% 51778 14,769
servicios de la calle y afine:
Trabajadores/as de la 538 -2,84% 467 -2,46% 1509 g3y Pleados/as de atencion. 6071  1,83% 27771 838%  5L750 15619
artesania yla imprenta. cliente.
Tfabajadoresras cancaao:
de la silviculura, 1a pesca ) 341 -470% 1224 1688% 1561 -21530f Yudantes depreparacion d 8349, 1363% 29155 47,60% 51152 83,5294
la caza orientados al alimentos.
mercada.
Legisladores/as, altos Trabajadores/as agricolas,
N . n ) -95 -1,85% -746  -14,54% -1.187  -23,14 6.116 8,25% 19.426 26,21% 41.902 56,539
funcionarios y directivos/as. forestales y pesqueros.
Profesionales juridicos Trabajadores/as agricolas
: J ' -404 -2,70% -656 -4,38% -1.167 -7,80%calificados orientados/as al -201 -0,19% 12.804 12,11% 29.853 28,249
sociales y culturales.
mercado.
Profesionales de |a ciencia 42 -026% 375 231% 305 -188%Ensambladores/as 1956 4,21% 17.304  37,28% 28312 61,004
la ingenieria.
¢l oyidto pmt N228SOOAsy RS Svyuwit S2 Sadldrt LINF St yA@St F2NM» a@2 YSRAZ LIRNJ

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEEKIR. forecast (SPAIN) National accouBiteployement by sector, 2020.
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PROYECCION DE EMPLEO ESTATAL PARA EL NIVEL FORMATIVO ALTO POR OCUPACIONES

Ocupaciones

Destruccién de empleo o menor creacion

Ocupaciones

Creacion de empleo o menor destruccion

dif. dif. % dif. % dif. dif. % dif. %
2025/2023 2030/2023 2035/2023 2025/2023 2030/2023 2035/2023
Gerentes de hostelerfa, ret3 2508 147% 7425 -435% 25705 15089 oPaladoresias de senicio 57911  1475% 200706  51,11%  367.160 93,49
y otros servicios. personales.
Oos trabajadores/as de 60  0,15% 2439 -612% 7.369  -18,49%Trabajadores/as de ventas, 46169  9.88% 174154 37,26%  306.085 65499
apoyo administrativo.
Legisladores/as, altos Empleados de atencion al
; - ) -381 -0,85% -812 -1,81% -2.450 -5,469% . 31.160 4,90% 156.839 24,67% 275.077 43,279
funcionarios y directivos/as. cliente.
Trabajadores/as de ventas Trabajadores/as de la
A J . 12 0,44% -340, -12,55% -1.452 -53,60%construccion y oficios afines 26.764 15,68% 97.200 56,94% 185.619  108,73%
servicios de la calle y afine.
excepto electricistas.
Trabajadores/as™ calificado?
de la silviculura, 1a pesca y 96 -1,84% 335 -6,42% 768 -14,720f rofesionales asociados de 28485  431% 100027  1513% 179222 27,12
la caza orientados al administracion y negocios.
mercado
Trabajadores/as de la Profesionales asociados de
. N . 1.211 5,12% 3.903 16,51% 5.352 22,64%9ambito juridico, social, 27.148 12,81% 91.487 43,18% 170.70% 80,569
artesania yla imprenta. X
cultural y afines.
Trabajadores/as de la
Profesionales de la salud. -1.394 -0,17% -1.535 -0,18% 8.356 1,009 mineria, la construccién, la 23.858 17,50% 86.634 63,56% 168.590  123,69%
manufactura y el transporte.
Jefes de produccion y 1393 079% 15376  870% 24813 140504 olesionales delaciencia 23003 362% 87425 1376%  167.342 26,33
servicios especializados. la ingenierfa.
Qbreros/as de basura y otro 5180  13,80% 16116  42094% 20754 792794 roesionales dela 30100  280% 111065 1033%  154.468 14,36
trabajadores elementales. ensefianza.
Profesionales juridicos Conductores/as y
. / ! 5.873 0,90% 20.667 3,17% 39.088 6,00%operadores/as de plantas 21.746 13,07% 77.536 46,61% 138.812 83,449
sociales y culturales. A
moéviles.
Ensambladores/as. 2.779 8,56% 20.751 63,93% 40.060 123,42%Limpiadores/as y ayudantes. 28.042 16,14% 76.804 44,22% 131.984 75,98
Procesamiento de alimentos
trabajo de la madera, Profesionales asociados de
prendas de vestiry otras 6.464 12,06% 22.822 42,58% 40.604 75,76% . - . L 17.497 5,12% 70.520 20,63% 125.275 36,65%
- - ciencias e ingenieria.
artesanias y oficios
relacionados.
¢ oyftdtondmMti NB @ SOOAsYy RS SYLX S2 Sadalalf LI NI St yA@gSt F2NIVI od2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEEKIR. forecast (SPAIN) National accouBteployment by sector, 2020.
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7.5. La formacion profesional en I’'Horta Nord.

l 02NRIFY2a Sy SHdNBIASINENMAINVRDAEy | O2y GSEdGdza t R
LINEFSaA2yLF X NBO23IASYREI IRGASYNIYRAEZ RAYZEYOS 6 Y SINE F S
ot &A0FZ YSRALF @& &dzLISNA2N) RSaRSaSE2 LHAGFI REE XA
LINEPFSaAz2ylfSa RS t2a OSyGiNRra RS F2NXIFOAsy RSt i

/| 2Y2 KSY2a D2V¥@WiIRAEYt LNENBAEADYE Y RANBERE I dz

aAadSYlF ENRRAzOs ENI [[dzSx ydS t+ O2yadlydsS Sg:
araidsSyra RS TF2NXNIOAsy LINRFTSarz2ylt RSoSy GSyR!
ySOSaARIRSE RS RAOK2f 238 aRS¥TI 402 RRD o OR &I QXBIAR S
ONBOAYASyG2 @& I LINRBRdzOsa@ARIR & FF¥SOGFY | tF N
LIS NI dzND | OA 2 & 49 L0I2 yG2Ndyf Ol OAsy RS I [/ 2YA&aAsy
02y aARSNI @A 2 yISRIEdAladROAsyY & St RSalFNNRff2 RS O
Fdzy OA2Yy Il YASYyid2 @& fF Y2RSNYAITIFIOAsy RS f2a& YSNDOI I
bSEAOAfARFR & a4S8S3dNNARFIR LI N} 238 RSYLFYIRIyiSa RS

58 Saidl F2NXIZ G(SyASyR2 GlYoASYy Sy O2y&aiRSNI
9 dzNB &J RSARINBIIK2 [dzS (2RI LISNBZ2YIlI 9S8SyS | dzyl ¢
I LINSBYRATF2S LISNYIySyGS AyOtdzaragz2a & RS OFf AR
f S& LISNNAGEY LI NBOALI NI LX Syl YSyidsS Sy tF &a20A8R
YSNOI R2 00ISeIE BT NJ SdzZNR LIS2 RPaRENMOK2 M paz OVH i HE S
RAAS3I RazSary SAGNF 6SIAl  RSI aFYNMIROA 5§y Litne F a6 B¢
Y2NXI 2 @2 ®

¢

' AaNZ St NBOASY(HS YIND2 y2NXIo@P GRGE &KaldiSY
O2yaARSNI OAsy RAOKI A NBO2YSyRIOAz2ySa @& Sadlofs$s
aradasSyYlFr gyaod2 S AyiS3aINIR2 RS F2NXIOAsy LINRTS:
O2YLSeaa@ARFR & fI a2a0GdSyAoAfARIR RS fF S0O2y2Y
bSEAOAfARIR | f2a Ay(iSNBasSaz flya LONRFSHIN oy fa RS
LISNB2Y & | f2 fINBH2 RS &adz 9ARIF @& | fFa O2YLISQ:
8! yI ydzS@F F3SyRF RS OFLIOARIFIRSE LI N} 9dzNBLI Y GNFoOl2FN 2

8 fI O2YLISUAGADBARIRE 6. NHzAStEl &aX mnodcodunamcd / had dHAMcO oy
88 Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

891.0 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional y RD 659/2023, de 18 de julio,

por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.
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LINE RdzOo @ a & aSOG2NALFtSa GFryd2 LINF St FdzySyiaz
SYLX S2 o

{S LINBGSYRS aRSAISNNE (H{IAND ddy SUOIT [ dzS LISNXA ol
FILOAEfAGINE LN dzyl LI NLGST fI OdzZ £t AUOIF OAsy & NB
RS (2R2 adz LISNA2R2 QAGIf & tl102NrfxX @ZREIRNI 23GNT
NI} oF223% dzy2 RS @262 RS 45002485 ORT2RISIAPIE 13 540 | Dyt (SNX
I RYAYAAGNI OA2yS&as OSyidNRad e LINRPTFS&a2NI R2X SYLINEB:

¢ YOASY fVaOdRRBRORS{ (KE &3 MayTG2oNdB2aNI R2 5 LI NI St
dzy A GSNEAGEFNR2 Sy LINY OsaOF & @& LI N2o tSKX 3 |+t 20y RR2R R
AyOtdzAN) Sy St araidsSylF RS fF {S3IdNARIFIR {20ALf |
2 | OF RSYAOMa 9YE (SENS 88 SyoaR22 dzy2 RS 248 ONRGSN
hNRSYylFOAsy RS fF {S3IdNARIR {20Alf 6RS mp RS Ri
I LINPOFRIF a20NB O2el I OAsy RS LINY OaOla F2NXI a0l &
If dzYy I R2 dzy AGSNEBAGEFNR2 & | RS F2NXYIOAsy LINRTFTFSaA
Sy St YINO2 RS fF FT2NXI OAsy Sy St tYoAd2 € 062N
RS LINRPFSaAzylfARIR®

t2NJ adz LI NGSE St tfly RS a2 RSNBYIVIEDS R2RS YT
ttly 9ZGNIGSIAO2 RS C2NNIOABEYKE NBZSKARSOE RRSdzy
RS LINAYOALMAZ2A jdzS Oy maSERSRIE I 2 F OBl Onsy RE
O2f 02Nl o2 & S&ALISOALEATIR2 Sy C2NX¥IOAsy t NRFS
A

aAadSYlF gyAa02 RS CtOSRAYA SYSy28NI R S T NBIOZsyW2 GRASY ALINWRI
fl O2YLISGSYOAl LINRPFSaAz2ylft RS fI LRoflOAsy I Os
9ff2 RSARS I LINORMESANILN BSHVEAMIOF LIRS y OF LI NI ¢
YSRAIFYGS GNBa LI az2ay mo NBO2y20AYASy{d® 86l ONBR
bSEAOAfARIR & VYS22Nr RS tF FOOS&aA6AfARIR | f

90veéase la D.A. quincuagésima disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la LGSS aprobado
por RDL 8/2015, de 30 de octubre, relativa a la inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos/as que realicen
practicas formativas o pcticas académicas externas incluidas en programas de formacion, entrara en vigor el
proximo dia 1 de enero de 2024, de conformidad con lo indicado en la disposicion final décima del Realdyecreto
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para laiagiph de derechos de los pensionistas, la reduccién de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.
91Enmarcado en el | Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educatia2®?2)19

92 Recoge este plan quen el Ittre. de 2020 el 48,02% de la poblacién activa (11.043.300 personas) carecia de
titulacion o certificacion profesionalizante.
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ax Sy dzy O2yGSEG2 OF NI OGSNAT I RR& LI2NJ € I
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RS NAS&a3I2 RS LRONBIT I & 8BOINGRE MsSyF 3a 52 Ny DOAMNYS2
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SYLX SFoAtARFR @& I Ay&aSNOAsy fFo2Nf RS I F2
Y2RFfARIFIR RS F2NXIOAsy Of I @S LI N LINREZOSNI St
YFEYSNI 13 INbPINNINDAsY LINRPFSaAz2ylf LI NI St SyLxX S2
RS&FNNRBEfIN O2YLISGSYOAl & LINE TEASNDWALof S5/ER 21 St2 G C
RS O02tS0Ooa@2a SalLISOAITYSY(S sOaxgSM2o/t Stal 4T NIBY NIS
AYYAANI yiSazr LISNE2YF & [ dzS S8 S/ YRIYSINRlya 34 d2ad G5 G dzf

9YiNIYyR2 &l Sy St tYoAritz2 O2YIFINDIts Sa ySOSs:
O2ya4ARSNI OA2ySa S¥SOidzZ RIFa NBOASyiGSNKByasSaesy St
¢ SNNRA PREIRINNVG ZOA 5 Yy St NPATASHBA RRIATY V2 Y 202z0a dzft s J2 3 RS
LINELR aAa@2 & RS LINBOALI OAsy &20ALtS @AyOdz | R;
SRdzOKWOMsi I hNRSy RSt Syad ND2 O8Iyt SRS I /[ 2YdzyAdl
AYLlz aF NJ St RSalFNNRftf2 SO02ysYA02s fI SljdARIFR
YAaY2: S&a ySOSalNxR2 O2yGSYLIX NI RSARS I LISNAI
& Y2RSNRSTEOALRNYI OAsy tNRFSaA2ylf 1jdS ttSgly
/[ dzt GdzZNF & 5SLIB2NLS & I /2yaSttSNAIF RS 902y 2YNI
¢NIolea2 O2Y# dit Sva eENSNRBAIPRIND G 28R G Sa RS SYLX S2
t N2 TSI(A SHANE RI

93 Especialmente dirigido a las personas jovenes y desderarios formativos diferenciados mediante la
flexibilizacién de la estructura modular.

94 Se plantea como linea estratégica el impulso de la digitalizacion para el crecimiento econémico y social, que se
dirige a crear y mantener una fuerza laboral basada en el conocimiento. Es necesario intensificar la transformacion
de la Formacion Profesionadira facilitar el paso hacia una economia digital

9 Informe elaborado por CaixaBank Dualiza y Orkebtsdituto Vascale Competitividad (Universidad de Deusto)

2023.

9% Regulados pobrden 1/2021, de 30 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de constitucion de los consejos territoriales de la
Formacién Profesional para la orgamizen, planificacion y disefio de la oferta de Formacion Profesional integrada en

las areas funcionales de la Comunitat Valenciana.

- 260-



[ hNRSY [jdz§ NB3IdzZA | RAOK2a /2ya$ezy SOSMNMIRGE RN.
RS SaiGlrof SOSNJ dzy2a YSOFyAavYz2a RS 0O22LISNI OAsy Sa
RS T2NXI OAsy & St LINRBRdzOea@23 1jdzS YIEAYAOS adz a
frad FTRYAYAAUNI OA2ySa 2@ AYdXzZ 2o @2 LONKI DR 5 Iy dzF
GSNNRAG2NAIIfSa RS fF C2NXYIOAsy tNRFSaAz2zylfx O2y
O2YLINBYRS I C2NXI OAsy tNRFSaAz2ylf AydiSaNI RI®

OYyGiNB t2a 202Sea@24a RS t2a O2yasSe2a GSNNAG2NR
f LN Y20SNJ G2RIF& FljdzSttra | O0OA2ySa & | Osa BARI RS
20ALf & LINRPFSarzylt RS ftla LSNa2yl & FGiSyRASYR:
St +t NBIF Fdzy OAz2yl f o

¢ D¢ Uy

o9y SaiGS O2yiSEG2= tI O0GSY b2NR KI @SyAaRz2 O2f |
j dzS F2NXI LI NGS RS tF SaiNHOUOE&WHF 2t 2/L.BWa 932 ¢.
AYLX SYSy iGN @ RS&AFNNREfIFINI fa RANBOGNROSE RS )
Sy St LINRPBISRI 2 2 yddSt ¥ 2 aNBLA2NISONS | 2 NERINGG day 2R/SS af |84
LINR LIdzS 4 @2S &S SFS OG0 dz 3 yStSyt NBIOKE S ey aNIslyft RS

9y LINAYSNI fdAINE T3 D0RAY RSR Sy N2 /0T BRIRE R2 NA 2
O2YRAOAZ2YIY(HS LINF fF G2YF RS RSOAAAR YIS GdIOINS
LX FyiSEFE RS YFIySNI 02yasSoOdsSyidasSz tF ySOSaARFR R
YSRAILYGS 6S0Fa RS (NIyaLRNIS® [ LINPEAYARIR S$Sa
¢ YOASY S& NBftS@EydS tF OF NBYNIAK TRENMIYSFEING | DB I
dzyl YIF@2NJ AydiS3aINI OAsy SyoRBIE 2NASYyGl OAsy SRdz

hiN} OdzSaesy NBasS3FotS aSyS jdzS§ @SN 02y ¢t
aS5002N) LINE RdzOo 2@dzIRSA (RB ICBANDYAS/A RUNER FSaA2y | £ S& |j dzS
dzy I FtdF RSYFYyRIE L#NIAHNISIRERS | §yzyryENdti2a asS
I £t 3dzyla FlLYAEALA O2Y2 fF K2aGStSNNF 2 1 AYlL:
LINEFSaA2y L fS&as | dzyljdzS St | fdzyylIR2 LISNOAG6S | dzS
flLo2NlfSa LRO2 | (N} Oa gl &40

9t LokyR2y2 RS t2a SaidRriza & t1a OF0Fyisa R
24 OSYGNRE SRNDEIVEENNLR QI F 8SjBSaLX S+ NI F 00K 2
& LINBOSYOAsyd RUFOKHG ENE2 Y &4 25 05y Sa LINBUSNBY
FALISOG2a LINI 00238 RSt FLINBYRATIFZ2S Yia [[dS Sy O
25 OSNBUOFR24 RS LINPTSEA2YVFEARFR Fydsa ljdS f2
Ay ORNKLOAsY [ YSNDOFR2 fF62NFE Yta AYYSRALFGL @

-261-



v AN oA =

55a4RS f2a OSYONRABYy GRSl 3BRSEBOALFgAt ARFRSA (NIya
Ay i SNLISNERYN t BAY2 Sy KIFIoAfARIRS&E ot araldka NBEIFO
KIoAf ARFRS4d RS I tFl06SelOAsy RAIAGIE & dza2z RS
2dZNNRAO24& 2 | RYAYVRIAGND S0 of { Sy §BYSBARR RS 02
TLEOAEAGSY I O2y#HANGSYDENT RESIOSYIRRBIZR20MK I = 02 Y2
LINPOf SYFra RS O2yRdzOGF S AydiSaNIOAsy>S Y2o@l OAsy.
SRdzOl s I & @
9y St 1 00Sa2 I OSNBUOIFIR2&a RS LINRBFSaAz2yl fARI
SyoRIFRS& LIJzSRIYy | ONBRAGIFNI t1 & O02YLISGSyOAala Of
I AN ¥R YRaoYl 2L NIdzy2 ljdzS§ Sy tF O2YFINDI SEAds:
LINEFSaAz2ylfs 0ASY RS ydzS@F ONBIFOAsyYy o0ASYy L3N NI
[ O2YA&Asy GFYoASYy RSGSOGs | f3dzyla OF NByOA
OdzNE2a 2 OSNBUOIFR2& RS SalSOAFfATIOAsys NBaS3t
LJgof A02a & LINAGIR2a Sy | t3dzyla BNYYVAf RSalI DNBAS A
Fdzy OAsy RS €t OFLIOARIFIR SO2ysYAOlI® 9aLISONUOI YS
| Cha 02Y2 OdzARIFIR2& | dzEAfALINBA 2 FGiSyOAsy | LISN&
FT2NXYIoa@F RS 1 FLYAfALI 0LISR BS ORNPIKEZ dOR§ St HI ¥IyRSK
ySOSaARI RS | Oldzr f AT NI OAOf 28 TFT2NXIoa@24&8 R2YRS
9SySy YdzOKI RSYlIyRIF RSt LFfdzv¥ylR2ed {S 06dza 0l Gl
O2y OSNIiF R2a 1 Aya020WL@INIa0ANS/G RS yWR2S & | & | O dzk f
LI OA2ax O2yidlyR2 02y 1jdzS I+t 3dzyz2a RS

¢

LINE GA I @

{S ARSyYyaUOI fF ySOSaARIR RS S
dzy' I YIF @2 NJ LINPALISOOAsyYy LI NI} St SYLX S2 LI NI RSGS
O2yaz2ylyOAl | LINReSOOA2ySa RS SyYLX S2o

20416t SOSNI dzy k
L

oy fI fNFS2IWRBEHt 2t t Iy RS az2RSNYAUXIOABST RS |
SAARIFR RS dzyl F2NXI OAsy Y2RdzZ I NI ljdzS LISNYAGGLE
g2 RS YIySNF YH & Sb KEADS KAy O+ IyAGA £S5yl £ & al f A

o
FaN O2weezm@ISy il OAsy | OF RSYAOI RSAaRS t2a OSydNE

-262-



f 9f I fdz¥yrR2 RS aoct Sy fOI 2NIIF b2NR
I O2yoydzd OAsys &8 2FNBOSy RIi{G2a RS 20GdzoNB R
YIFGNROdzAE F R2 Sy OSydiNR& RS F2NX¥IOAsy LINRFS&A2YI
RSaat FASrALANIG LINRPFSaA2y I £ Sad NiISER Rl odiayd2f | AR Rl 2R
RS I F2NXIOAsy LINRFSaAzylf RSt aradaSyl SRdzOl s
LINEFSaAz2ylt ot &arldls OAOft2a FT2N¥Iloa@2& RS 3INFR2 O

I 2YSyily2a ydSadNR FyttAaara 02y 1 AyF2NXYIO
ot &A 0 @

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN FP BASICA POR FAMILIA PROFESIONAL, TITULARIDAD DEL CENTRO Y SEX(C

Titularidad del centro educativo Total
Familia profesional Publico Privado
Mujeres| Hombres| Total Mujeres| HombresI Total Mujeres| Hombre:4 Total

Servicios socioculturales vy

la comunidad 22 ! z 22 ! =
Agrario 15 28 a3 . T 15 28 43
Artes graficas 20 10 30 - e g 30
Hostelerfa A 1 25 - . A 25
Electricidad y electronica 2 - 0 4 3 7 80 5 17 122
Fabricacion mecanica 1 27 28 . T 1 a7 28
informatica 16 75 o1 3 68 o 19 143 162
Transporte y mantenimiento T e
de vehiculos 30 30 i 30 30
Imagen personal 49 8 57 - - - 49 8 57
Administracion - - - 20 15 35 20 15 35
Comercio y Marketing 36 27 e - - - 21 e
Total 175 227 402 26 190 216 201 417 618
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ALUMNADO EN CFGM POR FAMILIA PROFESIONAL Y TITULARIDAD DEL CENTRO EN L

Titularidad del centro educativo
Familia profesional PUblica Privada Total
Alumnadd % Alumnado, %
Actividades fisicas y deportivas - | 50 100,00% 50
Administracion y gestion - . 308 100,00% 308
Comercio ymarketing 75 10000% - - 75
Electricidad y electronica 180  48,26% 193  51,74% 373
Fabricacion mecanica 28 10000% - - 28
Hosteleria y turismo - . 137 10000% 137
imagen personal 79 10000% - - 79
imagenysonido - . 119 10000% 119
Informética y comunicaciones | 20 803% 332 9197% 361
Instalacién y mantenimiento 97 10000% - - 97
sanidad 257 4276% 344  5724% 601
Seguridad y medio ambiente 33 1331% 215  86.69% 248
Transporte y mantenimiento de vehiculos - - . 42 10000% a2
Total 778 30,90% 1.740 69,10% 251
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ALUMNADO EN CFGM POR FAMILIA PROFESIONAL, TITULARIDAD DEL CENTRO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Titularidad del centro educativo

. . - . Total
Familia profesional Plblica Privada
Mujeres | Hombresl Total Mujeresl Hombres| Total Mujeres | Hombres| Total
- - 9 41 50 9 41 50

Actividades fisicas y deportivas

Fabricacién mecéanica 1 27 28 - - - 1 27 28
Hosteleria y turismo - - - 38 93 131 38 93 131
imagen personal 71 8 v - n 8 79
Imagen y sonido 35 52 87 35 52 87
Informatica y comunicaciones 5 24 29 23 309 3% 28 333 361
Instalacién y mantenimiento 11 86 97 - - - 11 86 97
Sanidad 196 61 257 186 83 269 382 144 526
Seguridad y medio ambiente 20 13 33 6 73 79 26 86 112
Transporte y mantenimiento de vehiculos - - - - 42 42 - 42 42
Total 376 402 778 449 990 1.439 825 1.392 221
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